Manaus, segunda-feira, 25 de outubro de 2021

Lista de manutencéo de indeferimentos ap0s prazo recursal

QNTD. NOME
1 AUZIER GARCIA DE SOUZA NETO

BHIANCA KATRINY RODRIGUES DA SILVA

DAIANE GOMES SOARES

EMILY PALHETA DE SOUZA

EUDER DOS SANTOS ELEUTERIO

GABRIEL LIMA COELHO

INGRID COSTA MIRANDA

ISABELLE RIBEIRO SIMOES DE OLIVEIRA

9 JACQUELINE ELVAS DE SOUZA

10 JOSE ROBERTO AFFONSO JUNIOR

il KELRY PATRICIA DE ANDRADE

12 LETICIA ALMEIDA DE LUCENA

o|N|o|o|s|w|r

1.4 Serdo oferecidas 60 (sessenta) vagas no Curso de Capacitagdo da
Guarda Municipal para utilizagdo de Armamento Letal (6° Fase),
podendo ser ampliadas de acordo com a conveniéncia, necessidade e
oportunidade da Administragdo Publica.

1.5 Poderdo concorrer as vagas oferecidas somente os Guardas
Municipais que obedecerem ao item 2, deste Edital.

1.6 As convocagdes dos candidatos, as datas, os horarios e os locais de
realizagdo do processo seletivo serdo definidos pela Comissao
Organizadora e, posteriormente, publicados no Diario Oficial do
Municipio de Manaus - D.O.M,, no endereco
http://dom.manaus.am.gov.br, bem como no site oficial da Casa Militar,
no endereco https://casamilitar.manaus.am.gov.br.

13 MATHEUS DE AQUINO TRINDADE

14 MAURICEIA OLIVEIRA DOS SANTOS
15 MYRACELLE DOS SANTOS DA SILVA
16 RODRIGO PEREIRA LUCAS

1.7 Seréo considerados classificados no resultado final do Processo de
Selecdo regido por este Edital os candidatos inscritos que tiverem obtido
aprovacdo em todas as 6 (seis) Fases e obtiverem classificacéo entre os

17 THEREZINHA DE NAZARETH PARENTE SALLES NETA
18 VITORIA RAQUEL RODRIGUES LIMA

Manaus, 25 de outubro de 2021.

W aAQ
ADRIANA CARLA SOUZA CROMWELL
Procuradora do Municipio de Manaus
Presidente da Comiss&o Organizadora do 2° Exame de Selegéo de
Candidatos ao Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Manaus

(*) Republicado por haver sido veiculado com incorregdo no DOM Edigéo
n°® 5209, de 22 de outubro de 2021.

CASA MILITAR

Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
CASA MILITAR
PROCESSO DE SELEGAO INTERNA PARA CAPACITAGAO DE
GUARDA MUNICIPAIS PARA O USO DE ARMAMENTO LETAL

EDITAL N° 001/2021 - Casa Militar.

O SECRETARIO CHEFE DA CASA MILITAR, mediante
outorga e delegagdo da pratica de atribuicdes por meio do Prefeito da
cidade de Manaus, com base no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, artigo 86, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Manaus n° 103/2021, Emendas
a Constituicdo do Estado do Amazonas n® 123 e 124, Lei n° 1.118 de 1°
de setembro de 1971, na Lei n°5.472 de 14 de maio de 2021, Lei
n° 13.022 de 08 de agosto de 2014, Lei n° 10.826 de 22 de dezembro de
2003, Decreto n° 9.847 de 25 de junho de 2019, Decreto n® 10.030 de 30
de setembro de 2019, torna publico aos interessados a abertura das
inscrigbes para o Processo Simplificado de Selegéo Interna para a
Capacitagdo de Guardas Municipais para Uso de Armamento Letal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegdo sera regido por este Edital, organizado e
fiscalizado pela Comissdo instituida pela Portaria n°001/2021 -
ASJUR/CASA MILITAR.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar Guardas
Municipais do Municipio de Manaus para utilizarem armamento letal.

1.3 O Processo de Selegéo de que trata este edital sera realizado em 6
(seis) fases: 12 Fase: Analise de Curriculo, de carater classificatorio; 22
Fase: Investigagdo Social, de carater eliminatorio; 3% Fase: Exame de
Saude, de carater eliminatério; 42 Fase: Exame de Aptiddo Fisica, de
carater eliminatorio (APTO ou INAPTO); 52 Fase: Exame de Aptidao
Psicolégica (Exames Psicotécnicos), de carater eliminatério; 62 Fase:
Curso de Capacitagéo para Utilizagdo de Armamento Letal, de carater
eliminatorio, em duas etapas, tedrica e pratica.

60 (sessenta) primeiros colocados.

1.8 O cadastro de reservas serd composto pelos candidatos aprovados
em todas as 6 (seis) fases do certame, cuja classificacdo n&o atenda ao
item 1.7.

1.9 Seré passivel de eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) Apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o
previsto nos subitens 3.6, 3.6.1 e 3.6.2 deste Edital e/ou que apresentar
documentos ou certiddes falsas;

b) Apresentar documentos rasurados e/ou ilegiveis;

¢) Omitir informagdes ou faltar com a verdade perante a Comissdo
Organizadora do processo seletivo;

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DA SELECAQ

2.1 Ser servidor estavel, ocupante do cargo de Guarda Municipal a que
se refere a Lei n® 1.634 de 10/01/2012 ou do cargo de Guarda Municipal
a que se refere a Lei n° 205 de 15/07/1993, considerando as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 335 de 19/03/1996.

2.2 Estar lotado na Casa Militar e contar com o minimo de trés anos de
efetivo exercicio do cargo, sendo computado o tempo, para esse fim, até
a data de encerramento das inscrigdes do processo seletivo.

2.3 Possuir, no minimo, certificado de conclusdo de ensino fundamental,
devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC. Em caso de possuir certificado de
ensino médio, graduagao, pds graduagao, mestrado ou doutorado, deve-
se anexa-lo(s) junto ao certificado de conclusao de ensino fundamental.
2.4 N&o ter registrado em seus assentamentos funcionais, penalidade
administrativa de suspensao nos ultimos dois anos.

2.5 Estar em pleno exercicio das atribuicbes do cargo.

2.6 N&o ter sido condenado por fato definido como crime.

2.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.8 Possuir boa salde e aptiddo fisica e psicologica para o uso de
armamento letal, comprovadas mediante exame médico pericial e
avaliagdo psicologica realizados nas fases especificas do certame.

2.9 Néo estar licenciado para tratar de interesse particular.

2.10 Néo ter sofrido readaptagdo definitiva do cargo, em conformidade
com o disposto no art. 61 da Lei n° 1.118 de 1°/09/1971.

2.11 Nao estar cedido ou disposicionado.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, para participar do processo seletivo, o
candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
sua realizagao.

3.2 As inscrigbes para o processo seletivo deverdo ser entregues,
exclusivamente, no Gabinete da Casa Militar do Municipio de Manaus,
sito a Av. Pe. Agostinho Caballero Martin, N° 770, Bairro: Compensa,
CEP: 69035-090 — Manaus/AM.

3.3 Periodos das inscrigdes: de 28 de outubro de 2021 a 05 de
novembro de 2021.

3.4 Horarios: 08h00min as 12h00min e das 14h00 as 17h00min, de
segunda-feira a sexta-feira.

3.5 A relacdo de candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Manaus - DOM, no enderego
http://dom.manaus.am.gov.br, bem como no site oficial da Casa Militar
no endereco https://casamilitar.manaus.am.gov.br.

3.6 No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos:
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a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e sem rasuras, podendo
ela ser, escrita ou digitada e impressa conforme modelo do Anexo |
deste edital, também disponibilizado no site da Casa Militar, no enderego
https://casamilitar. manaus.am.gov.br;

b) Documento de identificagdo original com foto e copia. Observamos
que somente serdo aceitos os seguintes documentos de identificagao:
Cédula Oficial de Identidade “RG’, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica, Carteira de Identidade das Forgas Armadas, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH - “Carteira de Motorista modelo novo”,
com foto, Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

¢) Comprovante de Residéncia Atualizado;

d) Titulo de Eleitor original e copia.

e) Certificado de conclusdo de ensino fundamental ou médio,
devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC (original e copia).

3.6.1 Constituem documentos que deverdo ser apresentados no ato
de inscri¢do para cumprimento da Fase 1 — Analise de Curriculo:

a) Certificados de cursos, formagdes ou de instrugbes presenciais
emitidos pelos seguintes 6rgdos oficiais: Policias Federais, Policias
Rodoviarias Federais, Policias Ferroviarias Federais, Policias Civis,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, conforme o artigo
144 da Constituigdo Federal de 1988, incisos | a V (original e copia) —
Pontuacéo: 0,5;

b) Certificados de cursos, formagbes ou de instrugdes presenciais
emitidos pelo Ministério da Justica, Ministério da Defesa, Secretaria
Nacional de Seguranga Publica/ SENASP, Secretarias Estaduais de
Seguranga Publica e Guardas Municipais do Brasil (original e cépia) —
Pontuacéo: 0,5;

c) Certificado de concluséo de ensino superior devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (original e
copia) — Pontuagéo: 1,0;

d) Certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo, devidamente
registrados (original e copia):

i. Lato sensu reconhecido pelo Ministério da Educagao — Pontuago: 1,5;
ii. Em Seguranga Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo em Seguranga Publica, desde que acompanhada
de historico escolar — Pontuagéo: 2,0;

3.6.2 Constituem documentos que deverdo ser apresentados no ato
de inscri¢do para cumprimento da Fase 2 - Investigacéo Social:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;

c) Certiddo Negativa da Justica Militar;

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

e) Certidao de Quitacéo Eleitoral.

f) Declaragéo de que o candidato ndo faz uso de substéncias ilicitas ou
entorpecentes, conforme modelo especificado no Anexo V- Declaragio
de N&o Uso de Drogas.

3.6.2.1 Os documentos relacionados neste Subitem (alineas a, b, ¢, d e
e) deverdo ter sido expedidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da
data de sua entrega e deverdo estar dentro do prazo de validade
especifico, se houver.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 As informagBes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que assume suas declaragdes, podendo
responder penal, civil ou administrativamente pelos dados langados.

4.2 A Comiss&o Organizadora podera solicitar, a qualquer tempo durante
as Fases 1 e 2, outros documentos necessarios para a comprovagéo de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
comportamento social do candidato.

4.3 Nao ser@o aceitas inscricdes enviadas por meios digitais e/ou
eletrdnicos, bem como fora do horario e periodo destinado as inscrigdes.
4.4 N&o sera aceita inscricdo entregue por terceiros, exceto, através de
procurador munido de procuracdo devidamente preenchida e de acordo
com legislacéo vigente, com firma reconhecida em cartério.

5.0 DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Apds receber a confirmacdo das inscricbes da Comissdo
Organizadora do Processo de Selegdo, o SECRETARIO CHEFE DA
CASA MILITAR publicard por meio de Edital no Diario Oficial do
Municipio - DOM a relagdo de todos os candidatos regularmente

inscritos, contendo no minimo informagdes relativas ao nome, nimero de
matricula e sexo, acessivel no endereco http://dom.manaus.am.gov.br,
bem como disponibilizara a publicagdo no site oficial da Casa Militar, no
endereco https://casamilitar.manaus.am.gov.br.

5.2 O candidato que constatar algum erro ou omissdo, ou mesmo
auséncia na listagem oficial, terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo da lista para entrar em contato com a Comissdo
Organizadora, apresentando requerimento de revisdo da lista de
inscritos divulgada.

5.3 Constatado erro ou omissdo, a Comissdo Organizadora adotara
providéncias quanto a correcdo do Edital, contendo a informagédo de
candidatos regularmente inscritos, adotando o procedimento previsto no
item 5.1.

6. DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. O processo de selegao serd realizado em fases, compreendidas por:
6.1.1 12 Fase: Andlise de Curriculo, de carater classificatdrio;

6.1.2 22 Fase: Investigagao Social, de carater eliminatorio;

6.1.3 32 Fase: Exames de Salde, de carater eliminatério;

6.1.4 42 Fase: Exame de Aptidao Fisica, compativel com as atribuigbes
da fungao, de carater eliminatério;

6.1.5 5% Fase: Exame de Aptiddo Psicolégica, compativel com as
exigéncias da fungdo, por meio de exame psicotécnico, de carater
eliminatorio;

6.1.6 62 Fase: Curso de capacitagdo para utilizagdo de armamento letal,
de carater eliminatorio, dividido em duas etapas:

a) Teorico;

b) Pratico.

6.2 Todas as fases acima serdo realizadas na cidade de Manaus e terdo
resultados publicados separadamente no Diario Oficial do Municipio -
DOM, no enderego http://dom.manaus.am.gov.br, assim como serdo
disponibilizados no site oficial da Casa Militar, no enderego
https://casamilitar. manaus.am.gov.br.

6.3 Apds a publicagdo da relag@o preliminar dos candidatos aprovados
em cada uma das fases estabelecidas neste Edital, os candidatos
poderao interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data da sua publicagdo, preenchendo-o, conforme modelo do Anexo V
deste edital, que sera disponibilizado no site da Casa Militar.

6.4 Julgados os recursos referentes a contestacdo do candidato, serd
publicado por meio de Edital, a relacdo definitiva dos candidatos
aprovados na fase a que se referir o recurso, de acordo com o
procedimento indicado no item 6.2.

6.5 Concluidas todas as fases do Processo de Selegdo, a Comissdo
Organizadora tera o prazo de até 30 (trinta) dias para publicar o
resultado final do certame, sendo posteriormente homologado pelo
Secretério Chefe da Casa Militar, através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio — DOM, no endereco http://dom.manaus.am.gov.br, bem
como proceder a sua disponibilizacéo no site oficial da Casa Militar, no
endereco https://casamilitar. nanaus.am.gov.br.

7. 13 FASE - DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 A Andlise dos documentos possui carater classificatorio, sendo
contabilizadas as cargas horarias dos documentos descritos nas alineas
do item 3.6.1 deste Edital.

7.2 A documentagdo comprobatdria apresentada para a Analise sera
aferida quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo,
sendo que, em qualquer fase, o candidato podera ser eliminado do
processo, observando o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

7.3 Nao serdo aceitos ou computados documentos que ndo
apresentarem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente.

7.4 Os critérios de pontuagdo adotados obedecerdo respectivamente a
seguinte ordem:

a) Certificados de cursos, formagBes ou de instrugbes presenciais
emitidos pelos seguintes érgdos oficiais: Policias Federais, Policias
Rodoviarias Federais, Policias Ferroviarias Federais, Policias Civis,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, conforme o artigo
144 da Constituicdo Federal de 1988, incisos | a V (original e copia) —
Pontuagéo: 0,5;

b) Certificados originais de cursos, formagbes ou de instrugdes
presenciais emitidos pelo Ministério da Justica, Ministério da Defesa,

DOM | Edigéo 5210 | Pagina 16



Manaus, segunda-feira, 25 de outubro de 2021

Secretaria Nacional de Seguranga Publica/ SENASP, Secretarias
Estaduais de Seguranga Publica e Guardas Municipais do Brasil (original
e copia) — Pontuagéo: 0,5;

c) Certificado de conclusdo de ensino superior devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (original e
copia) — Pontuagao: 1,0;

d) Certificados de conclus&o de curso de pos-graduagdo, devidamente
registrados (original e copia):

i. Lato sensu reconhecido pelo Ministério da Educagao — Pontuagao: 1,5;
ii. Em Seguranga Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
também sera aceita a declaragdo de conclus@o de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo em Seguranga Publica, desde que acompanhada
de historico escolar — Pontuagéo: 2,0;

7.5 A relagao preliminar dos candidatos aprovados na 12 Fase - Analise
de Curriculo sera publicada por meio de Edital, contendo a classificagao
obtida pelos candidatos, por ordem decrescente, respeitadas as
exigéncias dos Subitens 6.2, 6.3 e 6.4 deste edital;

7.6 Concluido o item 7.5 e respeitados os procedimentos previstos nos
itens 6.3 e 6.4, os candidatos classificados na 12 Fase - Analise de
Curriculo, serdo convocados para a fase seguinte.

8. 22 FASE - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.1 Os candidatos referidos no item 7.6 serdo submetidos a Investigagéo
Social, de carater eliminatorio, que sera realizada pela Comissdo
Organizadora e observara os antecedentes criminais, penais, a conduta
interna na Guarda Municipal, dentre outros;

8.2 A Investigacdo Social sera observada durante todas as fases do
processo seletivo, visando verificar a conduta moral e social do
candidato, bem como confirmar as informagdes fornecidas, verificando a
veracidade das mesmas ou eventual omisséo de dados;

8.3 A Investigagdo Social tera carater confidencial e sera realizada pela
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO por meio de
Certiddo emitida conjuntamente pelas Geréncias de Gestdo de Pessoas
e de Servigo Social da Casa Militar, que devera indicar a existéncia de
informagdes em seus registros sobre a conduta funcional do (a)
candidato (a), avaliando a pratica de ato que possa ter importado em
repercussdo social de carater negativo ou no comprometimento da
fungdo de seguranca e confiabilidade da Guarda Municipal, penalidade
de suspensdo apurada em processo de sindicancia nos ultimos dois
anos, embriaguez contumaz ou dependéncia quimica de drogas licitas
elou ilicitas e condutas que revelem a falta de idoneidade moral do (a)
candidato (a) para o porte de arma de fogo. Inexistindo tais registros, a
Certidao devera conter a informagao “nada consta”.

8.4 A Comissao Organizadora podera solicitar, a qualquer tempo durante
a investigagdo, outros documentos necessarios para a comprovagao de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o
comportamento social do candidato.

8.5 Também serdo apreciadas nesta fase, em carater eliminatério, a
declaragdo e as certiddes requeridas no item 3.6.2, apresentadas pelo
(a) candidato (a) no ato de sua inscrigéo, a seguir relacionadas:

a) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal,

b) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual;

c) Certiddo Negativa da Justica Militar;

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

e) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

f) Declaragdo de que o candidato ndo faz uso de substancias ilicitas ou
entorpecentes, conforme modelo especificado no Anexo IV.

8.6 Os documentos relacionados neste Subitem (alineas a, b, ¢, d e e)
deverdo ter sido expedidos, no méximo, 60 (sessenta) dias antes da data
de sua entrega e deverdo estar dentro do prazo de validade especifico,
se houver.

8.7 Sao condutas que poderéo ensejar a eliminagdo do (a) candidato no
processo seletivo:

a) Prética de transgressdes disciplinares na Guarda Municipal, que
tenham culminado na pena de suspensao nos ultimos dois anos;

b) Pratica de ato que possa importar em repercusséo social de carater
negativo ou comprometer a fungdo de seguranga e confiabilidade da
Guarda Municipal;

c) Embriaguez contumaz ou dependéncia quimica de drogas licitas e/ou
ilicitas;

d) Pratica de ato que comprometa a seguranga, a credibilidade ou a
regularidade do processo seletivo;

e) Tenha praticado ato tipificado como crime que tenha ocasionado a
instauragdo de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia
ou Agéo Penal.

8.8 A relagdo preliminar dos candidatos aprovados na 22 Fase — Da
Investigagdo Social sera publicada por meio de Edital, contendo a
classificagdo obtida pelos candidatos, por ordem decrescente,
respeitadas os procedimentos indicados dos Subitens 6.2, 6.3 e 6.4
deste edital.

8.9 Concluido o item 8.8 e respeitados os procedimentos indicados nos
itens 6.3 e 6.4, os candidatos aprovados na 22 Fase — Da Investigagdo
Social serdo convocados para a fase seguinte. Os demais candidatos
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
na presente selegéo.

9. 32 FASE - DOS EXAMES DE SAUDE

9.1 Serdo convocados por meio de Edital para a fase de avaliagéo de
Exames de Saude os candidatos aprovados na 2° Fase - Da
Investigagdo Social, observada a ordem de classificagdo decrescente.
9.2 O Exame de Saude, de caréater eliminatério, destina-se a verificagao
do estado de salde do Guarda Municipal, objetivando aferir com a
apresentacdo de exames e laudo médico, que atesta ser “APTO” ou
“INAPTO", a prosseguir a Fase seguinte e executar os exercicios do
Exame de Aptiddo Fisica e, consequentemente, permanecer no
Processo de Selegao.

9.3. Para a realizagdo do Exame de Salde, o candidato devera
apresentar-se perante a Junta Médico-Pericial do Municipio — JMPM
munido do documento de identificacéo original com foto, bem como os
seguintes documentos originais:

N° EXAMES VALIDADE

1 |Hemograma completo 3 meses

2 |Beta HCG Sanguineo (mulheres) - Diagndstico de Gravidez 3 meses
Eletrocardiograma com esforco (teste ergométrico) e laudo do

3 e 6 meses
cardiologista

4 |Audiometria 6 meses
Atestado de Sanidade Fisico e mental autorizando-o a participar do

5 (i 6 meses
Exame de Aptidéo Fisica

9.3.1. Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome do
candidato.

9.4. Além dos exames relacionados no item 9.3 deste edital poderédo ser
solicitados no ato de convocagdo do (a) candidato (a), caso a JMPM
julgue necessario, outros exames ou pareceres especializados a
avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da atividade
a que se destina este Processo de Selegao, em face das exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas
rotineiramente, observadas as normas da medicina especializada.

9.5. Serédo considerados INAPTOS os candidatos que:

a) Apresentarem no exame de eletrocardiograma, alteragdes
consideradas incompativeis ao desempenho de suas fungdes;

b) Deixarem de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
item 9.3 deste edital, exibi-los incompletos ou com rasuras;

c) Apresentar o resultado positivo no exame para deteccéo de gravidez;
e) Forem declarados INAPTOS pela Junta Médico-Pericial do Municipio
- JMPM.

9.6. Nao havera 22 chamada para realiza¢do do Exame de Saude;

9.7. A relagéo dos candidatos aprovados para a 3% Fase — Dos Exames
Médicos, com o respectivo resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”,
sera divulgada segundo os procedimentos especificados no item 6.2
deste Edital.

10. 42 Fase — EXAME DE APTIDAO FiSICA

10.1 Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados
“APTOS” na 3% Fase — Dos Exames Médicos, através de edital a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio de Manaus, contendo o dia, o
horério e o enderego da realizagéo do teste, segundo o procedimento
estabelecido no item 6.2.

10.2 Exame de Aptiddo Fisica sera aplicado pela Policia Militar do
Estado do Amazonas, conforme Acordo de Cooperagdo entre a
Prefeitura de Manaus e o Governo do Estado do Amazonas.

10.3 O Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, tem por
finalidade avaliar a capacidade do candidato nos pardmetros de forga,
coordenagdo, equilibrio, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade
aerdbica, anaerdbica e velocidade, sendo o candidato capaz de cumprir
os indices minimos aceitaveis em cada prova, permitindo classificar o
estado fisico no momento da execugdo do teste em APTO ou INAPTO,
com o objetivo de suportar fisicamente o treinamento a que sera
submetido no desenvolvimento do Curso de Capacitagdo Pratica para
Utilizagao de Armamento Letal.
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10.4 O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucéo de baterias de
exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o
desempenho minimo indicado para cada um deles.

105 O candidato considerado INAPTO na primeira tentativa nos
exercicios de Flexdo de bragos e Flexdo Abdominal podera realizar o
exercicio novamente ao final de sua turma, caso ndo obtenha éxito na
segunda tentativa sera eliminado do Certame, ndo dando continuidade
para os demais exercicios.

10.6 A prova de corrida devera ser realizada apenas em uma Unica
tentativa, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, a segunda tentativa.

10.7 O candidato, para a realizagdo dos Testes de Capacidade Fisica,
deverd ftrajar: calgdo “shorts”, bermuda, legging %, ténis, meias e
camiseta.

10.7.1 O candidato que comparecer ao local de avaliagdo com os trajes
inadequados nao podera realizar as provas.

10.8 A preparagdo e o aquecimento para a avaliagdo séo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da fase da seleg&o.

10.9 O candidato sera eliminado do processo seletivo, se ndo atingir o
desempenho minimo exigido em qualquer teste, ou ndo comparecer ao
Exame de Aptidao Fisica.

10.10 A chamada para inicio dos testes se dara por ordem alfabética.
10.11 As baterias do Teste de Capacidade Fisica, poderdo ser filmadas
elou gravadas.

10.12 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das
condigBes meteoroldgicas.

10.13 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e
horario aprazados, serd considerado desistente e automaticamente
excluido do certame.

10.14 Os Testes de Aptiddo Fisica (TAF) consistirdo em provas de
condicionamento fisico geral, a seguir relacionados e descritos:

a) flexdo de membros superiores, para ambos os sexos (teste de flexado
de bragos em quatro apoios - para homens, Teste de Flexo de Bragos
em seis apoios - para mulheres);

b) abdominal supra, para ambos 0s sexos;

¢) corrida em 12 minutos, para ambos 0s sexos.

10.14.1 Teste de Flexdo de Bragos em quatro apoios (para homens):
|. Posicéo Inicial: o (a) candidato (a) devera, em terreno plano, liso se
posicionar em decUbito ventral, apoiando as palmas das méos no solo,
ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que
as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro. Ap6s
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até
que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados
sobre 0 solo;

Il. Execugdo do exercicio: o candidato devera abaixar o tronco e as
pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o
corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os
bragos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco e as
pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, o que
correspondera a um exercicio completo. Cada candidato devera
executar o nimero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrupcéo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos sera opgao do
candidato e nao ha limite de tempo;

lIl. O teste é iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado
com a palavra: “PARE!". O candidato devera obter o numero minimo de
execugoes, corretas, em 60 (sessenta) segundos, constantes da tabela
do subitem 10.13 O crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado
no “PARE!". Movimentos incompletos ndo serdo contados;

IV. Qualquer execugdo do exercicio que ndo seja conforme o0s
parametros acima, ndo sera computada.

10.14.2 Teste de Flexao de Bragos em seis apoios (para mulheres):

. Posicéo Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral,
apoiando as palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do
tronco com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando
os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente
estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre o solo
juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma posi¢éo
horizontal em relagao ao solo;

Il. Execugdo do exercicio: a candidata deverd abaixar o tronco,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo
alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte
frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos,

estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco até que os bragos
fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio
completo. Cada candidata devera executar o nimero maximo de flexdes
de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos sera opgao da candidata e ndo ha limite de tempo;

III. O teste & iniciado com as palavras: “ATENCAQ...JA” e terminado com
a palavra: “PARE!". O candidato devera obter o nimero minimo de
execugdes, corretas, em 60 (sessenta) segundos, constantes da tabela
do subitem 10.13 O cronémetro devera ser acionado no “JA” e travado
no “PARE!". Movimentos incompletos ndo serdo contados;

IV. Qualquer execucdo do exercicio que ndo seja conforme o0s
parametros acima, ndo sera computada.

10.14.3 Teste de flexdo abdominal - Supra — (para ambos 0s sexos):
. Posi¢&o inicial: o (a) candidato (a) deitard em decubito dorsal (de
costas), bragos cruzados no peito, maos apoiadas no ombro, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo e fixados em ponto de apoio (podendo
ser uma barra, ou mesmo, o apoio do préprio avaliador ou outra pessoa),
calcanhares proximos aos gliteos;

Il. Execugdo do exercicio: executar flexao abdominal, promovendo a
retirada das escapulas do solo, até que ocorra o contato dos cotovelos
com os joelhos ou os quadriceps, em seguida retorna a posigao inicial
até que toque ao solo pelo menos com a metade superior das escapulas.
Executar o maior nimero de repetigdes de forma ininterrupta;

IIl. Regras de execug&o: sera contado um movimento completo toda vez
que o (a) candidato (a) voltar & posicao inicial. Os exercicios incompletos
nao serdo computados;

IV. O teste & iniciado com as palavras: “ATENGAO ...JA” e terminado
coma palavra: “PARE!”. O crondmetro devera ser acionado no “JA” e
travado no “PARE!". O repouso entre os movimentos & permitido;
entretanto, o candidato devera obter o numero minimo de execugdes,
corretas, em 60 (sessenta) segundos, constantes da tabela do subitem
10.13. Movimentos incompletos ndo serdo contados;

IV. Qualquer execucdo do exercicio que ndo seja conforme o0s
parametros acima, ndo sera computada.

10.14.4 Teste de corrida em 12 minutos:

O avaliado, para realizagdo do teste, devera ter feito sua dltima refeigéo
com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas; aqueles que fumam
deverdo abster-se desse habito por (duas) horas antes e 02 (duas) horas
depois da realizagdo do teste; o avaliado devera percorrer em uma pista
de atletismo, ou em uma area plana demarcada, a distancia minima
indicada no quadro abaixo, em 12 (doze) minutos, sendo-lhe permitido
andar durante o teste. O ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso, na medida do possivel. O inicio do teste se fara
sob voz de comando: “ATENGAQ... JA”, acionando-se o crondmetro no
“JA”. O término do teste sera feito com o apito final. O avaliado ndo
devera abandonar a pista, mas, sim, aguardar sua liberagdo por parte do
examinador.

10.15 A quantidade minima exigida nos testes de capacidade fisica sera
conforme tabela a seguir:

TABELA DE AVALIAQAO
TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO
Flex&o de bragos em 4 apoios 10 flexdes (homem) 60 segundos
Flexdo de bragos em 6 apoios 10 flexdes (mulher) 60 segundos
x . 15 flexdes (homem)
Flexao abdominal 12 flexdes (mulher) 60 segundos
) 1.500 metros (homem) .
Corrida 1.000 metros (mulher) 12 minutos

10.16 Sera considerado “‘APTO" na prova de capacidade fisica o
candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima
estipulada na tabela de avaliagéo para cada um destes testes fisicos.
10.17 O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.
10.18 Os casos de alteragdo psicologica ou fisioldgica temporaria
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes,
luxacbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
10.19 Ao resultado do teste de capacidade fisica ndo serdo atribuidos
pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
10.20 O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha
de Avaliagdo do candidato.

10.21 O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do
Processo de Selegao Interna assinando a Ficha de Avaliagédo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.
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10.21.1 O candidato considerado INAPTO sera excluido do Processo de
Selecéo Interna.

10.22 A relagdo dos candidatos convocados para a 4* Fase — Dos
Exames de Aptiddo Fisica, com o respectivo resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO", sera divulgada segundo os procedimentos
especificados no item 6.2 deste Edital.

10.23 N&o serdo aceitos recursos contra o resultado dos candidatos
INAPTOS no Exame de Saude.

11. 52 FASE - EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

11.1 Os (as) candidatos (as) considerados APTOS na 42 Fase - Exame
de Aptidao Fisica serdo convocados para a realizagdo da 5% Fase —
Exame de Aptiddo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério,
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus, contendo o dia, o horario e o endereco da realizagdo do teste,
segundo o procedimento estabelecido no item 6.2.

11.2 O (a) candidato (a) devera apresentar-se para o Exame de Aptidao
Psicolégica (Exame Psicotécnico) com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario marcado para o seu inicio, munido do
documento oficial de identidade e caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente.

11.3 O Exame de Aptiddo Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera
realizado por profissionais especializados, habilitados perante a Policia
Federal, conforme legislacéo especifica.

114 O (a) candidato (a) que ndo comparecer na data e horario
determinados sera eliminado do Processo Seletivo Interno.

11.5 Né&o sera realizado qualquer teste de Exame de Aptidao Psicologica
(Exame Psicotécnico) fora da data e dos espagos fisicos estabelecidos,
bem como néo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera
levada em consideragdo qualquer alteragdo psicologica ou fisiologica
passageira do candidato na data de sua realizagao.

11.6 O Exame de Aptidao Psicolégica (Exame Psicotécnico), de carater
eliminatério, tem como objetivo auxiliar na selecdo de candidatos,
mensurando, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do
candidato para o manuseio de arma de fogo, de acordo com o perfil
estabelecido, através da utilizagao de instrumentos e técnicas cientificas
que fornegam um progndstico a respeito do desempenho, adaptagéo e
adequagdo as fungdes propostas.

11.7 No Exame de Aptiddo Psicolégica (Exame Psicotécnico) serdo
utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para avaliar
habilidades especificas, sendo aplicados, no minimo: 1 (um) teste
projetivo, 1 (um) teste expressivo, 1 (um) teste de memoria, 1 (um) teste
de ateng&o difusa ou concentrada e 1 (uma) entrevista semiestruturada.
11.8 O Exame de Aptiddo Psicolégica (Exame Psicotécnico) sera
realizado através de aplicagéo coletiva da bateria de testes psicoldgicos
por um ou mais psicologos, credenciados perante a Policia Federal
especificamente para esse fim.

11.9 Néo serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por
profissionais ndo credenciados pela Policia Federal para o processo seletivo.
11.10 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacgéo e seu potencial
de desempenho positivo, serdo definidos pelo profissional referido no item
11.3, segundo os critérios estabelecidos na legislagao pertinente.

11.11 O resultado do Exame de Aptiddo Psicoldgica (Exame Psicotécnico)
sera expresso pelos conceitos:

APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicologico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico exigido para o porte de armamento letal;
INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico
exigido para o porte de armamento letal;

11.12 Sera considerado INAPTO, e consequentemente eliminado do
processo seletivo, o candidato que ndo apresentar as caracteristicas
necessarias para o exercicio das fungdes com manuseio de arma de fogo,
ou que apresentar, por exemplo, tragos patolégicos de personalidade,
agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado,
inteligéncia abaixo da média e outras caracteristicas de personalidade e de
habilidades especificas que o torne inapto para o exercicio da fungdo, que
requer uso de armamento letal e tomada de decisdo em momentos de
extrema tens&o, dentre outros;

11.13 A inaptiddo no Exame de Aptiddo Psicolégica (Exame
Psicotécnico) néo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica,
tdo-somente, que o avaliado n&o atende aos pardmetros exigidos para a
utilizagdo do armamento letal;

11.14 Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados
“INAPTOS”;

11.15 Nao serdo consideradas alteragdes socio-econdmico-fisico-psiquico
e bioldgicas temporarias no dia da aplicacéo da Testagem Psicoldgica.
11.17 A relagdo dos candidatos aprovados na 5% Fase — Da Aptiddo
Psicolégica, com o respectivo resultado expresso em “APTO” ou
“INAPTO", sera divulgada segundo os procedimentos especificados no
item 6.2 deste Edital.

12. 62 FASE - DO CURSO DE CAPACITAGAO PARA UTILIZAGAO DE
ARMAMENTO LETAL

12.1. Serdo inscritos no Curso de Capacitagdo para Utilizagdo de
Armamento Letal, os candidatos que atenderem aos requisitos das fases
anteriores, sendo classificados dentro do nimero de vagas conforme o
item 1.4 deste edital;

12.2 O Curso de Capacitagdo para Utilizagdo de Armamento Letal tera
local, data e carga horaria publicados, posteriormente, em Diario Oficial
do Municipio de Manaus, no enderego http://dom.manaus.am.gov.br/, e
sera realizado em duas etapas:

a) Curso Tedrico: Pela Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional (ESPI), subsecretaria da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD), sendo desenvolvido em periodo integral e
podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horérios
noturnos, estruturando-se em aulas tedricas, que tem por finalidade a
capacitagdo do candidato para o manuseio de arma de fogo, em
conformidade com a Matriz Curricular da SENASP, bem como, com a
Instrugdo Normativa n® 201/2021-DG/PF;

b) Curso Pratico: Pela Policia Militar do Amazonas, mediante Acordo de
Cooperagdo Técnica entre a Prefeitura e o Governo do Estado do
Amazonas, sendo desenvolvido em periodo integral e podendo estender-
se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se
em aulas tedricas, praticas e treinamentos, que tem por finalidade a
capacitagdo do candidato para o manuseio de arma de fogo, em
conformidade com a Matriz Curricular da SENASP, bem como, a
Instrugdo Normativa n° 201/2021-DG/PF;

12.2.1 Durante o Curso de Capacitagdo para Utilizagdo de Armamento Letal
sera exigida do candidato frequéncia obrigatoria e dedicagéo exclusiva;
12.2.2 O Curso de Capacitagdo para Utilizagdo de Armamento Letal, de
carater eliminatorio, regular-se-4 por este edital, e obedecerd ao
respectivo Plano de Curso e normas estabelecidas tais como
assiduidade, frequéncia, disciplina, dentre outros critérios propostos pela
coordenag&o do curso, bem como observara os dispositivos constantes
no Decreto n°9.847, de 25 de junho de 2019, que regulamenta a Lei
n°10.826, de 22 de dezembro de 2003, assim como o Decreto
n°10.030, de 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a Aprovagdo
do Regulamento de Produtos Controlados.

12.3 Sera considerado reprovado no Curso de Capacitagdo para
Utilizagdo de Armamento Letal e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo, o candidato que incidir nas situagdes abaixo:

a) Néo tiver atingido a frequéncia de 90% (noventa por cento) do total do curso;
b) Néao tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)
de acerto nas provas escritas objetivas, que serdo somadas e,
posteriormente, realizada a média aritmética geral;

c) Ser considerado INAPTO no Curso Pratico de Capacitagdo para o
Porte de Armamento Letal;

d) Apresentar problemas de salde que resulte afastamento e tratamento
médico;

e) Apresentar problemas disciplinares ou problemas com o Instrutor em
termos de atengéo, comportamento e conduta;

f) Apresentar problemas de inaptiddo no desempenho das fungées com
0 manuseio de arma de fogo;

g) Apresentar problemas com a Investigacdo Social conforme os itens
8.7 e 8.8 deste edital.

12.4. O resultado do Curso de Capacitagdo para Utilizagdo de
Armamento Letal serd divulgado segundo os procedimentos
especificados no item 6.2 deste Edital através de edital publicado no
Diagrio  Oficial do  Municipio de Manaus, no endereco
http://dom.manaus.am.gov.br/;

12.5. As demais informagdes referentes ao Curso de Capacitagdo para
Utilizagdo de Armamento Letal, bem como os critérios de avaliagdes,
serdo repassadas ao candidato no decorrer das aulas ministradas.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo
como termo inicial a data da publicagdo do evento, no Diario Oficial
Municipio de Manaus, no enderego http://dom.manaus.am.gov.br/,
através do Formulério de Recurso, conforme Anexo V deste edital.
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13.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato nas fases do processo
seletivo para o Curso de Capacitagdo para Utilizagdo de Armamento
Letal, e somente nas situagdes:

13.3 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e justificados
de forma clara e objetiva;

13.4 Os recursos apresentados no processo seletivo para o Curso de
Capacitagdo para Utilizagdo de Armamento Letal deverdo ser
encaminhados a Comissdo Organizadora, direcionados a Geréncia de
Pessoal (GEPES/CM), setor integrado de a Casa Militar, localizada na
Av. Pe. Agostinho Caballero Martin, n° 770, bairro: Compensa, CEP:
69.035-090 — Manaus/AM;

13.5 Serdo indeferidos, preliminarmente, os recursos inconsistentes, fora
dos prazos estabelecidos neste edital (sendo considerada a data de
registro do protocolo do recurso preenchido) e que ndo atendam as
exigéncias do Anexo V, e que estejam fora de qualquer uma das
especificagbes estabelecidas neste edital.

13.6 N&o serdo aceitos recursos:

a) Por via postal ou fac-simile, fax, e-mail ou aplicativos de midias
sociais, nem fora dos padrdes;

b) Em duplicidade;

¢) Apos quaisquer publicagdes definitivas em edital;

d) Entregues por terceiros, exceto, através de procurador munido de
procuragdo devidamente preenchida e de acordo com legislagao vigente,
com firma reconhecida em cartério.

13.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, e recursos de recursos;

13.8 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente,
mediante ato proprio a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus, no endereco http://dom.manaus.am.gov.br/;

13.9 A andlise e avaliagéo dos recursos estardo a cargo da Comissao
Organizadora, composta por membros designados pelo Secretario Chefe
da Casa Militar;

MANAUS, 22 DE OUTUBRO DE 2021.

WILLIAM'BE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa militar

ANEXO DO EDITAL DE SELEGAO INTERNA 001/2021 - CM

Anexo | do Edital de Selegéo Interna 001/2021 — Casa Militar

FICHA DE INSCRIGAO

1. Dados Pessoais:

Nome Completo*:

CPF*:

Nome do pai*:

Nome da mae:

Data de nascimento*:Sexo*:
Pais de nascimento*:
Municipio de nascimento*: Estado/UF*:

Estado Civil*: ( ) 1. Solteiro (a) ( ) 2. Casado (a) ( ) 3. Viuvo (a)

() 4. Desquitado (a) () 5. Separado (a) judicialmente

(6. Divorciado (a)

Titulo de eleitor*: E-mail*:

|dentidade*: Orgao expedidor*:
Estado/UF de expedi¢ao*:

Data de emissao™: Profisséo*:

Endereco residencial*: (logradouro, nimero, andar, complemento, distrito):

(*) Preenchimentos obrigatorios

() 1. Masculino () 2. Feminino

Bairro*: Municipio*:
Estado/UF*: CEP*:
Telefone™:

2. Dados funcionais

Cadastro/ vinculo*:

Comprovante de escolaridade entregue*

() Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Superior ()
Pés Graduagao

Orgao*:

Unidade de Lotagéo*: Escala™:

Comprovante de inscri¢do do Processo Simplificado de Selegédo
Interna para Capacitacéo de Guardas Municipais na Utilizacdo de
Armamento Letal

Nome completo do(a) candidato(a):

Assinatura do(a) responsavel

Cadastro._ |/
Preenchimento exclusivo da comissao

Cadastro: /| Data: /| |/

Anexo | Do Edital De Selecéo Interna 001/2021 - Casa Militar

RELAGAO DOS OCUMENTOS COMPROBATORIOS

Certificados de cursos, formagdes ou instrugdes

presenciais emitidos pelos seguintes o6rgdos oficiais:

Policias Federais, Policias Rodoviarias Federais, Policias| Caraa

Ferrovidrias Federais, Policias Civis, Policias Militares e| Instituigio horégria

Corpos de Bombeiros Militares, conforme o artigo 144 da

Constituicdo Federal de 1988, incisos [a V.

Nome do curso, formagao ou instrugéo

Certificados de cursos, formagdes ou instrugdes

presenciais emitidos pelo Ministério da Justica,

Ministério da Defesa, Secretaria Nacional de Seguranga Instituicio Carga

Publica/ SENASP, Secretarias Estaduais de Seguranga v horaria

Publica e Guardas Municipais do Brasil.

Nome do curso, formagao ou instrucéo

Certificados de  poés-graduagdo em nivel de

especializagdo lato sensu em Seguranga Publica, Instituicao Carga

reconhecido pelo Ministério da Educacéo. & horéria

Nome do curso

Cursos Livres da Rede EAD — SENASP. I Carga
Instituigéo 2

Nome do curso horaria

Para preenchimento exclusivo da Comissdo Organizadora do Curso de

Capacitagéo

Total de carga horéria entregue

Presencial: [EAD/SENASP:

Anexo Il do Edital de Sele¢&o Interna 001/2021 - Casa Militar
DECLAGAO DE CIENCIA

Eu, , Guarda
Municipal , sob a matriculan®___. - portadordo CPFn°___ -
___ - -, declaro para os devidos fins legais que se fizerem
necessarios, que li e preenchi a relagéo dos documentos comprobatorios
conforme solicitado no item 3.6 deste edital. Atesto a veracidade de todo
o conteudo preenchido no documento, me responsabilizando pelas
informagdes nele contidas. DECLARO, ainda, que estou ciente das
sangdes penais previstas no art. 298 do Codigo Penal Brasileiro, quais
sejam: “falsificacdo de documento particular — Art. 298 - Falsificar, no
todo ou em parte, documento particular ao alterar documento particular
verdadeiro. Pena - reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco) anos, e multa”.

Manaus/AM, de de

Assinatura do Guarda Municipal
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Manaus, segunda-feira, 25 de outubro de 2021

Anexo IV do Edital de Sele¢do Interna 001/2021 — Casa Militar
DECLAGAO DE NAO USO DE DROGAS

Eu, , Guarda
Municipal , sob a matriculan®__._ - portadordo CPFn°___-
___ - -, declaro para os devidos fins legais que se fizerem
necessarios, que ndo fago uso de quaisquer substancias ilicitas ou
entorpecentes. Declaro ainda, que estou ciente das sangbes penais
previstas no art. 298 do Codigo Penal Brasileiro, quais sejam: “falsidade
ideolégica — Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa”.

Manaus/AM, de de

Assinatura do Guarda Municipal

Anexo V do Edital de Selecéo Interna 001/2021 — Casa Militar

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Simplificado de Sele¢éo Interna para Capacitagdo de Guardas
Municipais na Utilizagdo de Armamento Letal
Nome Completo:
Nome de Guerra:
Telefone: [Celular:
Unidade de exercicio:
MOTIVO DO RECURSO:

[ Cadastro Funcional:
[Tel. Recado:

JUSTIFICATIVA:

Manaus - AM, / /

Comprovante de entrega do Formulario de Recurso do Processo
Simplificado de Selecéo Interna para Capacitacéo de Guardas
Municipais na Utilizag&o de
Armamento Letal

Nome completo do (a) candidato (a):

Assinatura do(a) responsavel

Cadastro: /
Preenchimento exclusivo da

Cadastro: Data: __ /__| COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SECRETARIO _MUNICIPAL DE FINANGCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEMEF, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo
n°2021/11209/15249/00021 (PROTUS) e, correspondente autos do
processo n° 2021.11209.15434.0.053419 (SIGED);

CONSIDERANDO a adjudicagdo proferida no Sistema
Compras Manaus junto a Comiss&o Municipal de Licitagdo — CML/PM,
referente ao Pregdo Eletronico n® 201/2021-CML/PM;

CONSIDERANDO a Sumula Administrativa n°6 da
Resolugdo n°01/2013-CPM/PGM, que trata da andlise de processo
licitatorio, para fins de cumprimento do requisito do inciso VI do art. 38
da Lei n° 8.666/93;

CONSIDERANDO o Relatério Final exarado pela Diretoria
Juridica-DJCML/PM, em 19 de outubro de 2021, com manifestacéo
favoravel quanto a regularidade do certame, em especial sob o aspecto
juridico, pelo atendimento aos ditames legais aplicaveis a espécie, e
conclusdo pelo encaminhamento ao titular desta Pasta para que se
proceda a homologagao do certame;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
administrativo pendente ao referido certame, assim como necessidade
de diligéncia complementar;

CONSIDERANDO, por fim, a disponibilidade de recursos
financeiros;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico
n°201/2021 - CML/PM, no valor total de R$ 510.739,84 (quinhentos e
dez mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos), a
empresa F. M. INDUSTRIA GRAFICA E LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, cujo objeto é “confecgdo, impressdo e
encadernagdo de carnés do Tributo Municipal — Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, para o exercicio de 2022, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informag&o — SEMEF;

I — Encaminhar os autos ao Departamento de
Administragdo para emissdo de nota de empenho e convocagdo da
proponente vencedora para assinatura do Contrato, além das
providéncias cabiveis aos termos da lei;

Il - Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Manaus, 22 de outubro de 2021.

o MUwA
CLECIO DA CUNHA FREIRE

Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagao - SEMEF

EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo
de Servigos n° 030/2018, celebrado em 19/10/2021.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, e a
empresa ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovagdo do
contrato, por 12 (doze) meses, a contar de 28/11/2021, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, referente a prestacéo de servigos
de Manuteng&o Preventiva e Corretiva no Elevador do Prédio do Manaus
Facil - SEMEF, situado na Rua Japura, 488 — Centro (autos do processo
n°®2021.11209.15436.0.045929 - SIGED).

4, VALOR GLOBAL: O valor global do presente Termo Aditivo ao
Contrato importa na quantia de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo foram inicialmente empenhadas sob o n® 2021NE00897, datado
de 7/10/2021, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), sob
a rubrica orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 16101; Programa de
Trabalho: 004.122.0011.2011.0000 - Contratagdo de Servigos para

DOM | Edigéo 5210 | Pagina 21



