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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
DESPACHO DE HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 006/2022

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
Inexigibilidade de Licitagdo n® 006/2022
O PREFEITO DE ALVARAES, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas Leis
Federais n° 14.133/21, elaborado pela Comissdo Municipal de Licitagdo;

CONSIDERANDO, que a empresa participante apresentou todos os
documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos consignados no
Termo de Referéncia;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatorio transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado
nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido
cumprido todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, por fim, o teor do parecer conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica interna desta Prefeitura, opinando pela regularidade do
certame e pela consequente adjudicagdo e homologagao do resultado final do
certame em favor da empresa declarada vencedora.

RESOLVE:

I- HOMOLOGAR a deliberagao final do procedimento licitatorio referenciado,
a pessoa juridica, Tierry Produgdes Artisticas LTDA, CNPJ: 39.500.794/0001-
98, situada a Avenida E, n° 1470 16° Andar, Edificio JK News Concept
Business bairro: Jardim Goias, cidade de Goiania/GO, CEP n° 36.307-904

II - DETERMINAR a adogdo das medidas cabiveis para as futuras contratagdes;
IIT - PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
ALVARAES (AM), 11 de margo de 2022.
Atenciosamente,
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: AC2IHNVCB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
ERRATA DA PORTARIA N° 074/2022 - SEMAD/PMA

Alvardes-AM, 28 de margo de 2022

Concede diarias ao Controlador Interno do Municipio, para custear despesas
durante periodo de viagem para tratar de assuntos de interesse do municipio e
da outras providéncias.

EWERTON PINHEIRO MENDES, Secretario Municipal de Administra¢do, no
uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio; e,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134-A/2013 que trata da concessdo de
diarias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 07 (sete) didrias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Manaus ao Senhor ANDRE SILVA DOS
SANTOS, referente ao periodo de 03/04/2022 a 09/04/2022, como consta no
Memo. n° 021/2022/CGM/PMA, para Participar do SEMINARIO NACIONAL
DE OUVIDORIAS, em parceria com a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
Controladoria-Geral do (CGE-AM), na sede do Tribunal de Contas do
Amazonas (TCE-AM). A solenidade marca o retorno dos eventos presenciais
realizados pela Rede Nacional de Ouvidorias (RENOUV), na capital
Manaus/AM.

ONDE DE LER

II - Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 3.100,00
(Trés mil e cem reais), referentes as diarias acima.

LEIA-SE

II — Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 3.150,00
(Trés mil e cento e cingilenta reais), referentes as diarias acima.

IIT — Cumpre-se.

EWERTON PINHEIRO MENDES
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Railton Brandao Aratjo
Codigo Identificador: 0E1JJ43JN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARA]:ZS
DESPACHO DE RATIFICACAO RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

DESPACHO DE RATIFICACAO
Ratificac@o de Inexigibilidade de Licitagdo

Com fulcro na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, € com o
fundamento nos documentos que instruem os presentes autos, assim como no
parecer juridico emitido pela Assessoria Juridica interna desta Prefeitura,
RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo para “ OBJETO A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICO§' PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA  JURIDICA, DE NATUREZA SINGULAR E
ESPECIALIZADA NA AREA DO DIREITO ADMINISTRATIVO

https://diariomunicipalaam.org.br
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MUNICIPAL, A FIM DE SE DISPOR DE PROFISSIONAIS MAIS
GABARITADOS, QUE POSSAM ORIENTAR OS SERVIDORES NOS
PROCESSOS DE ACORDO COM AS CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE PROJETO BASICO” a pessoa
juridica, LEVY & YORK ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrito no CNPJ:
08.753.161/0001-68, com fundamento no Art. 74 inciso III, da Lei Federal n°
14.133, de 01 de junho de 2021 e suas posteriores alteragoes.

ALVARAES (AM), 08 de margo de 2022.
Atenciosamente,
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: KP7EP4DKJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA 01/2022/SEMPROR
Alvaraes, 28 de marco de 2022

O Secretario Municipal de Produgdo, Abastecimento ¢ Pesca Edirlan Rodrigues
Mendes, no uso de suas atribui¢des, em consonancia com o art. 20 da Lei
Municipal 199/2021.

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo do horario de funcionamento
do MERCADO e da FEIRA MUNICIPAL, resolve:

Art. 1° Fica determinado o funcionamento do Mercado ¢ da Feira Municipal de
Alvaries, a partir das 05:00 as 17:30, em todos os dias da semana.

Art. 2° Os permissionarios que descumprirem o horario de funcionamento
determinado no artigo anterior, serdo punidos na forma da lei e poderdo perder
a sua concessao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Alvardes, 28 de margo de 2022

EDIRLAN RODRIGUES MENDES

Secretario Municipal de Produgdo, Abastecimento e Pesca
Dec. 55/2021

Publicado por:
Railton Branddo Aratijo
Codigo Identificador: DREGQHONC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP - N°
011/2022

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP - N° 011/2022
SECRETARIA ADMINISTRACAO ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para Eventual e Futura Aquisi¢do de
Material para Bens Imoveis, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras do Municipio de Alvaraes.

Documentagdo e Propostas: serdo recebidos até as 09:00 horas do dia 12 de
abril de 2022, quando terd inicio a sessdo destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentagao.

Local: Na Prefeitura de Alvaraes, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo
do Poder Executivo, sito a Av. Castelo Branco Praga da Liberdade n 329 —
Centro — Alvaraes/AM. CEP 69.540-000.

Informagdes: O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede da Comisséao
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praga da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-
000, no horario das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis
ou dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo
eletronico por midia portatil/removivel ou arquivo impresso mediante o
pagamento de DAM no Setor de Tributos.

Alvarédes (AM), 29 de margo de 2022.
JANINE DE ARAUJO FRAZAO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: SCLNWIJB57

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP - N°
012/2022

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL — SRP - N° 012/2022
SECRETARIA ADMINISTRACAO ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para Eventual e Futura Aquisi¢io de
Merenda Escolar, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Alvaraes.

Documentagdo e Propostas: serdo recebidos até as 09:00 horas do dia 14 de
abril de 2022, quando terd inicio a sessdo destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentagao.

Local: Na Prefeitura de Alvaraes, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo
do Poder Executivo, sito a Av. Castelo Branco Praga da Liberdade n 329 —
Centro — Alvaraes/AM. CEP 69.540-000.

Informagdes: O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praga da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000,
no horério das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou
dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo eletrénico
por midia portatil/removivel ou arquivo impresso mediante o pagamento de
DAM no Setor de Tributos.

Alvardes (AM), 29 de margo de 2022.
JANINE DE ARAUJO FRAZAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: UITLBLLFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ;ALVARAES N
DESPACHO DECISORIO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2022

DESPACHO DECISORIO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
Dispensa de Licitagao n° 008/2022
O PREFEITO DE ALVARAES, no uso de suas atribui¢es legais;

CONSIDERANDO, o teor do processo administrativo, cujo objeto ¢ a
contratagdo de pessoa juridica especializada emconfec¢do de fardas e de
materiais publicitarios para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas.

CONSIDERANDO ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos pela Lei Federal n®
14.133/21;

CONSIDERANDO, por fim, o parecer emitido pela assessoria juridica interna
do orgdo, a qual sugere, diante da situagdo concreta, que as contratagdes
ocorram via dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei
Federal n°. 14.133/21.

RESOLVE:

I — RATIFICAR ¢ DECLARAR DISPENSAVEL de processo licitatorio, a
deliberagdo final do procedimento licitatorio referenciado cujo objeto ¢ a
contratagdo de pessoa juridica especializada emconfec¢do de fardas e de
materiais publicitarios para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, afim de prosseguir com o andamento dos eventos
promovidos por esta Secretaria;

II - HOMOLOGAR o objeto em favor da empresa SIDYCLEI ROSAS DOS
SANTOS 61619493268 ME inscrita no CNPJ sob o n° 28.305.248/0001-80,
estabelecida a Rua Guapiara, n° 22, bairro Cidade Nova — CEP: 69.090-070,
cidade de Manaus, Estado do Amazonas o objeto da Dispensa de Licitagdo n°
008/2022 de acordo com sua proposta comercial apresentada;

III - AUTORIZAR o empenho da despesa que trata este objeto no valor global
de R$ 49.900,00 (quarenta e nove mil e novecentos reais) em favor da empresa
vencedora, na seguinte rubrica: Unidade Orgamentaria: 02.08 —
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Programa de Trabalho:
08.244.0011.2032.0000 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

IV — DETERMINAR a adogdo das medidas cabiveis para as futuras
contratagdes;

V —PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
ALVARAES (AM), 29 de marco de 2022.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO

Prefeito de Alvaraes

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: MVDTXIJ3GP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
DESPACHO DE HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 007/2022

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
Inexigibilidade de Licitagao n® 007/2022
O PREFEITO DE ALVARAES, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas Leis
Federais n® 14.133/21, elaborado pela Comissao Municipal de Licitagao;

CONSIDERANDO, que a empresa participante apresentou todos os
documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos consignados no
Termo de Referéncia;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatorio transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado
nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido
cumprido todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, por fim, o teor do parecer conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica interna desta Prefeitura, opinando pela regularidade do
certame ¢ pela consequente adjudicagdo e homologacdo do resultado final do
certame em favor da empresa declarada vencedora.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberagdo final do procedimento licitatorio
referenciado, a pessoa juridica, N P Produ¢des Shows e Eventos Ltda - ME ,
CNPJ: 12.696.123/0001-98, situada a Avenida Edmundo Soares, n° 166 QD
160F, Conjunto Rio Maracana bairro: Flores, cidade de Manaus/AM, CEP n°
69.028-314;

II — DETERMINAR a adog¢do das medidas cabiveis para as futuras
contratagdes;

IIT - PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
ALVARAES (AM), 11 de margo de 2022.
Atenciosamente,
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito de Alvaraes

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: GEOFW3GZY

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 043/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): YARALINS RIBEIRO DA SILVA;

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL DO 1° AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - ZONA URBANA / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagéo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: IXU4PSFDV

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 047/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): ELEXSANDRA DE SOUZA COSTA;

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA DE 6° AO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFTXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: HFHVZFG4D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 046/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): ROMUALDO AUGOSTINHO BASILIO JOAO;

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA DE 6° AO 9° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;
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FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagdo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: FKR2GXHIW

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 045/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): JHULIETE BERNALDINO DOS SANTOS;

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL DO 1° AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - ZONA URBANA / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogaco, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: ENACIERBZ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 044/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): ELLEN PATRICIA GONCALVES DOS SANTOS;

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL DO 1° AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - ZONA URBANA / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorroga¢ao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgénica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: JPZETTIZJ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 039/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): OZANITA CRISTOVAO MANDUCA;
CARGO: MERENDEIRO (A) - ZONA RURAL / 40H SEMANAIS;
LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: SYKFIXV2I

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 042/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): JOAO BOSCO DIAS;
CARGO: MOTORISTA FLUVIAL / 40H SEMANALIS;
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagdo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturda/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o

https://diariomunicipalaam.org.br
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disposto no Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de
2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: FNVTBFMZX

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 041/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): WANDERLEY CARVALHO;
CARGO: MOTORISTA FLUVIAL / 40H SEMANAIS;
LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: DY9IFYMFF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 040/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): ALONSO OLAVIO;
CARGO: MOTORISTA FLUVIAL / 40H SEMANALIS;
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogaco, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: QH6AZESSJ

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 049/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): FELICIANA RODRIGUES MORAIS;

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA DE 6° AO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: KZZQCGPGD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 038/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): EDY ARISTOTELES AVELINO;
CARGO: MERENDEIRO (A) - ZONA RURAL / 40H SEMANAIS;
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorroga¢ao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: 2IHYZYRAV

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 048/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.
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Contratado (A): ROSANE FRANCO SILVA;

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA DE 6° AO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagéo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: IMV9ZSINS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 053/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): GILBERTO LUMBATO LIMA;

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL DO 1° AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - ZONA RURAL / 20H
SEMANAIS;

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: HQVQILUFC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 050/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): DIDINEIA TOMAS CARVALHO;

CARGO: ASSISTENTE BILINGUE — ZONA RURAL / 40H SEMANALIS;
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA,

de 29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e
Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: BBQITOSK2

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DIRETO
EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE
EMERGENCIA N° 051/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): ABIMAEL MORAES DOS SANTOS;

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA DE 6° AO 9° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: EKVJJYL6D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 052/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): MISSIONARIO MIGUEL;

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL DO 1° AO 5° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - ZONA RURAL / 20H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;
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Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: IMF107LKZ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 036/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): WALDIMAR TERTULIANO FRANCISCO;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagdo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: OTHLQU7CH

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO.

TERMO DE CONTRATO N° 054/2022 - GP/PMA..

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): KARINA SANTANA BALIEIRO;

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA DE 6° AO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: ‘12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogaco, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o

disposto no Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de
2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: OlUHHF0C4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 055/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): AILTON CAVALCANTE IZIDORO;

CARGO: PROFESSOR (A) INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL DE 1°
AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — ZONA
RURAL/40H SEMANAIS; NA ESCOLA MUNICIPAL INDiGENA
MUNANE.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: ‘12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: THROCLFAS

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DIRETO
EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE
EMERGENCIA N° 056/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): DENILSON MARCOS AREVALO;

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL / 40H SEMANALIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: SWNSXDDG1
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003/2022-GP/PMA, DE 14 FEVEREIRO DE 2022.

Concede didrias em favor do Sr. Secretirio Municipal de Infraestrutura, Servico
Piblico e Politica Fundidria da Prefeitura Municipal de Amaturd, Ray Ley
Simao Dos Santos e, di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA , senhor JOSE AUGUSTO
BARROZO EUFRASIO, Estado do Amazonas, usando das atribuigdes que lhes
sdo conferidas em conformidade com Lei Organica de Amatura/AM;

CONSIDERANDO, o art. 147 da Lei 025/1994, de 08 de marco de 1994, que
dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de passagens e didrias aos
servidores do Municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, a necessidade do Sr. Secretario Municipal de
Infraestrutura, Servigo Publico e Politica Fundiaria da Prefeitura Municipal de
Amatura, RAY LEY SIMAO DOS SANTOS , CPF N° 611.081.702-34, Conta
Bradesco, Agéncia: 3749-4, Conta: 0402269-6, ter que se ausentar do
municipio de Amaturd, para realizar trabalhos de manutengdo no prédio da
Representacdo Municipal de Amatura, no municipio de Manaus/AM.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessio de 10 (Dez) diarias para Capital
Amazonense ao Sr. RAY LEY SIMAO DOS SANTOS , no valor de RS$
3.541,00 (Trés mil quinhentos e quarenta e um reais), conforme a necessidade
da permanéncia na cidade de Manaus/AM, solicitando ao Secretario Municipal
de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para custear despesas com
locomogao, alimentac¢do e hospedagem e, a fim de que possa dar cumprimento
ao Presente Ato.

Art. 2°. As didrias sdo a partir da saida do municipio de Amatura, até o retorno
a cidade, a partir do dia 21 de fevereiro de 2022 a 03 de margo de 2022.

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de viagem
obrigatoriedade de prestagdo de contas, até o 5° dia util do retorno da viagem,
conforme art. Art. 12 do Decreto n® 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 14 de fevereiro de 2022.
CIENTE

RAY LEY SIMAO DOS SANTOS

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito /Amaturd-AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 14 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: LQEUURULN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004/2022-GP/PMA, DE 16 FEVEREIRO DE 2022.

Concede didrias em favor do Sr. Secretirio Municipal de Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Amaturd, Anderson Barroso Ortega e, di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA , senhor JOSE AUGUSTO
BARROZO EUFRASIO, Estado do Amazonas, usando das atribuigdes que lhes
sdo conferidas em conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;

CONSIDERANDO, o art. 147 da Lei 025/1994, de 08 de marco de 1994, que
dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de passagens e didrias aos
servidores do Municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, a necessidade do Sr. Secretario Municipal de

Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Amatura, ANDERSON BARROSO
ORTEGA, CPF N° 000.418.012-70, Conta Bradesco, Agéncia: 3749-4, Conta:
402138-0, ter que se ausentar do municipio de Amatura, para participar de
reunido presencial na sede do IBAMA e no nucleo de Pesca da Secretaria
Estadual do Meio Ambiente, no municipio de Manaus/AM, com o objetivo de
regulamentar o ordenamento da pesca manejada no municipio de Amatura/AM.

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 12 (Doze) diarias para Capital
Amazonense ao Sr. ANDERSON BARROSO ORTEGA, no valor de R$
4.249,20 (Quatro mil duzentos e quarenta e nove reais e vinte centavos),
conforme a necessidade da permanéncia na cidade de Manaus/AM, solicitando
ao Secretario Municipal de Financas, o pagamento das referidas dirias, para
custear despesas com locomogdo, alimentagdo ¢ hospedagem e, a fim de que
possa dar cumprimento ao Presente Ato.

Art. 2°. As diarias sdo a partir da saida do municipio de Amatura, até o retorno
a cidade, a partir do dia 20 de fevereiro de 2022 a 04 de margo de 2022.

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de viagem
obrigatoriedade de prestagdo de contas, até o 5° dia util do retorno da viagem,
conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 16 de fevereiro de 2022.
CIENTE

ANDERSON BARROSO ORTEGA

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito/Amaturd-AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 16 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: EWGYQYNFK

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005/2022-GP/PMA, DE 16 FEVEREIRO DE 2022.

Concede didrias em favor do Sr. Secretdrio Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Amaturd, Ronilson Simao Dos Santos e, di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA , senhor JOSE AUGUSTO
BARROZO EUFRASIO, Estado do Amazonas, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas em conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM,;

CONSIDERANDO, o art. 147 da Lei 025/1994, de 08 de margo de 1994, que
dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de passagens e didrias aos
servidores do Municipio de Amatura;,

CONSIDERANDO, a necessidade do Sr. Secretario Municipal de Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Amatura, RONILSON SIMAO DOS
SANTOS, CPF N° 624.416.552-72, Conta Bradesco, Agéncia: 3749-4, Conta:
14525-4, ter que se ausentar do municipio de Amatura, para participar do
Encontro Estadual de Gestores do SUAS, referente ao processo de
acompanhamento da gestdo e dos servigos, programas, projetos, ¢ beneficios
socioassistenciais do SUAS, no municipio de Manaus/AM

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 05 (Cinco) didrias para Capital
Amazonense ao Sr. RONILSON SIMAO DOS SANTOS, no valor de R$
1.770,50 (Um mil setecentos e setenta reais e cinquenta centavos), conforme a
necessidade da permanéncia na cidade de Manaus/AM, solicitando ao
Secretario Municipal de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para
custear despesas com locomogdo, alimentagdo e hospedagem e, a fim de que
possa dar cumprimento ao Presente Ato.

Art. 2°. As diarias sdo a partir da saida do municipio de Amatura, até o retorno
a cidade, a partir do dia 23 de fevereiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022.

Art. 3°. Fica estipulado que ao retornar, apresente o
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relatorio de viagem obrigatoriedade de prestagdo de contas, até o 5° dia util do
retorno da viagem, conforme art. Art. 12 do Decreto n°® 1.746/2021-GP/PMA,
de 24 de maio de 2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 16 de fevereiro de 2022.
CIENTE

RONILSON SIMAO DOS SANTOS

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito/Amaturd-AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 16 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: 6096RE9ER

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006/2022-GP/PMA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2022.

Concede didrias em favor do Prefeito Municipal, José Augusto Barrozo
Eufrésio e, di outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE AMATURA , senhor
EVANDRO LOPES NUNES, Estado do Amazonas, usando das atribui¢des que
lhes s@o conferidas em conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;

CONSIDERANDO, o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de marco de 1994, que
dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de passagens e didrias aos
servidores do Municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Mem. 009/2022-GP/PMA;

CONSIDERANDO, a necessidade do Prefeito Municipal, JOSE AUGUSTO
BARROZO EUFRASIO, CPF N° 346.669.402-78, Banco Bradesco, Agéncia:
3749, Conta: 0400236-9 ter que se ausentar do Municipio de Amaturd para
realizar trabalhos de interesses da municipalidade, com objetivo de cumprir
agendas administrativas, junto ao setor da Contabilidade, Juridico deste
municipio e também junto aos 6rgdos e entidades do Governo do Estado do
Amazonas, no municipio de Manaus/AM;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 15 (quinze) didrias para o Sr. JOSE
AUGUSTO BARROZO EUFRASIO, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
conforme a necessidade da permanéncia na cidade de Manaus/AM, solicitando
ao Secretario Municipal de Finangas, o pagamento das referidas diarias, para
custear despesas com locomogao, alimentagdo e hospedagem e, a fim de que
possa dar cumprimento ao Presente Ato.

Art. 2°. As didrias sdo a partir da saida do municipio de Amatura, até o retorno
a cidade, a partir do dia 03 de margo de 2022 a 18 de margo de 2022.

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatorio de viagem
obrigatoriedade de prestagdo de contas, até o 5° dia util do retorno da viagem,
conforme art. Art. 12 do Decreto n® 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 28 de fevereiro de 2022.
CIENTE:

EVANDRO LOPES NUNES

Prefeito em Exercicio/Amaturd-AM

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 28 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem

Cédigo Identificador: X1CAQHPKQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007/2022-GP/PMA, DE 08 DE MARCO DE 2022.

Concede didrias em favor do Secretirio Municipal de Produgdo Rural,
Abastecimento e Interior, Ronildo Franco Dos Santos e, di outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE AMATURA , senhor
EVANDRO LOPES NUNES, Estado do Amazonas, usando das atribuig¢des que
lhes sdo conferidas em conformidade com Lei Organica de Amaturd/AM;

CONSIDERANDO, o art. 147 da Lei 025/1994, de 8 de margo de 1994, que
dispde sobre a reformulagdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Decreto N° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021, que dispde sobre os critérios para concessdo de passagens e didrias aos
servidores do Municipio de Amatura;

CONSIDERANDO, o Mem. 016/2022-GS/SEMPRAI;

CONSIDERANDO, a necessidade do Secretario Municipal de Producdo Rural,
Abastecimento e Interior, RONILDO FRANCO DOS SANTOS, CPF N°
000.443.642-37, Banco Bradesco, Agéncia: 3749-4, Conta: 0402321-8 ter que
se ausentar do Municipio de Amatura para realizar trabalhos de interesses da
municipalidade, com objetivo de participar do “I Encontro dos Secretrios
Municipais da Agricultura do Amazonas”, no municipio de Manaus/AM;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a Concessdo de 05 (cinco) diarias para o Sr. RONILDO
FRANCO DOS SANTOS, no valor de R$ 1.770,50 (Um mil setecentos ¢
setenta reais e cinquenta centavos), conforme a necessidade da permanéncia na
cidade de Manaus/AM, solicitando ao Secretario Municipal de Finangas, o
pagamento das referidas didrias, para custear despesas com locomogdio,
alimentagdo e hospedagem e, a fim de que possa dar cumprimento ao Presente
Ato.

Art. 2°. As diarias sdo a partir da saida do municipio de Amatura, até o retorno
a cidade, a partir do dia 09 de margo de 2022 a 14 de marco de 2022.

Art. 3° Fica estipulado que ao retornar, apresente o relatério de viagem
obrigatoriedade de prestacdo de contas, até o 5° dia util do retorno da viagem,
conforme art. Art. 12 do Decreto n° 1.746/2021-GP/PMA, de 24 de maio de
2021.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturda/AM, em 08 de margo de 2022.
CIENTE:

RONILDO FRANCO DOS SANTOS

EVANDRO LOPES NUNES

Prefeito em Exercicio/Amatura-AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 08 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: CCXY8AMSN

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 037/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°®
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): MARTA OLAVO TERTULIANO;
CARGO: MERENDEIRO (A) - ZONA RURAL / 40H SEMANAIS;
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 ¢/c inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
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homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: DBFYKMUOL

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 034/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): TAINARA ATAIDE DA SILVA;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogaco, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coadigo Identificador: JVV3CKEGO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 035/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): VANESSA SIMAO BARROSO;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturda/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgénica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: M5BZYV9BB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 022/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): WANDERCLEY NOGUEIRA DE OLIVEIRA ;
CARGO: MOTORISTA DE AUTO;
LOTACAO: GABINETE;

FUNDAMENTACAQO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

PRAZO DO CONTRATO: 06 (Seis) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagéo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 03 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AF[XACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, 03 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: URICYISLA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.104/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licenga Prémio ao (a) Servidor (a) Celso Simio da Silva e, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 e 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA,;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de margo de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 001/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessio da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) CELSO SIMAO DA SILVA , Matricula n° 1884-2, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no quinquénio de 2016 a 2021, no periodo de 01 de abril de
2022 a 29 de junho de 2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: NUC5Y22UV
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.105/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licenga Prémio ao (a) Servidor (a) Artur Rabelo Rubem Neto e, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 € 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de mar¢o de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 002/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessdo da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO, ao
(a) Servidor (a) ARTUR RABELO RUBEM NETO, Matricula n® 928-1,
ocupante do cargo de Professor 20H - Classe ESP 1V, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, no quinquénio de 2012 a 2017, no periodo de 01 de
abril de 2022 a 29 de junho de 2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: DKQRKSYPS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2.106/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licenca Prémio ao (a) Servidor (a) Aquidelfe Vinhales Reis e, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPI0O DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 ¢ 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de marco de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 003/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessio da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) AQUIDELFE VINHALES REIS, Matricula n® 47-1, ocupante
do cargo de Motorista Fluvial, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao,
no quinquénio de 2003 a 2008, no periodo de 01 de abril de 2022 4 29 de junho
de 2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: DOHMHEEAW

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2.107/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licengca Prémio ao (a) Servidor (a) Valdeci Dos Santos Reis e, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 ¢ 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de margo de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 008/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessio da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) VALDECI DOS SANTOS REIS, Matricula n® 292-1, ocupante
do cargo de Professor 20h - Classe LPL II, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educagdo, no quinquénio de 2002 a 2007, no periodo de 01 de abril de 2022 &
29 de junho de 2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: 6M66YNTCC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.108/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licen¢a Prémio ao (a) Servidor (a) Carlos Alberto Barbosa Dussan e,
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 e 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA,;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de margo de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 005/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessio da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) CARLOS ALBERTO BARBOSA DUSSAN , Matricula n°
1807-2, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigo Publico e Politica Fundiaria, no
quinquénio de 2016 a 2021, no periodo de 01 de abril de 2022 a 29 de junho de
2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 22 de marco de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: OOBIRUMQN

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.109/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licenga Prémio ao (a) Servidor (a) Maria Ribeiro Sales Pereira ¢, da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO
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DO AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 € 103 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de marco de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 006/2022-SSGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1° A concessdo da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) MARIA RIBEIRO SALES PEREIRA, Matricula n® 38-1,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, no quinquénio de 2003 a 2008, no periodo de 01 de
abril de 2022 4 29 de junho de 2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coadigo Identificador: DS4FUZZOR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.110/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Licenga Prémio ao (a) Servidor (a) Edivaldo Nunes Lopes e, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 ¢ 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de margo de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 007/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessdo da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) EDIVALDO NUNES LOPES , Matricula n® 1049-1, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no quinquénio de 2012 a 2017, no periodo de 01 de abril de
2022 429 de junho de 2022..

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: UCSLBYLFF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2.111/2022-GP/PMA, DE 22 DE MARCO DE 2021.

Concede Liceng¢a Prémio ao (a) Servidor (a) Valci Aparicio Soares e, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo 81 € 103 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE AMATURA;

CONSIDERANDO, o Art. 127, da Lei n° 25/1994 de 08 de mar¢o de 1994 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos;

CONSIDERANDO, o Parecer 008/2022-SGP/SEMAD;
DECRETA:

Art. 1°- A concessdo da LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, ao
(a) Servidor (a) VALCI APARICIO SOARES , Matricula n® 1834-4, ocupante
do cargo de Professor 20h - Classe ESP V, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educagéo, no quinquénio de 2016 a 2021, no periodo de 01 de abril de 2022 a
29 de junho de 2022.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturda/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 22 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: IKAAXFPJQ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 018/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): DEISIANE SANTOS SOUZA;
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
LOTAGAO: GABINETE;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

PRAZO DO CONTRATO: 06 (Seis) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 03 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, 03 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: IHX2ROYOV

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO.
TERMO DE CONTRATO N° 019/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): JOAO DERLEY LOPES NUNES;;
CARGO: VIGIA;
LOTACAO: GABINETE;

FUNDAMENTACAQO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

PRAZO DO CONTRATO: 06 (Seis) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagéo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 03 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
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Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, 03 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: ZIJPLY Q64

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 020/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): PEDRO DOS SANTOS MOREIRA ;
CARGO: VIGIA;
LOTACAO: GABINETE;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

PRAZO DO CONTRATO: 06 (Seis) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagéo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 03 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, 03 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: 4SKUDAAY1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 021/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): OSMAR MORAIS DA COSTA;
CARGO: VIGIA;
LOTACAO: GABINETE;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

PRAZO DO CONTRATO: 06 (Seis) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagio, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 03 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, 03 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: S4KOM1K3N

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DIRETO
EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE
EMERGENCIA N° 023/2022 - GP/PMA.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA e a Pessoa Fisica
ALILSON PISCO DA SILVA.

ESPECIE: Contrato Temporario Direto em Regime Especial de Direito
Administrativo de Emergéncia.

OBJETO: Contratagio de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILE 1° AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 40H / ZONA
RURAL, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Amatura em carater temporario ¢ emergencial.

VALOR MENSAL: RS$ 2.886,24 (Dois mil oitocentos e oitenta ¢ seis reais e
vinte e quatro centavos)

PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia
pelo periodo de 03 (trés) meses a contar 15 de margo de 2022 a 15 junho de
2022.

SUPORTE LEGAL: no inciso IX do art. 37 da Constituig¢do Federal, nas
disposi¢des da Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021.

Amaturd/AM, em 15 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 15 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: HHIGDNEMV

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 028/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): VALDIR RAUL ARISTOTELES;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: FSOD4XPHJ

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 033/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): SEBASTIANA CHOTA RUBEM;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: 9LDABRCI4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 032/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): KLICIA MORAIS ROMAINE;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagéo, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturda/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: SR2V94GOP

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 031/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): FREGINO ANTONIO;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo

por interesse administrativo haver prorrogacao, nos termos da lei;
Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: UQ6GLGQIX

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 030/2022- GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): FRANCELI DEL AGUILA MONTALVAO;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTAGAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogagao, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: K9SBWF7D7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO
TERMO DE CONTRATO N° 029/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): ELIDA RABELO CASSIANO;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogago, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE
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ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA , em conformidade com o
disposto no Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de
2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coédigo Identificador: S4HEA1GNI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 027/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM |, inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): REGINA ARISTOTELES;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorroga¢io, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: SIPUCE9ZW

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE NATUREZA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N° 026/2022 - GP/PMA.

Contratante: O MUNICIPIO DE AMATURA/AM , inscrito no CNPJ sob o n°
04.628.723/0001-90.

Contratado (A): LANIA TERTULIANO FELICIANO;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL / 40H
SEMANAIS;

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio;

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de
29 de junho de 2021 c/c inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e Processo
Seletivo Simplificado Edital N° 001/2021, de 16 de agosto de 2021,
homologado através do Decreto N° 1.966/2021-GP/PMA, de 24 de setembro de
2021.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses, podendo por interesse
administrativo haver prorrogaco, nos termos da lei;

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 21 de margo de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 21 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: RZSOUV1CJ

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DIRETO
EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE
EMERGENCIA N° 025/2022 - GP/PMA.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA ¢ a Pessoa Fisica
LUCELIA ALMEIDA RIBEIRO.

ESPECIE: Contrato Temporario Direto em Regime Especial de Direito
Administrativo de Emergéncia.

OBJETO: Contratagdo de Professor (a) de Lingua Portuguesa de 6° Ao 9° Ano
do Ensino Fundamental Anos Finais - 40h / Zona Rural, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Amatura
em carater temporario e emergencial.

VALOR MENSAL: RS$ 2.886,24 (Dois mil oitocentos e oitenta ¢ seis reais e
vinte e quatro centavos)

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia
pelo periodo de 03 (trés) meses a contar 15 de margo de 2022 a 15 junho de
2022.

SUPORTE LEGAL: no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, nas
disposi¢des da Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021.

Amaturd/AM, em 15 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 15 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: LX6BXFON9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DIRETO
EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE
EMERGENCIA N° 025/2022 - GP/PMA.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA e a Pessoa Fisica
LUCELIA ALMEIDA RIBEIRO.

ESPECIE: Contrato Temporario Direto em Regime Especial de Direito
Administrativo de Emergéncia.

OBIJETO: Contratagdo de Professor (a) de Lingua Portuguesa de 6° Ao 9° Ano
do Ensino Fundamental Anos Finais - 40h / Zona Rural, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Amatura
em carater temporario e emergencial.

VALOR MENSAL: RS 2.886,24 (Dois mil oitocentos e oitenta ¢ seis reais e
vinte e quatro centavos)

PRAZO DE DURAGCAO DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia
pelo periodo de 03 (trés) meses a contar 15 de margo de 2022 a 15 junho de
2022.

SUPORTE LEGAL: no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, nas
disposi¢des da Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021.

Amaturd/AM, em 15 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 15 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: SOWXZON2X

GABINETE DO PREFEITO i
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DIRETO
EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ii} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

DE EMERGENCIA N° 024/2022 - GP/PMA.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA ¢ a Pessoa Fisica
MAYLA DOS SANTOS CARVALHO.

ESPECIE: Contrato Temporario Direto em Regime Especial de Direito
Administrativo de Emergéncia.

OBJETO: Contratagio de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E 1° AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 40H / ZONA
RURAL, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educac¢do do
Municipio de Amatura em carater temporario ¢ emergencial.

VALOR MENSAL: R$ 2.886,24 (Dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e
vinte e quatro centavos)

PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia
pelo periodo de 03 (trés) meses a contar 15 de margo de 2022 a 15 junho de
2022.

SUPORTE LEGAL: no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, nas
disposigdes da Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021.

Amaturd/AM, em 15 de margo de 2022.
EVANDRO LOPES NUNES
Prefeito em Exercicio de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 15 de margo de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Cédigo Identificador: AIKRD8OPX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUQ
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 193/2022, EM 28 DE MARCO DE
2022

CONCEDER LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Apui, no uso das atribuigdes legais, ¢ de acordo com a
Lei 003/97, Art.88, Inciso 1° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ao servidor LEANDRO DA
SILVA JOSEFOVIC concursado no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme o que dispde a Lei 003/97, seg¢do VL.
Art. 85 do Estatuto dos Servidores Publicos, do Municipio de Apui/AM, no
periodo de 01 de Abril de 2022 a 27 de Setembro de 2022. Referente ao
Concurso Publico do Ano de 2008.

Art. 2
° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUL EM 28 DE MARCO DE
2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal
Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: DISIWBH8U

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

COMISSAO MUNICIPAL DE I:ICITAC&O -CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 006/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 006/2022 — CPL PMAIN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E FARDAMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA”

Data e horario: 13 de abril de 2022, as 14h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: CUXAWOC3C

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N 015/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna ptiblico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 015/2022 — CML PMAITN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO:“REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E PECAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE/AM.”

Data e horario: 20 de abril de 2022, as 14h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Coadigo Identificador: LP7XFORGV

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITAGCAO PREGAO PRESENCIAL
N° 008/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 008/2022 — CML PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE COMPUTADORES E IMPRESSORAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM”.

Data ¢ horario: 14 de abril de 2022, as 14h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
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08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.
Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA

Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: L40QPBDFQ

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 007/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 007/2022 — CML PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE DO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE/AM.”.

Data e horério: 14 de abril de 2022, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposicdo dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: TC4V869SF

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 016/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 016/2022 — CML PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE BUFFET PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ATALAIA DO NORTE/AM.”.

Data ¢ horario: 25 de abril de 2022, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposicdo dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: DY4144RHW

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 005/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 005/2022 — CML PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE ATALAIA DO NORTE/AM”.

Data e horario: 13 de abril de 2022, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: LXAFG2MOT

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 004/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 004/2022 — CML PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE ATALAIA DO NORTE/AM”.

Data ¢ horario: 12 de abril de 2022, as 14h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endere¢o, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: IPYNWRIET

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que fara a retomada do seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 001/2022 — CML PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNCIPAIS DE ATALAIA DO
NORTE/AM.”.

Data e horario: 12 de abril de 2022, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 29 de margo de 2022.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: FUCLP6S2D
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DESIGNACAO N° 039 DE 25 DE MARCO DE 2022

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio; CONSIDERANDO, o processo n° 1570/2022, de 25.03.2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a PRORROGACAO de diarias ao Excelentissimo Senhor
DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, Matricula 6989, PREFEITO
MUNICIPAL, em virtude da necessidade de permanéncia na cidade de
Manaus-AM, para continuidade da agenda junto aos orgdos das esferas do
Governo do Estado do Amazonas e demais atividades administrativas de
interesse da municipalidade, no periodo de 27.03.2022 a 03.04.2022.

Art. 2°.Conceder-lhe 07 (sete) Diarias na CAPITAL DO ESTADO no valor
total  de R$4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), conforme LEI
MUNICIPAL N° 210/2021-GP/PMATN, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

Art. 3°.“Fica o servidor, obrigado a apresentar na Secretaria Municipal de
Finangas — SEFIN, que efetuou o pagamento de didrias,até o 5° (quinto) dia util
ap0s o retorno da viagem, o Relatorio para a Prestagdo de Contas, conforme
modelo do Anexo III, além dos bilhetes e dos comprovantes de embarques de
viagens correspondentes.” “Em se tratando de participagdo em cursos,
seminarios e/ou outro procedimento de capacita¢do, deverd também apresentar
fotocopia docertificadoobtido, ou do material fornecido naquela ocasido.” (Art.
7°,§ § 1°e2°, Lei 115, de 04/06/2013).

Art. 4°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
EM 25 DE MARCO DE 2022.

JONAS GOSSEL MEIRELLES
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
DANIELLE FERREIRA SEMBLANO
Cédigo Identificador: FIAOGKHCZ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONVOCACAO N° 009/GAB/PMATN, 25 DE
MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE O ATO DE PRORROGACAO DE PERMANENCIA DO
EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL E CONVOCACAO E
DESIGNACAO DO EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL PARA O CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO
NORTE/AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO, o que dispde o § 4° do Art. 68 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, CONSIDERANDO, necessidade de PERMANENCIA do
Exmo. Senhor Prefeito Municipal, DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, na
cidade de Manaus-AM, para continuidade da agenda junto aos o6rgdos das
esferas do Governo do Estado do Amazonas e demais atividades
administrativas de interesse da municipalidade, no periodo de27.03.2022 a
03.04.2022;

CONSIDERANDO, a auséncia do Vice- Prefeito GIULIANO PINTO
GALATE do Municipio na presente data.

RESOLVE:

Art. 1°. Provocar na Ordem sucesséria e Designaro Exmo. Senhor Presidente da
Camara MunicipalJONAS GOSSEL MEIRELLES a0 cargo dePrefeito
Municipal em Exercicio,durante a auséncia do Exmo. SenhorPrefeito
MunicipalDENIS LINDER ROJAS DE PAIVA edo Vice-Prefeito GIULIANO
PINTO GALATE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposigdes em contrario.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
EM 25 DE MARCO DE 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
DANIELLE FERREIRA SEMBLANO
Codigo Identificador: WSBHVLRE6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 233/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

LEI MUNICIPAL N°233/2022, DE 29 DE MARCO 2022.

FIXA OS SUBSiDlOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOVS
DO MUNICIPIO DE AUTAZES, PARA O TRIENIO 2022/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPREFEITO MUNICIPAL MUNICIPAL DE AUTAZES , Senhor
ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTENo uso das atribui¢des
constitucionais, FAZ SABER a todos os habitantes que o Parlamento Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEIL

Art. 1°-O Subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios do Municipio
de Autazes, para ao triénio 2022/2024 ¢ fixado nos termos desta Lei, observados
sempre os limites e preceitos estabelecidos nos Artigos 29 e 29-A da
Constitui¢ao Federal.

Art. 2°.0 valor do subsidio mensal do Prefeito Municipal, para o triénio
2022/2024 sera deR$ 26.571,90(vinte e seis mil quinhentos e setenta e um reais
e noventa centavos).

Art. 3°. O subsidio mensal do Vice-Prefeito Municipal de Autazes -AM, para o
triénio 2022/2024, serda o valor deR$ 18.484,48(dezoito mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

Art. 4°. O subsidio mensal do Secretario Municipal sera de R$ 6.931,80(seis mil
novecentos e trinta e um reais e oitenta centavos).

Art. 5°.0s subsidios devidos aos agentes politicos serdo revistos anualmente, no
més de abril, a partir do segundo ano da legislatura, mediante a aplicacdo do
indice de inflagdo acumulado no ano anterior, medido pelo IPCA (Indlce
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Art. 6°. Para fins de remuneragdo considerar-se-a em exercicio, o Prefeito e o
Vice-Prefeito licenciado nos seguintes casos:

I — doenga devidamente comprovada por atestado médico;
II — para desempenhar missdes de carater cultural ou de interesse do Municipio;

IIT — por luto pelo falecimento do conjuge, ascendente, descendente e irmaos,
pelo prazo de até oito dias;

IV — para representar o Poder Executivo Municipal, em localidade nao
pertencente ao Municipio;

V — licenga gestante, por cento e vinte dias;
VI - licenga paternidade, no prazo de sete dias;

VII — para acompanhar familiares doentes, pelo prazo de 15 dias, mediante
atestado médico.

Art. 7°. Em caso de viagem para fora do Municipio, a servigo ou representagdo
do Municipio, o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito Municipal receberdo
diarias conforme disposto em legislagdo especifica.

Art. 8°. O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito Municipal gozardo férias anuais,
de 30 (trinta) dias, acrescidas do ter¢o constitucional, devendo comunicar a
Camara Municipal o periodo de férias.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, em: 29 de margo de
2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
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Prefeito de Autazes

Publicado por:
EMANUEL SIQUEIRA DA SILVA FILHO
Codigo Identificador: PLG2VMIJBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 234/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

LEI MUNICIPAL N° 234/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022 .
"Estabelece os subsidios dos Vereadores para o triénio 2022/2024".

OPREFEITO MUNICIPAL MUNICIPAL DE AUTAZES , Senhor
ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTEnNo uso das atribui¢des
constitucionais, FAZ SABER a todos os habitantes que o Parlamento Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1°. -Fixa o subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de
Autazes para o triénio de 2022 a 2024, em parcela tnica no valor deR$
7.596,67(sete mil quinhentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos),
observado o disposto no inciso X, do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. O Presidente da Céamara Municipal, percebera, enquanto
mantiver esta qualidade, o subsidio de R$ 8.596,67 (oito mil quinhentos e
noventa e seis reais e sessenta e sete centavos).

Art. 2°. -Os subsidios pagos ndo poderdo ultrapassar, individualmente, 30%
(trinta por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais.

Art. 3°. -Os subsidios de que trata esta Lei, serdo revistos anualmente, com
mesmo indice dos servidores pblicos municipais, respeitada a anualidade.

Art. 4°. -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 5°. -Fica revogada, na integra, a Lei Municipal n° 172/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES , em: 29 de marco
de 2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Autazes

Publicado por:
EMANUEL SIQUEIRA DA SILVA FILHO
Codigo Identificador: ASQTOPPWS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 236/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

LEI MUNICIPAL N° 236/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022 .

"DISPOE SOBRE O SUBSIDIO ~ MENSAL DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE AUTAZES-AM, NA FORMA
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES , Senhor ANDRESON ADRIANO
OLIVEIRA CAVALCANTE , no uso das atribuigdes constitucionais, FAZ
SABER a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEIL

Art. 1° - Esta Lei fixa o subsidio mensal dos membros do Conselho Tutelar do
municipio de Autazes.

Art. 2° - Fica estabelecido o subsidio mensal dos membros do Conselho Tutelar
do Municipio de Autazes-AM, em efetivo exercicio, no valor de R$ 2.424,00
(dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, vigorando seus
efeitos a partir de 01 de abril de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES , em: 29 de margo
de 2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Autazes

Publicado por:

EMANUEL SIQUEIRA DA SILVA FILHO
Codigo Identificador: NLDM7C8NC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 084 - 2022 — GP - PMB.

DISPOE SOBRE A DOA QAO DE TERRAS DO PATRIMONIO MUNICIPAL
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE BARCELOS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
por Lei e;

CONSIDERANDO, o Art. 90, Itens IIT e VII da Lei Orgénica do Municipio de
Barcelos;

CONSIDERANDO, o que determina o Art. 1°. item I, Letra ‘b” da Lei n° 353
de 05 de julho de 1997.

CONSIDERANDO, o que consta no Livro n® 2- A, as folhas N° 015, sob
matricula N° 014, IMOVEL: TITULO DEFINITIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARCELOS, para seu Patriménio ™ SEDE DO
MUNICIPIO”.

DECRETA:

Art.1°- FICA DOADO a ALESSANDRO DA ROCHA MOREIRA, ELVIS
PATRICIO DA ROCHA FURTADO PESSOA, MIRLEY DA ROCHA
MOREIRA, RAIMUNDO NONATO MOREIRA FILHO E ZARTU
FURTADO PESSOA, um lote de terras localizado no bairro centro, Rua
Efigénio de Sales, com os seguintes limites e confrontagdes: pelo lado direito
de quem da via publica observa por uma linha reta de 36m e 70cm (trinta e seis
metros e setenta cimentos) com terras de posse da senhora Alberta Maria
Oliveira de Deus, pelo lado esquerdo de quem também da via publica observa
por uma linha reta de 36m e 70cm (trinta e seis metros e setenta cimentos) com
terras de posse da Senhora Lucimar Furtado Rodrigues, pelos fundos por uma
linha reta de 25m e 50cm (vinte e cinco metros e cinquenta centimetros) com a
Rua Floriano Peixoto e finalmente pela frente por uma linha reta de 25m e 50cm
(vinte e cinco metros e cinquenta centimetros) com Rua Efigénio de Sales,
perfazendo um total de 935m285cm? (novecentos e trinta e cinto metros
quadrados e oitenta e cinco centimetros quadrados).

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCELOS, EM 28 DE
MARCO 2022.

EDSON DE PAULA RODRIGUES MENDES
Prefeito Municipal de Barcelos.

Este Decreto foi publicado no quadro especifico para este fim no Gabinete Civil
Municipal. Em 28 de Margo de 2022.

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: OOTSOACUR

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 289, DE 29 DE MARCO DE 2022

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de
Barreirinha — AM, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal; autoriza a adesdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar;
e da outras providéncias.

O St. GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, Prefeito Municipal de Barreirinha
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei organica municipal de
Barreirinha etc.

FACO SABER a todos, que a Camara Municipal de Barreirinha aprovou e eu
SANCIONO a seguinte:

LEI:
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CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Barreirinha, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos, incluidas suas autarquias, que ingressarem no servigo
publico do Municipio de Barreirinha a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Barreirinha é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo Prefeito Municipal de Barreirinha que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da
aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
incluidas suas autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data
de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

II — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, as
aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas pelo RPPS (do Ente) aos
segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa op¢ao, aderir ao RPC, conforme o previsto no paragrafo 16 do art. 40
da CRFB/88.

Paragrafo unico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano
proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores ¢ membros do Municipio de Barreirinha
de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Barreirinha somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percep¢do de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II — Poderdo ser contratados externamente ou assegurados pelo proprio plano,
com custeio especifico para sua cobertura.

§ 2° O plano de que trata o caput deste artigo podera

prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a
sociedade seguradora.

Secdo II
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Barreirinha é o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em
hipétese alguma poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos
participantes.

§ 2° O Municipio de Barreirinha serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Barreirinha, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em
atraso;

IV — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de
beneficios previdenciario;

V — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribui¢cdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secdo 111
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Barreirinha.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

II- esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquer dos entes da federagao;

IIT — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagio aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribui¢do ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneragéo.

Secdo IV
Das Contribuig¢des

Art. 13 As contribui¢des do patrocinador e do participante
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incidirdo sobre a parcela remuneratéria que exceder o limite maximo de
beneficios pagos pelo RGPS, observado o disposto no XI do art. 37 da
CRFB/88.

§ 1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios

Art. 14. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes
em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

1 - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1°
desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos
I e II do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribui¢cdes descontadas diretamente da remunerag@o ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora néo
enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 15. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegido da Entidade

Art. 16. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo
dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adeséo,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Segdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 17. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na
forma regulamentada pelo Municipio de Barreirinha:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano,
além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no §1° deste artigo ao oOrgdo ou conselho ja
devidamente instituido no ambito dos regimes proprios de previdéncia social
desde que assegure a representagdo dos participantes.

§3° O CAPC terd composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e serd
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador,
cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o
voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagao superior completa, ¢ atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em
regulamento pelo Municipio de Barreirinha na forma do caput.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Barreirinha que possuam o subsidio ou a remunera¢do do cargo
acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de
educagdo, saude e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I - O limite de at¢ R$ 20.000,00 (vinte mil reais) , mediante créditos adicionais,
para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessarias a adesdo ou a implantacdo do plano de beneficios
previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar;

II — O limite de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mediante a abertura, em
carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no
convénio de adesdo.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA , em 29 de
margo de 2022.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Cédigo Identificador: THVUONXID

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - GESTAO DE
CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1240/2022-PMB

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 1240/2022 — PMB, entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA e a Empresa R DE A
PESSOA — ME, CNPJ/MF sob n.° 04.921.081/0001-13.

OBJETO: Contratacdo da Empresa Especializada em servigos de Locagdo de
Estruturas para atender as demandas da Prefeitura do Municipio de
Barreirinha/AM, constituem objetos deste instrumento a subscricdo dos itens,
conforme as especificagdes constantes no Termo de Referencia e seus anexos.

VIGENCIA: de 06 (seis) meses, a contar de 28/01/2022.

VALOR DO CONTRATO : valor global de R$ 72.648,40 (setenta e dois mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 02 — Poder Executivo. UNIDADE:
07 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente.
PROJ./ATIVIDADE: 2.020 — Encargos com Eventos Culturais. ELEMENTO:
3.3.90.39. — Outros Servicos de Terceiro/Pessoa Juridica. FONTE DE
RECURSO: 0100 — Recurso Ordindrio.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo do Carona n°® 132/2020-
PMP e Decreto n°® 7.892/2013.

FUNDAMENTO DO ATO : Pregio Presencial N° 067/2021-CPL/PMP da Ata
de Registro de Prego N© 054/2020 - CPL/PMP.

BARREIRINHA/AM, 28 de Janeiro de 2022.
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Excelentissimo Prefeito Municipal.

Publicado por:
Eliara de Jesus Lucas Beltrdo
Codigo Identificador: LTM7SLY9I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - GESTAO DE
CONTRATOS
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EXTRATO DO CONTRATO N° 3057/2022-PMB

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 3057/2022 - N PMB, entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA ¢ o Sr. JOAO DOS ANJOS
TAVARES NETO, Pessoa Fisica inscrito no CPF N° 474.735.502-25.

OBJETO: Contrata¢do de pessoa fisica para prestagdo de servigos na locagdo de
lanchas de pequeno porte com fornecimento de tripulante, em atendimento as
resolugdes CIB/AM n° 039/2017, de 29 de maio de 2017, CIB n°
019/021/022/023/2018, de 26 de fevereiro de 2018, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais e demais unidades administrativas do
municipio de Barreirinha/Am, de acordo com as Condigdes descritas no termo
de referencia e seus anexos.

VIGENCIA : de 08 (oito) meses, a contar de 18/03/2022.

VALOR DO CONTRATO : valor global de R$153.600,00 (cento e cinquenta e
trés mil e seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 03 Fundo Municipal Unidade :03.03 —
Fundo Municipal de Saude; Elemento:2.078 - Encargos com Programas de
Satde — Bloco de Atengdo Basica;

Recursos: 614 - Transferéncia de Recursos do SUS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

FUNDAMENTO DO ATO : Pregdo Presencial N° 025/2021-CPL/PMB da Ata
de Registro de Prego N° 016/2021 - CPL/PMB.

BARREIRINHA/AM, 18 de mar¢o de 2022.
RIDSON DOS SANTOS BARBOSA
Excelentissimo Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Eliara de Jesus Lucas Beltrdo
Coédigo Identificador: BVUKYK75H

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO 001/2022 - CMDCA

RESOLUCAO 001/2022 — CMDCA
Dispde sobre Convocagio de
Conselheiro Tutelar Suplente

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, a RESOLUCAO N° 170, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2014 que altera a Resolugao n°® 139, de 17 de margo de 2010
e a LEl MUNICIPAL No 1.307, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019,

Considerando o pedido de exoneragdo da Conselheira Tutelar Franciele de
Lima Reis, com o desligamento da func¢do datado de 02 de margo de 2022;

Considerando Art. 10 da LEI MUNICIPAL No 1.307, de 14 de novembro de
2019 — Compete ainda ao CMDCA: XVI — convocar o suplente no caso de
vacancia ou afastamento do cargo de conselheiro tutelar, nos termos desta Lei,
aplicando-se subsidiariamente o estatuto do servidor publico municipal;

Considerando o disposto no Art. 46 da LEI MUNICIPAL No 1.307, de 14 de
novembro de 2019, - Ocorrendo a vacancia ou afastamento de qualquer de seus
membros titulares, independente das razdes, deve ser procedida imediata
convocagdo do suplente para o preenchimento da vaga e a consequente
regularizagdo de sua composigdo. § 2° — Sera considerado vago o cargo de
conselheiro tutelar no caso de falecimento, renfincia ou destitui¢do do mandato

Considerando o Art. 52 da LEI MUNICIPAL No 1.307, de 14 de novembro de
2019 - Convocar-se-a o Conselheiro Tutelar suplente nos seguintes casos: III -
em caso de rentincia ou morte do Conselheiro titular;

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar, nos termos da Lei Municipal No 1.307/2019 a senhora
SILVANA FALCAO DA COSTA , portadora do RG: 2718127-8 CPF:
017.057.072-03, primeiro suplente apta conforme o Processo de Escolha

dos Conselheiros Tutelares Suplentes, EDITAL N° 011/2019 — CMDCA , para
assumir a fungdo de Conselheira Tutelar Titular.

Art. 2°. A convocada, terda o prazo de 03 (Dias), contados a partir do ato de
convocagdo para comparecer junto a sede do CMDCA, localizado no anexo da
Biblioteca Piblica Municipal Francisco Soares de Assis, s/n na Avenida Castelo
Branco — Centro.

Art. 3°. O suplente NILSON FERNANDES AGOSTINHO, primeiro suplente,
desistiu de assumir a vaga.

Art. 4°. O n3o comparecimento, conforme estabelecido no artigo 2°, implicara
na convocagdo do proximo suplente apto a assumir a vaga e assim
sucessivamente.

Art. 5°. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

Benjamin Constant, 25 de margo de 2022.
Jerimar Bento de Oliveira

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA.

DECRETO N°296, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: PPDXG20TQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0101/022 — SEMPLA/PMBC
PORTARIAN® 0101/022 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 21 de margo de 2022.

A Secretdria Municipal de Planejamento e Administracdo, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 023/2022 - SEMED, datado
em 09 de margo de 2022,

CONSIDERANDO,o0 Art. 190, da Lei Complementar 004/2014;
CONSIDERANDO, o Art. 9, § 3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.
CONSIDERANDO,o0 Laudo Médico de 10 de margode 2022;
RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER LICENCA MEDICAa Servidora ZILMA DA COSTA
LUCAS. ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais - A 1V,
matricula funcional n® 2.642, lotada na Secretaria Municipal de Educagido —
SEMED, 15(QUINZE) dias a partir de 10.03.2022 a 24.03.2022.

Art. 2° - Cumpra-se, comunique-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, EM21 DE MARCO DE 2022.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, §1 ° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Cédigo Identificador: 4LFMSUZOX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0102/2022 — SEMPLA/PMBC
PORTARIAN® 0102/2022— SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 21 de margo de 2022.

A Secretdria Municipal de Planejamento e Administracdo, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO, que o consta no Processo n° 020/2022- SEMED, datado em
03 de margo de 2022,

https://diariomunicipalaam.org.br
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CONSIDERANDO, o Art. 78, inciso Ie Art. 80, § 1° da Lei Complementar
004/2014;

CONSIDERANDO,o0 Laudo Médico de 10 de margo de 2022;
RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDERLICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA _FAMILIA aoServidor ARISMILDE PEREIRA DO NASCIMENTO,

ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano—
NS-PF-ESP-II-F, matricula funcional n° 1.702, lotadona Secretaria Municipal
Educacdo— SEMED, 12 (DOZE) dias a partir de 14.02.2022a 25.02.2022.

Art. 2°- Cumpra-se, comunique-se ¢ Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, EM 21 DE MARCO DE 2022.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, §1 ° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador: STIMJBVPB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0103/2022 — SEMPLA/PMBC

PORTARIAN® 0103/2022 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 21 de margode 2022.

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DE SERVIDOR
EFETIVO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretdria Municipal de Planejamento e Administracdo, Salaniza Bermeguy
da Cruz Sales, no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO, oque consta noProcesso n°032/2022 — SEMED, datado em
16 de margo de 2022;

CONSIDERANDO, oLaudo da Junta Médica do Municipio de Benjamin
Constant datado em 17 de margo de 2022, acostado no Processo n°® 032/2022 -
SEMED;

CONSIDERANDO, o DespachoN°® 019-GS-SEMED - PMBC, favoravel,
datado em 21 de margo de 2022;

CONSIDERANDO, o Art. 10, da Lei Complementar n° 004/2014, de 22 de
dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - READAPTARpelo periodo de 17.03.2022 a 31.07.2022a
servidoraEURIANE FERNANDES BARBOSA,ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais — A III, matricula funcional n°® 3.119, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,em virtude de estar
impossibilitada de exercer as suas atividades atuais, conforme apurado no
referido Processo.

Art. 2°-Fica determinado que a Servidora devera exercer o cargo de
MERENDEIRA ,conforme o DespachoN° 019-GS-SEMED-PMBC, do
Gabinete da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 3° - Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, EM 21 DE MARCODE 2022.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 88, §1 ° DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador: SMNY7EUVD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BENJAMIN CONSTANT
EXTRATO CARTA CONTRATO 002-2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022 — BCPREV
. Numero do Processo: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2022.

. Espécie de Contrato: PROCESSO LICITATORIO DE INEXIGIBILIDADE
N°002/2022.

. Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT — BCPREV.

. Contratada: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.

. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS ESTRATEGICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

. Amparo legal: Lei n® 14.133/2021.

. Valor global do contrato: R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais).
- Valor mensal: R$ 600,00 (Seiscentos reais).

. Prazo de validade do contrato: 5 (cinco) anos.

. Data da assinatura: 28/03/2022.

Benjamin Constant/AM, 29 de margo de 2022.

Suzana Farias de Aratijo
Diretora Presidente do BCPREV
Decreto n° 035/2021.
Publicado por:
Suzana Farias de Araujo
Cédigo Identificador: CPECVRDKW
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
TERMO ADITIVO
Contratante: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos,
Contratada: Keila Guedes de Brito-EPP, CNPJ: 26.594.688/0001-79.
Termo Aditivo de Valor ao Contrato n°003/2022 - Tomada de Prego n.002/2021.

OBJETO: Tendo em vista a inclusdo de alguns itens para suprir a necessidade
da prestacio de SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA
OBRAS DE CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL
PRINCESA ISABEL, LOCALIZADA NA COMUNIDADE SANTA ANA DO

MASSAUARI, ZONA RURAL DO MUNICIPIO, e por ndo terem sido
previstos na elaboragdo do projeto basico, faz-se necessario acrescer o
quantitativo do contrato em 24,88% para garantir a qualidade da Conclusdo da
Escola Municipal.

Do valor: Fica acrescido em R$13.385,37(treze mil, trezentos e oitenta e cinco
reais e trinta e sete centavos), do valor contratual.

Fundamentagio legal: Art. 65, inciso [, letra a, §1° da Lei n°. 8.666/93.

Da Ratificagdo: As demais clausulas do contrato em referéncia permanecem
inalteradas e sdo pelo presente termo aditivos, ratificada.

Boa Vista do Ramos- AM, 29 de margo de 2022.
ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito Municipal

Contratante

Keila Guedes de Brito-EPP, CNPJ: 26.594.688/0001-79
Contratada.

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: RCO4SRVER

https://diariomunicipalaam.org.br
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
TERMO ADITIVO DE ALTERACAO

ESPECIE: Termo Aditivo de Alteragdo da Carta Contrato n° 016/2021.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos.
CONTRATADA: Senhora: YANNA GONCALVES DIAS.

DO OBJETIVO: Alteragdo da proprietaria da Carta Contrato n° 016/2021, nos
termos do inciso I, alinea “a” do Artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, constantes no
Processo Administrativo N°154/2021-SEMCULT/PMBVR.

I — DO OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objetivo ALTERAR
NOME DA PROPRIETARIA DA CARTA CONTRATO N° 016/2021 , que
passa a ser: ANA CLARA LIRA DE SOUZA, portadora do CPF n°
037.652.142-21 ¢ RG n°® 2967298-8.

I1 - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais clausulas e
condi¢des consignadas na Carta Contrato Original que expressa ou
implicitamente nio conflitem com os termos deste Termo Aditivo.

III- DA PUBLICACAO - Este termo aditivo sera publicado em forma de
extrato no Quadro Geral deste Poder Executivo Municipal e no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas, de acordo com o paragrafo Unico do
art. 61, da Lei 8.666/93, art. 130, da Lei Organica Municipal e suas alteragdes
legais, correndo as respectivas despesas por conta da CONTRATANTE.

Boa Vista do Ramos - AM, 25 de margo de 2022 .
Eraldo Trindade da Silva
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: EXKXGEGKN

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUCAO DE
OBRAS N° 004/2021

N° DO CONTRATO: 004/2021. MODALIDADE DA LICITACAO: Tomada
de Prego n° 011/2021. FUNDAMENTACAO: Clausula 7.2 - Da Alteragdo do
Contrato de Execugdo de Obra n°004/2021. Autorizagdo da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos para Reprogramagdo do Contrato de
Execucdo de Obras n° 004/2021. ADITIVO: 1° Termo Aditivo.
CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista do Ramos, CNPJ
n°04.629.283/0001-96. CONTRATADO: JOSE CARLOS FERRIERA
TROVAO-EIRELI, CNPJ n° 31.419.238/0001-80. OBJETO: Acréscimo e
Supressdo de Valor. VALOR DO ACRESCIMO: R$24.332,76 (vinte ¢ quatro
mil trezentos e trinta e dois reais e setenta e seis centavos). VALOR
SUPRIMIDO: R$ 24.332,98(vinte e quatro mil trezentos e trinta ¢ dois reais e
noventa e oito centavos) DATA DA ASSINATURA: 29/03/2021.

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: WBXJWYRO0X

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA CONTRATO N° 002/2021

Neste sentido, publica o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA
CARTA CONTRATO N° 002/2021; Contratado: WELISSON RABELO DA
SILVA, cadastrado no CNPJ Sob o n° 33.404.489/0001-16; para aditiva
PRAZO; Objeto: servigos de cobertura das agdes institucionais do municipio de
Boca do Acre, incluindo entrevistas, edi¢des e veiculagdes de folhetins,
alimentag@o das paginas sociais do municipio na internet incluindo realizagdo
de lives, estando incluso na prestagdo dos servigos a edigéo e produgdo grafica,
cobertura, edigdo e produgdo de imagens (fotografias e videos), audio e som;
coberturas das agdes em carater emergencial ou furo de noticias, estando
incluso ainda o uso de equipamentos tais como cameras de video e de
fotografia de alta qualidade, drones, e outros que se fizerem necessarios.
Fundamentagdo Legal: Art. 57, inciso I e Art. 65 §1°, todos

da Lei 8.666/1993 e respectivamente prazo, para constar: Vigéncia: 10/03/2022
a 10/03/2023; Dotagdo or¢amentaria: Orgdo: 02; Unidade: 02.01; Proj./Func.:
2.003; Elem. Desp.: 33.90.39; Fonte: 010 — RP.

Boca do Acre - AM, 10 de margo de 2022.

José Maria Silva da Cruz
PREFEITO DE BOCA DO ACRE

Welisson Rabelo da Silva
CONTRATADO

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: Z7TUGNDVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 011/2022/SEMED DE 23 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre Constitui¢ao de Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado de Contratagdo Temporaria de Profissionais da Educagio,
atuar na Rede Municipal de Ensino de Boca do Acre em 2022 — Professores
Zona Urbana/Especialidade e Auxiliar de Servigos Gerais na Escola Municipal
Indigena Vila Nova.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOCA DO ACRE , no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a caréncia de professores da zona urbana por especialidade
em disciplinas, conforme solicitagio no OFICIO N° 119/2022/PMBA/SEMED-
GS, Boca do Acre - AM, 22 de margo de 2022;

CONSIDERANDOa necessidade de o Calendario Escolar/2022 cumprir os
principios constitucionais e as determinagdes contidas na Lei n. 9.394/96 - Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB);

CONSIDERANDO O inicio das aulas nas escolas municipais ¢ o que determina a
LDB em seu art. 24, §1° (a carga horaria minima anual sera de 800 horas
distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver), o que torna necessario o
inicio do ano letivo com a maior brevidade possivel.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado de Contratagdo Temporario de Profissionais da Educacdo
(Professores Zona Urbana/Especialidade e Auxiliar de Servigos Gerais na
Escola Municipal Zona Rural Indigena Vila Nova), da Secretaria Municipal de
Educagdo, para organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos
necessarios a aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, com objetivo de
selecdo de candidatos ao cargo de Servidor Temporario (ST), composta pelos
membros a seguir:

1) 1296 - ERISON VALE DA SILVA Cargo: PROF. ENS. FUND. RURAL PE-
3

II) 2698 - ELIANE MATOS DE ANDRADE Cargo: PROF. ENS. FUND.
RURAL PE-3

II) 3883 - SILVINHA VALE DE FRANCA Cargo: PROF. ENSINO
FUNDAMENTAL PE-3

1IV) 3878 - DAMIANA RODRIGUES NOBRE Cargo: PROF. ENSINO
FUNDAMENTAL PE-3

V) 3872 - MARIA ROSINEIDE ROCHA DE MATOS Cargo: PROF. ENSINO
FUNDAMENTAL PE-3

Paragrafo Unico — A Comissdo sera presidida pelo Senhor ERISON VALE DA
SILVA

Art. 2°. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo compete acompanhar,
apoiar e fiscalizar a execugdo de todos os atos referentes a realizagdo da
selecdo, emitir julgamento mediante a atribui¢do de notas e deliberar sobre os
€asos Omissos.

Art. 3° As decisdes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo serdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de
desempate, quando for necessario.

Art. 4° Compete ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
conduzir as suas respectivas reunides e deliberagdes.

Art. 5° O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des especificas do Edital,
cabendo a Comissdo nomeada por esta Portaria decidir sobre os casos
eventualmente omissos.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor, na data da sua publicagéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo de Boca do Acre, aos vinte e
trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.
Alcimar Carvalho de Souza

Secretario Municipal de Educagio
Decreto N° 004/2021

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: EYRDGOOXR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 012/2022/SEMED DE 23 DE MARCO DE 2022

DESIGNA SERVIDORES EFETIVOS PARA OCUPAREM A COMISSAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO VOLUNTARIOS DO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER e VOLUNTARIO do programa BRASIL NA ESCOLA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOCA DO ACRE , no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO, a Portaria MEC n° 280, de 19 de fevereiro de 2020, institui
o “Programa Tempo de Aprender” alterado pela Portaria MEC n° 546, de 20 de
julho de 2021, nos termos da Resolugdo CD/FNDE n° 06, de 20 de abril de
2021;

CONSIDERANDO, o inciso I do art. 32 da Lei das Diretrizes ¢ Base da
Educagio Nacional — LDB, Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996, determina
o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

CONSIDERANDO, a Portaria N° 177, de 30 de margo de 2021, institui o
“Programa Brasil na Escola, com a finalidade de induzir e fomentar a
permaneéncia, as aprendizagens e a progressdo escolar, com equidade e na idade
adequada dos estudantes matriculados nos anos finais do ensino fundamental”;

CONSIDERANDO, o art. 1° da Lei 9608/98, considera como servi¢o
voluntario, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade
publica de qualquer natureza, ou a institui¢ao privada de fins ndo lucrativo, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR servidores: ARABI FELICIO DA SILVA Cargo: PROF.
ENSINO FUNDAMENTAL PE-3, SILVINHA VALE DE FRANCA Cargo:
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL PE-3, MARIA ROSINEIDE ROCHA DE
MATOS Cargo: PROF. ENSINO FUNDAMENTAL PE-3 , DAMIANA
RODRIGUES NOBRE Cargo: PROF. ENSINO FUNDAMENTAL PE-3 ¢
ANTONIO JORGE SOUZA DOS SANTOS Cargo: PROF. ENSINO
FUNDAMENTAL PE-3. Servidores Publicos Municipais na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, para compor a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios do
Programa Tempo de Aprender e Voluntario do Programa Brasil na Escola no
ambito do Municipio de Boca do Acre-AM.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo, revogados todos
0s atos anteriores que tratem sobre o mesmo assunto.

Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo de Boca do Acre-AM, 23 de
margo de 2022.

Registre-se, cientifique-se e publique-se,
Alcimar Carvalho de Souza

Secretario Municipal de Educagao
Decreto N° 004/2021

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: QNTDMOLGI

COMISSAO PERMANENTE DE LIpITACAO -CPL
SEGUNDO AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL-SRP N°
008/2022

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre, atraves da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL torna publico para conhecimento de todos que realizara a
licitagdo na Modalidade: Pregdo Presencial-SRP n° 008/2022 Objeto: Registro
de pregos para eventual contratagdo de empresa, visando a prestagdo de servigos
de transporte fluvial e locagdo de barcos para atender as demandas do Sistema
Municipal de Educagdo no ambito Rural. Data de Abertura: 12/04/2022 as
09h00min Local: Comissdo Permanente de Licitagdes localizada a Rua Cel.
José Assuncdo Neto, S/N°, Platoé do Piquid, na cidade de Boca do Acre/AM. O
edital podera ser solicitado no e-mail: pmbalicitacoes@gmail.com. O edital
estara disponivel a parti do dia 31/03/2022.

Boca do Acre/AM, 28 de margo de 2022.
Enderson Silva Vidal
Presidente da CPL/PMBA

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador: BTQMM7JJZ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL-SRP N° 010/2022

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre, atraves da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL torna publico para conhecimento de todos que realizara a
licitagdo na Modalidade: Pregdo Presencial-SRP n° 010/2022 Objeto: Registro
de pregos, para a aquisicdo, sob demanda, de combustiveis automotivos
(gasolina comum, 6leo diesel comum e dleo diesel s10) e oleos lubrificantes
derivados do petroleo para abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos
da frota municipal. Data de Abertura: 12/04/2022 as 14h00min Local: Comissao
Permanente de Licitagdes localizada a Rua Cel. José Assungdo Neto, S/N°, Platd
do Piquia, na cidade de Boca do Acre/AM. O edital podera ser solicitado no e-
mail: pmbalicitacoes@gmail.com. O edital estara disponivel a parti do dia
31/03/2022.

Boca do Acre/AM, 29 de margo de 2022.
Enderson Silva Vidal
Presidente da CPL/PMBA

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: XBNZEOEWA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO (SRP)
N° 039/21-CPL/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO o que consta no PROC. ADM. N° 2.237/2021 -PMB,
oriundo da Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL/PMB, na modalidade
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 039/21-CPL/PMB; Objeto: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Borba.
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido processo
licitatorio. CONSIDERANDO a deliberagdo do Pregoeiro do Municipio de
Borba. RESOLVE: HOMOLOGAR em favor das empresas: A S OLIVEIRA &
CIA LTDA — CNPJ N° 06.216.307/0001-00, o item: 14, com valor global total
arrematado de R$ 752,00; PAULO ROBERTO PESSOA PEGADO JUNIOR —
CNPJ N° 08.086.641/0001-12, o item: 09, com valor global total arrematado de
R$ 105.332,00; ALMERINDA FERREIRA DE LIMA - CNPJ N°
17.778.081/0001-58, os itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 15,
17,18, 19, 21, 22, 23 e 24, com valor global total arrematado de R$ 520.814,30;
TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI - CNPJ N° 27.274.178/0001-87,0
item: 16, com valor global total arrematado de R$ 8.890,00; M DE M FREIRE -
CNPJ N° 39.891.878/0001-08, os itens: 20, 25, 26 ¢ 27, com valor global total
arrematado de R$ 12.317,08. Valor total do SRP importa em R$ 648.105,38.

Borba/AM, 24 de margo de 2022.
Simdo Peixoto Lima
Prefeito de Borba

Publicado por:
Kleber Reis Mattos
Codigo Identificador: R3IHFHVHSS



DIARIO OFICIAL

ii} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022-
CPL/PMC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM.,
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o teor que consta na ATA DE RECEBIMENTO E
JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTACAO,
apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagdo -CPL, referente a licitagao
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022-CPL/PMC,
objetivando o Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica para fornecimento de utensilios, materiais e equipamentos de uso na
atividade agricola, e assim atender as necessidades e demandas das Secretarias
Municipais, Fundo Municipal de Saude, Fundo de Assisténcia Social e demais
Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

no uso de suas

TIPO:“Menor prego por item”;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio, foram respeitados todos
os prazos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas; AMAPE AMAZONAS MAQU]NA
E PECAS LTDA — EPP, CNPJ N° 23.035.264/0001-86, os itens; 4, 7, € 9, e &
empresa VOLKAR DA AMAZONIA LTDA - EPP, CNPJ Ne
23.026.057/0001-65, os itens; 1, 2, 3, 5,6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15,¢ 16, para
um periodo de 12 (doze) meses, conforme Ata e Planilhas apensas ao processo
na forma da Lei.

IT - HOMOLOGAR a decisio final da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
referente a0 PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022-CPL/PMC, através do
Sistema de Registro de Pregos.

III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Caapiranga/AM, 28 de margo de 2022

Francisco Andrade Braz

Prefeito Municipal de Caapiranga/Am.

Publicado por:
Ademi da Silva Viana
Codigo Identificador: OMPXMSHTC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 483/2022, DE 18 DE MARCO DE 2022 -
INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES DA EDUCAQAO DO
MUNICIPIO DE CANUTAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

INSTITUI O  NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CANUTAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CANUTAMA-AM, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Canutama-
AM, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEIL:

CAPITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAO1

Da Instituigio e Finalidade

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal

de Educagéo, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de
Canutama, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento e operacionalizagdo do sistema educacional da rede municipal,
o qual se regera pelas normas e principios estabelecidos na presente Lei.

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos instituidos por esta Lei,
objetiva organizar os cargos da Secretaria Municipal da Educagdo em categorias
funcionais e carreiras, fundamentadas na valorizagdo e melhoria do desempenho
profissional, dentro dos principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° - A institui¢do deste Plano tem como fundamentos legais:

I — O atendimento do disposto nos artigos 7°, Incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX,
X, XII, XIII, XTIV, XVIIL, XVIII, XIX, XXIII, XXIV, XXVI, XXX ¢ XXXIV;
37,39 e 206, Inciso V da Constituigdo da Republica;

II — Atender o disposto contido na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional - LDB, n° 9.394/96, de 20/12/96; na Lei Federal n° 11.738/2008 (Piso
Nacional); na Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020 “que regulamenta o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; ainda, na Portaria n.°
67 de 4 de fevereiro de 2022, que homologou o parecer n.°
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB do Ministério da Educagdo; ¢ em
conformidade com o que estabelece a meta 18 da Lei Federal 13.005/2014
(Plano Nacional de Educagdo) e as metas 17 e 18 da Lei Municipal n°
285/2015, de 19 de Junho de 2015 (Plano Municipal de Educagio).

IIT — Definir deveres e responsabilidades inerentes aos respectivos cargos;

IV — Enunciar nas especificagdes dos cargos no qual estabeleca a adogdo de
elementos que sirvam de pardmetros para os processos de sele¢do e progressio
por mérito, titularidade e/ou tempo de servigo;

V — Assegurar o desenvolvimento profissional dos servidores municipais da
educacdo de Canutama, através da implantagdo de programas e treinamentos
que possibilitem a qualificagdo e formagdo permanente e continuada;

VI — Fixar uma politica de vencimento adequada, baseada em principios de
méritos, assentada na valorizagdo do servidor, propiciando-lhe um sistema de
carreira unificado e continuo através de progressdes horizontal e vertical;

VII — Fornecer subsidios que viabilizem a aplicagdo de uma adequada
metodologia para o Sistema de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos
trabalhadores em educag¢@o do Municipio de Canutama.

SECAOII
Dos Principios Gerais

Art. 4° - Na implantacdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
de Magistério do Municipio de Canutama, devera ser observado:

I — A profissionalizagdo, visando a melhoria do desempenho dos profissionais,
o nivel de qualificacdo e a busca permanente da qualidade do atendimento as
necessidades educacionais do Municipio;

II — O compromisso dos profissionais com a filosofia, objetivos, metas e a¢des
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

II — A manutengdo de um sistema estruturado de carreiras necessarias a continua
valorizagdo dos profissionais da area de educacdo do Municipio, segundo
critérios de mérito e desempenho que permitam a plena realizagdo das
potencialidades individuais;

IV — A concessdo aos Profissionais em Educagdo do Municipio de Canutama de
vantagens pecunidrias permanentes e acessorias.

SECAO III
Dos Conceitos Adotados nesta Lei
Art. 5° - Para os efeitos deste Plano, considera-se:

I - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de institui¢des e 6rgdos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagao;

II - SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCACAO: ¢é o conjunto de
profissionais da educagdo, titulares de cargos, para atuarem na secretaria de
educagao do ensino Publico Municipal;

III - CARGO: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades concedidas
ao profissional do magistério, previstas do Plano de Carreira e Remuneragdo, de
acordo com a area de atuagdo e formagao profissional.

IV - CARREIRA: organiza¢do estruturada de cargos, de mesmo nivel, que
define a evolugdo funcional dos servidores, com referéncias distintas
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e retribui¢do remuneratoria correspondente, observando a natureza e
complexidade das atribui¢des e habilitagdo profissional;

V - ENQUADRAMENTO: a modificagdo funcional e remuneratoria do
servidor, em decorréncia de sua classificacdo no Plano, conforme estruturado
nesta Lei;

VI - ESTAGIO PROBATORIO: ¢ o periodo de trés anos de efetivo exercicio
do servidor em cargo de provimento efetivo, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo por comissdo especialmente constituida
para essa finalidade;

VII - FUNCOES DE MAGISTERIO: sio as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas a administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional;

VIII - JORNADA: ¢ a atividade exercida continuadamente, num mesmo dia,
com duragdo fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos,
respeitadas as condi¢des e limites determinados em Lei;

IX - LOTAGAO: compreende o numero de servidores de cada carreira e de
cargos isolados que deva ter exercicio em cada unidade da estrutura
organizacional dos Profissionais do Magistério do Municipio de Canutama;

X - MOBILIDADE FUNCIONAL : ¢ a evolugdo do funcionario na carreira em
que foi enquadrado, segundo os requisitos meritorios de sua qualificagao;

XI - PLANO DE CARREIRA: Conjunto de diretrizes ¢ normas que
estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragdo e
desenvolvimento dos profissionais do magistério;

XII - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: conjunto de profissionais da
educagio basica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de
suporte pedagégico direto a docéncia, no ambito do ensino piblico municipal;

XIIT - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia dentro do mesmo nivel obedecido o intersticio de 3 anos;

XIV - PROMOCAO VERTICAL: é a transferéncia para a classe imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia, uma unica vez, mediante ato
administrativo especifico.

XV - PROVIMENTO: ¢ a designag@o de uma pessoa para titularizar um cargo
publico aprovado em concurso publico.

XVI - REMUNERACAOQ: ¢ o estipéndio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e acessorias, estabelecidas em Lei;

XVII - VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente nio esta
preenchido;

XVIII - VENCIMENTO BASICO: ¢ a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do
cargo, em valor fixado por Lei.

CAPITULOIT

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

SECAO1

Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal
E dos Servidores Municipais da Educagao

SUBCECAO

Da Composigio

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica do
ensino publico municipal ¢ integrada pelos Cargos de provimento efetivo,
organizados em Carreira ¢ Fungdes Gratificadas, na forma do Anexo III desta
Lei.

I — Professor;
II — Pedagogo;

Paragrafo tinico. Os cargos acima listados: de professor serdo estruturados em 5
(cinco) niveis e 10 (dez) classes; e o cargo de pedagogo que esta estruturado em
4 (quatro) niveis e 10 (dez) classes.

Art. 7° - O quadro de pessoal dos Servidores Municipais da Educag@o Basica do
ensino publico municipal ¢ integrado pelos Cargos de provimento efetivo,
organizados em Carreira e Fungdes Gratificadas, na forma do Anexo IV desta
Lei.

1 — Psicologo;
1T — Nutricionista;

III - Fonoaudiologa

IV — Assistente Social

V — Merendeira; Auxiliar de Servicos Gerais; Vigia; Vigilante; Zelador;
Canoeiro; Digitador; Motorista escolar e monitor escolar.

SECAOII
Do Provimento

Art. 8° - Os cargos efetivos que integram as Carreiras do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria, serdo providos mediante aprovagdo em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso realizar-se-a por grupo de carreira ou classe, de acordo com
as necessidades e interesses da administragdo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 3° - As condi¢des, vagas e critérios serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial e demais veiculos de comunicagdo fisicos e
eletronicos.

§ 4° - Sera permitido excepcionalmente, comprovado o interesse da
Administra¢@o, concurso publico para ingresso em classe ou subclasse diferente
da inicial, quando se tratar de:

a) existéncia de vagas; e
b) impossibilidade de seu provimento através do instituto da progressao.

Art. 9° - A nomeagdo restringir-se-4 ao nimero de vagas fixadas no edital,
obedecido rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade,
posicionando-se o postulante do cargo na referéncia inicial da classe em que se
deu a aprovacdo, sendo condi¢des indispensaveis para admissao:

I - Existéncia de vaga;
II - Aprovagao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;

III — Preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do
cargo estabelecido no presente plano e em Edital de Concurso Piblico;

IV— Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial;

V- Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a habilitagdo
a0 cargo;

VI — Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VII - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica que impossibilite acumulagdo de empregos, ressalvados os casos
contidos nas alineas “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica;

VIII — Nao ter sido demitido/exonerado de qualquer 6rgdo publico por justa
causa ou em decorréncia de inquérito administrativo;

IX — Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores no exercicio da respectiva fungéo;

X — Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisica do
Ministério da Fazenda.

XI — Preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para
investidura em cargo publico previstos em lei.

SECAO III
Da Posse

Art. 10° - Posse ¢ a investidura do candidato em cargo efetivo, quando
aprovado em concurso publico.

Art. 11 - E de competéncia do Chefe do Poder Executivo dar posse ao candidato
nomeado.

Art. 12 - A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de nomeagao.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30
(trinta) dias, a pedido do interessado.

§ 2° - Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tornar-se-
a sem efeito a nomeagao.

Art. 13 - S3o requisitos para a posse:
I— ser brasileiro;

II — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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III — possuir a habilitagdo exigida para o provimento do cargo;
IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI — estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando se tratar do sexo
masculino;

VII — gozar de condigdes de saude compativel com o exercicio do cargo,
devidamente atestada por médico credenciado;

VIII — declarar, por escrito que ndo detém acumulagdo ilegal de cargo, ou
fungdo publica, em conformidade com o que dispée a Constitui¢io da
Republica.

CAPITULO III

DA REMUNERACAO, DOS VENCIMENTOS E GRATIFICACOES
SECAO1

Da remuneragédo

Art. 14 - A remuneracdo do profissional do ensino publico municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, niveis ou classes
em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§1° - Os valores iniciais da tabela de remuneragdo obedecerdo ao valor do Piso
Nacional, estabelecido pela lei n® 11.738/08.

§2° - A estrutura de vencimentos e de carreira serd organizada conforme tabelas
do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os profissionais do magistério, no exercicio da docéncia,
diregéo escolar, coordenagdo pedagogica, supervisdo, assessorias pedagogicas,
orientagdo educacional e pedagogo, serdo remunerados com recursos do
FUNDEB 70%.

Art. 15 - Fica assegurado que no més de aniversario de cada servidor do
magistério o pagamento de um tergo (1/3) de férias € 0 més de margo, como
data base do reajuste salarial dos profissionais em Educagéo no Municipio.

SECAO II
Do vencimento e das gratifica¢des

Art. 16 - Os Profissionais do magistério do Municipio de Canutama, no
desempenho normal das fungdes de seu respectivo cargo, perceberdo
vencimento de acordo com as especificagdes dos Anexos III, VI e VII desta Lei.

Art. 17 - Somente nos casos previstos em Lei os Profissionais do Magistério do
Municipio de Canutama que néo estiverem em exercicio do cargo, nao poderdo
perceber o vencimento, cujo direito de percepgao cessara na data:

I - da exoneragdo do cargo;

II - da demissdo, em qualquer carater;

III - da posse em outro cargo;

IV - da aposentadoria;

V - do falecimento;

VI - da ocorréncia de quaisquer outros casos que determinem a vacancia.

Pardgrafo tmico. E considerado em efetivo exercicio o Professor ndo indigena,
indigena ou Pedagogo, regularmente matriculado em curso de Mestrado ou
Doutorado, e como tal, assegurado a percepg¢do do vencimento e gratificagao,
esta, quando cabivel, e desde que o curso guarde pertinéncia com as atividades
do respectivo cargo, na forma de regulamento especifico.

Art. 18 - Além do vencimento, o profissional do ensino publico municipal fara
jus as seguintes vantagens:

I - A Gratificagdo de Localidade no valor definido na Tabela do Anexo VII,
atribuida aos profissionais da educagdo da carreira unica do Magistério em
efetivo exercicio do cargo, nas escolas situadas na zona rural do Municipio, e
correspondera ao valor em reais de acordo com valor fixado nesta lei municipal,
considerando a posi¢ao geografica e dificil acesso as mesmas.

Paragrafo Unico — A gratificagio de localidade ficara suspensa quando o
servidor for removido para zona urbana.

Art. 19 - Apos cada triénio efetivo de exercicio no servigo publico municipal,
sera concedido ao servidor, um adicional correspondente a 3% (trés por cento)
do vencimento de seu cargo efetivo.

Paragrafo 1°: O servidor fard jus ao adicional previsto neste artigo,
automaticamente, a partir do més em que completar o triénio.

Art. 20 - O vencimento do Pedagogo do Magistério Publico da rede de ensino
basico do Municipio de Canutama, sera pago conforme o definido no Anexo
1.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor aprovado em concurso publico,
nomeado para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um periodo de 03
(trés) anos de Estagio Probatorio, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante
este periodo, se o servidor preenche os requisitos de aptiddo, competéncia
técnica e comportamental, necessarios a sua manutengdo e confirmagdo no
cargo para o qual foi nomeado.

§ 1.° - Dentro do periodo do estagio probatério, a autoridade competente fica
obrigada a pronunciar-se sobre o cumprimento das condi¢des pelo estagiario,
nos termos da Avaliagdo de Desempenho por Comisséo criada para esse fim.

§ 2° - O estagiario podera afastar-se do exercicio do cargo em caso de férias,
nomeagdo para cargo de provimento em comissdo destinado as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento superior ou licenga para tratamento de saude.

Art. 22 - Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor adquirira
estabilidade no servigo publico apos o terceiro ano de efetivo exercicio.

Art. 23 - O estagio probatério, assim como a contagem do prazo de efetivo
exercicio do cargo sera suspenso quando o servidor, cumprido os tramites
internos e as exigéncias legais, apds devidamente autorizado pela
administragio:

I - Entrar em Licenga para acompanhar o conjuge e ndo houver reparti¢do
municipal no local de residéncia ou se, havendo, a fungdo, ali desempenhada,
ndo estiver de acordo com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular, o
servidor, dando-se continuidade ao Estagio Probatorio e a contagem do prazo,
quando do retorno do servidor, as suas atividades no local de sua lotagao;

II - Entrar em licenga para desempenho de mandato classista;
III - Entrar em exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissao;
IV - Entrar em servigo militar, obrigatorio;

V - Entrar em licenga para tratamento, da propria satde, por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias;

VI - Entrar em licenga para acompanhar tratamento satide de membro da sua
propria familia, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo Ginico. Nos casos acima a contagem do prazo, de efetivo exercicio, do
cargo/fungdo dos servidores, submetidos ao Estagio Probatorio, devera ser
prorrogado.

Art. 24 - A composi¢do da jornada de trabalho para o professor em efetivo
exercicio da docéncia obedecera ao estabelecido pela Lei n® 11.738/2008 (Lei
do Piso Nacional).

Art. 25 - A jornada de trabalho do profissional da educagédo basica publica sera

I — de 20 horas para professores, professores indigenas/ou ndo indigenas dos
niveis I, II, III e IV e pedagogos dos niveis I, II, Il e IV.

Paragrafo tinico. Os professores dos niveis I a IV com regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais podera trabalhar em Regime Complementar, de até no
maximo 40 (quarenta) horas semanais, para atender necessidades do sistema,
através de convocagdo da Secretaria de Educagio.

Art. 26 - A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui 1/3 (um
ter¢o) da carga horaria, destinada, de acordo com a proposta pedagogica da

escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, ao nivelamento, a
formagdo continuada, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, ¢ outras como:

I — planejamento de aula ou preparagdo de seminarios e atividades diversas;
II — avaliagdo de atividades relativas a docéncia e trabalhos discentes;
III — participagdo em cursos e programas de formagao continuada;

1V - participagdo em projetos que visem a melhoria da aprendizagem dos
alunos;

V - participagdo em projetos que visem a melhoria da pratica pedagogica;

VI — planejamento de atividades para o desenvolvimento da Cultura Digital em
docentes e discentes;

VII - atendimento aos pais na unidade escolar;

https://diariomunicipalaam.org.br
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VIII — organizagao dos espagos escolares;

I X — preparagdo de material didatico de acordo com o curriculo da rede
municipal de ensino.

Paragrafo unico. A hora de trabalho pedagdgico-HTP devera ser cumprido na
escola, salvo, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, desenvolvidas pela administragdo publica.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SECAO1

Do Enquadramento

Art. 27 - Os atuais profissionais do magistério do municipio de Canutama serdo
enquadrados nos cargos dos Anexos III, V e VI desta Lei, por ato do Chefe do
Poder Executivo, decorrendo a nova situagdo funcional:

I- do cumprimento da qualificagdo necessaria estabelecida nos Anexos III, VI e
VII;

II - da adogdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate, em caso de
ocorréncia de igualdade de condigdes:

a) maior tempo de servigo na classe;

b) maior tempo de servigo na série de classes;

¢) maior tempo de servigo publico municipal;

d) maior tempo de servigo publico;

e) mais idade, entre os que tiverem idade igual ou superior a sessenta anos.

Art. 28 - O enquadramento dos Professores estara condicionado ao tempo de
efetivo exercicio no cargo.

SECAO II
Das posi¢des de enquadramento

Art. 29 - As classes constituem a linha de promogdo da carreira e sdo
designadas pelas letras: A, B, C,D, E, F, G, H, I, J.

Art. 30 - Os niveis constituem a coluna de progressdo na carreira e sdo
designadas pelos numeros: I, II, IlT e I'V.

Paragrafo unico. Os niveis constituem a coluna de progressdo na carreira dos
pedagogos sdo designadas pelos numeros I, II, Il e IV.

Art. 31 - Os niveis definem a habilitagao necessaria para ingresso e exercicio de
uma determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com
o mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 32 - Os niveis do cargo:

I — Professor nivel I: Formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo plena;

II — Professor nivel II: P6s-graduagdo Lato Sensu (especializago);
III — Professor nivel III: Pos-graduagdo Stricto Sensu (mestrado);
IV — Professor nivel IV: Pés-graduagédo Stricto Sensu (doutorado).

V — Pedagogo nivel I: Formagao de nivel superior, em curso de licenciatura em
Pedagogia;

VI — Pedagogo nivel II: Pos-graduagdo Latu Sensu (especializa¢do);
VII — Pedagogo nivel III: Pos-graduagao Stricto Sensu (mestrado);
VIII - Pedagogo nivel IV: Pos-graduagao Stricto Sensu (doutorado).
IX — Professor Leigo V: Formagdo em nivel Médio.

X— Professor nivel VI: Formagdo de nivel de Ensino Médio na Modalidade
Normal (Magistério);

§ 1° - Os cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu deverdo ter sido realizados por
instituigdes credenciadas pelo MEC — Ministério da Educagio e duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, devendo estar vinculados a
Educac@o ou guardar estrita relagdo com a area profissional relativa ao cargo a
que esta concorrendo o candidato.

§ 2° - Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado
credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo
nacional competente, devendo estar vinculados a Educagao

ou guardar estrita relagdo com a area profissional relativa ao cargo a que esta
concorrendo o candidato.

SECAO III
Da qualificagéo profissional

Art. 33 - Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogao na
carreira sera assegurada a oferta, através de cursos de formagao,
aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo
profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 34 - A licenga para qualificagdo profissional, consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida:

I — para frequéncia em cursos de formagédo, aperfeigoamento, especializagdo,
mestrado ou doutorado obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em
institui¢des credenciadas, desde que ndo exista a oferta no Municipio;

II — para participagdo em congressos, simpdsios ou similares referentes a
educacdo e ao magistério;

III — deve ser contabilizado para a¢des de formagdo o tempo de hora-atividade
que o professor faz jus, de acordo com a Lei 11.738/2008.

§1°. - Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-graduacdo Stricto
Senso somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos.

§2° - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no §1° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§3° - Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo,
devera ressarcir a municipalidade o valor recebido devidamente corrigido, sob
pena de ndo o fazendo serem tomadas as medidas judiciais cabiveis ao caso.

§4° - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo
na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§5° - Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 27 desta Lei, o disposto no § 2° deste artigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 35 - O desenvolvimento na carreira para os cargos do magistério publico,
podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressao Horizontal - deslocamento do servidor de uma classe para outra
em periodo minimo de 03 (trés) anos na classe ininterruptamente em efetivo
exercicio comprovada por documentos e censo educacional, dentro de um
mesmo cargo de mesmo nivel, obedecendo ao tempo de efetiva permanéncia na
classe;

II- Promogéo Vertical - deslocamento do servidor de um cargo para outro de
mesmo nivel, imediatamente superior, apés aquisicdo de uma Graduagdo em
licenciatura, especializagdo (pos-graduag@o, mestrado e doutorado), sendo que,
estando na classe inicial do cargo, somente ocorrerdo apOs aprovagdo em
estagio probatorio, cumprido os 03 (trés) anos iniciais no cargo.

Paragrafo inico. As progressdes previstas nos incisos do caput deste artigo
aplicam-se unicamente aos servidores estaveis e estabilizados.

Art. 36- Constituirdo incentivos de progressdo por qualificacdo de trabalho
docente, em face do disposto, no art. 5°, inciso XVIII, da Resolugdo CNE/CBE
n° 5, de 03 de agosto de 2010:

I - dedicagdo exclusiva ao cargo na rede de ensino;

1I - elevagdo dos niveis de escolaridade e da habilitagdo profissional, segundo o
itinerario formativo, possibilitando o continuo e articulado aproveitamento de
estudos;

III - avaliagdo para o desempenho do profissional da educagdo e do sistema de
ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha
de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, e a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo
possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagdo
das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser
realizada com base nos seguintes principios:

a) para o profissional da educagdo escolar, com participagdo democratica, cujo
processo de avaliagdo deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgéo executivo e
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os profissionais da educagdo da rede de ensino;

b) para o sistema de ensino, com amplitude, cuja avaliagdo deve incidir sobre
todas as areas de atuagao do sistema de ensino, que compreendem:

1 - a formagdo das politicas educacionais;

2 - a aplicagao delas pela rede de ensino;

3 - 0 desempenho dos profissionais da educagao;
4 - a estrutura escolar;

5 - as condigdes socio educativas dos educandos;
6 - os resultados educacionais da escola;

7 - outros critérios.

Art. 37- A progressdo horizontal sera automatica, a promogdo vertical
obedecera, ainda, as formalidades regulamentadas por esta Lei e publicadas por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

§1° - Na regulamentagdo de que trata o caputdeste artigo, devera ser
estabelecido o limite (teto) de 10 (dez) faltas/ano, sejam justificadas por
atestado médico ou ndo justificadas que, superado esse limite ensejara
pontuagdo ZERO no quesito assiduidade.

§2° - Nao se incluem no computo de que trata o § 1°, deste artigo, as faltas
cobertas pela Previdéncia Social, doutra parte, as faltas antecedentes, referente
ao periodo ndo abrangido pela Previdéncia Social, poderdo ser objeto de
interposic¢@o de recurso, se de interesse da parte.

§3° - Fica terminantemente proibida a designagdo, pelo professor, de substituto
em suas auséncias, mesmo que as horas/aulas despendidas sejam pagas por esse,
salvo se de interesse do Dirigente Municipal de Educagéo.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38 - A habilitagdo a progressdo horizontal ocorrera, apoés o cumprimento
do intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 39 - O servidor concorrera a progressao horizontal, quando se encontrar em
classe intermediaria de seu cargo, desde que cumpra o intersticio citado no art.
32.

Paragrafo Unico: A progressio horizontal devera observar a ordem sequencial
de disposigao das classes, desta Lei.

SECAOTI
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 40 — E habilitado & promogdo por titularidade o Profissional do Magistério
da Educagio basica a qualquer tempo, que tenha concluido o curso Superior em
Licenciatura, Especializagdo, Mestrado e Doutorado na area do magistério.

Art. 41 - A promog@o constitui-se na passagem do profissional de um nivel para
outro imediatamente superior na estrutura da carreira.

Art. 42 - A promogdo de um nivel para outro imediatamente superior, dar-se-a
na estrutura de carreira vertical, mediante nova formagdo académica. As
porcentagens de alterag@o de nivel na promogao serdo de:

I— Graduagdo 10%

II — Especializagdo 15%
III — Mestrado 20%

IV — Doutorado 25%.

Paragrafo tinico. A promogdo vertical ocorrera apds o periodo de estagio
probatorio.

Art. 43 — Os servidores do quadro em extingdo do Anexo VII sera feita na
medida que apresentarem a documentacdo de conclusdo de formagdo no
magistério que os qualifica a referida promogdo, também deverdo ser
promovidos.

Paragrafo inico — Aqueles que possuem graduagdo em licenciatura deverdo
progredir para nivel superior (LPL/ESP/MSC/DTR) saindo da carreira em
extingdo e passando para o quadro permanente do Anexo 1.

CAPITULO VII
DO MAGISTERIO INDIGENA

Art. 44 - Fica instituido nesta lei o cargo de professor indigena, considerando-se
as peculiaridades multiculturais das etnias indigenas existentes

no municipio, com amparo nos principios da igualdade social, da diferenga, da
especificidade, do bilinguismo e da interculturalidade, fundamentos da
Educac@o Escolar Indigena, e, em conformidade com o disposto na alinea “c”
do § 1°do art. 9° da Lei n® 4.024/61, com a redagdo dada pela Lei n® 9.131/95, ¢
na Lei n° 9.394/96, especialmente nos arts. 78 e 79, 26-A, § 4° do art. 26, § 3°
do art. 32, bem como no Decreto n° 6.861/2009, e com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 13/2012, na Resolugdo n° 05, de 22 de junho de 2012, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na
Educagdo Basica.

Art. 45 - A formacdo inicial dos professores indigenas dar-se-4 em cursos
especificos de licenciaturas e pedagogias interculturais ou complementarmente,
quando for o caso, em outros casos de licenciatura especifica, ou, ainda, em
cursos de magistério indigena de nivel médio na modalidade normal, em
conformidade com Resolugdo do CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015 e outros
diplomas legais regentes da matéria.

Art. 46 - Os niveis do cargo de Professor Indigena sdo V (cinco):
Professor nivel I — Formagao de nivel médio (Magistério);

Professor nivel II - Formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena;

Professor nivel IIl — Pos-graduagdo Latu Censo (especializagdo);
Professor nivel IV — Pos-graduagdo Stricto Censo (mestrado);
Professor nivel V — Pds-graduagao Stricto Censo (doutorado).

Art. 47 - A investidura no cargo de Professor Indigena dar-se-4 mediante vagas
especificas estabelecidas em concurso publico.

§ 1° - Ao professor indigena serdo aplicadas as mesmas disposig¢des previstas
nesta lei ao professor ndo indigena, especialmente no que se refere aos
vencimentos, remuneracdo, estagio probatorio, progressio funcional e
enquadramento.

§ 2° - Poderdo ser exigidos ao magistério indigena requisitos especiais para
provimento no cargo os quais serdo descritos no Anexo VI desta lei.

CAPITULO VIII
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 48 - Fica instituida nesta Lei o cargo de professor para o Atendimento
Educacional Especializado, considerando a existéncia de publico do ensino com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdota¢do no municipio de Canutama, de conformidade com o disposto na
alinea “c” do artigo 9° da Lei n° 4.024/1961, com a redagdo dada pela Lei n°
9.131/1995, bem como no artigo 90, no § 1° do artigo 8° e no § 1° do artigo 9°
da Lei n°® 9.394/1996, considerando a Constitui¢do Federal de 1988; a Lei n°
10.098/2000; a Lei n® 10.436/2002; a Lei n° 11.494/2007; o Decreto n°
3.956/2001; o Decreto n° 5.296/2004; o Decreto n° 5.626/2005; o Decreto n°
6.253/2007; o Decreto n° 6.571/2008; e o Decreto Legislativo n°® 186/2008, e
com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 13/2009, Decreto no. 7611/2011, Lei
n® 12.796, de 2013, definindo as Diretrizes para a Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva.

Art. 49 - O municipio assegurara aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo professores
com especializagdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
inclusdo desses educandos nas classes comuns.

SECAO1

Das Férias

Art. 50 - O periodo de férias anual do professor sera:

I - quando em funcdo docente de 30 (trinta) dias de férias.
1I - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. As férias do professor em efetivo exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

SECAOII
Da Cessao

Art. 51 - Cessdo € o ato através do qual o profissional é posto a disposi¢do de
entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo sera concedida pelo prazo a ser combinado entre as partes,
segundo suas necessidades e possibilidades.
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§ 2° - A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico
interrompe o intersticio para a promogao.

SECAO III
Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 52 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacéo Basica do Ensino Publico, que sera publicada em ato
oficial do Poder Executivo, com carater permanente, para orientar a
implantacdo, a operacionaliza¢do e a avaliagdo do Plano.

Art. 53 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo sera
composta por:

I— Representante da Associa¢do do Professores do Municipio de Canutama;
IT — Representante dos Professores do Ensino Fundamental;

III — Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

IV — Representante do RH da SEMEC;

V — Representante do RH da Secretaria de Administragao.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO1

Da implantag@o do Plano de Carreira

Art. 54 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica do Ensino Publico dar-se-a com os titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta lei.

SECAO II
Do Enquadramento dos Profissionais do Magistério

Art. 55 - Os atuais servidores pertencentes ao Quadro Permanente e Permanente
em Extingdo da SEMEC que detenham habilitagdo profissional nos termos
desta lei, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e classes do
Anexo III, IV e V a partir da vigéncia desta Lei, por ato do Poder Executivo.

Art. 56 - Os atuais titulares de cargo efetivo do quadro com habilitagdo de 2°
grau — magistério regular — somente poderdo atuar na Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

Paragrafo unico. Na vacancia destas vagas — Cargo de Professor Leigo V e
Cargo de Professor VI (Magistério — modalidade normal), o referido nivel se
extingue.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e
remuneragdo passam a constituir um quadro de carreira em extingao.

Art. 58 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e ndo existam profissionais concursados, a Administragdo Municipal
podera efetuar contratag@o de professores e de pedagogos por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos em Lei.

Art. 59 - O recrutamento do pessoal a ser admitido nos termos desta Lei, serd
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo,
prescindido de Concurso Publico.

Art. 60 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado dentro do prazo
maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 61 - O pessoal contratado para exercer, temporariamente, o0 Magistério sera
regido pelo Estatuto do Magistério Ptblico do Municipio de Canutama.

Art. 62 - O professor ou pedagogo contratado para servigos de carater
temporario ndo podera:

I— receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
documento da contratagio;

II - ser nomeado ou designado, ainda que em carater excepcional, ou em
substitui¢o, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada.

Art. 63 - O vinculo criado com a contratagdo de professor temporario,
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I— a pedido do Prestador de Servigos;

II — pela conveniéncia da Administragio;

IIT — quando o Prestador de Servigos incorrer em falta disciplinar;

IV — quando o Prestador de Servigos ausentar-se do servi¢o por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, sem causa justificavel;

V — quando seu desempenho no trabalho ndo corresponder as necessidades do
servigo; e

VI — no final da vigéncia do prazo.

Paragrafo Unico - Pelo menos 70% dos profissionais do magistério devem ser
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e estarem em exercicio nas redes
escolares a que se encontram vinculados.

Art. 64 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Art. 65 — Fica revogada a Lei n°® 278/2005 e os artigos 88, 89 e 90 da Lei n°
277/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canutama, em 18 de margo de 2022.
RAIMUNDO CARLOS CORDEIRO DE MENEZES

Prefeito em Exercicio do Municipio de Canutama

Raimundo Nonato Sales da Silva

Secretario Municipal de Educacio e Cultura

Portaria n° 003/2021 —- GPMC

Jailson da Fonseca de Souza

Secretario Municipal de Administragdo

Portaria n° 143/2021 - GPMC

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: ORZGLZWUQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna
publico que fard realizar sessdo para abertura de envelopes do seguinte certame:

CHAMADA PUBLICA N° 002/2022

Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar
¢ do Empreendedor Familiar Rural conforme §1° do art.14 da Lei n.°
11.947/2009 e Resolu¢do/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013 alterada
pela Resolugdo/CD/FNDE n° 04 de 02 de Abril 2015, no ambito do Programa
Nacional de Alimenta¢ao Escolar (PNAE) e de acordo com a Nota Técnica N°
01/2017/ADAF/SFA-AM/MPF-AM, para atendimento dos alunos indigenas da
rede ptblica municipal de ensino do municipio de Carauari através do Programa
Nacional De Alimentagdo Escolar/PNAE.

Data e horario: 20 de abril de 2022. Hora 15:00.

Local: Na Sala da Comissdo Municipal de Licitagao, localizada na Rua Floriano
Peixoto, s/n, Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000

Informagdes: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados na Sala de
Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n — Centro,
Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a
sexta-feira.

Carauari (AM), 30 de margo de 2022.

JOHN AUDRY MELO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Decreto n® 001/2022 — GP

Publicado por:
Aline da Silva Rodrigues
Cadigo Identificador: EEUZPLVHC

CAMARA~MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 001/2022
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RESOLUGAO LEGISLATIVA N°. 001/2022

Concede Didrias a Vereadora Presidente da Cimara Municipal de Carauari-
Amazonas, Senhora Sidonay Socorro Litaiff Ramalho; e Di Outras
Providéncias.

O PRESIDENTE EM EXERCICICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAUARI-AMAZONAS, Excelentissimo Senhor PAULO SERGIO LIMA
CAVALCANTE, usando dos deveres que lhe sdo atribuidos por lei; e
respaldado pela Lei Municipal n°l. 121/2016 em seu artigo 1° Inciso “A”;

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereadora para a
Capital do Estado do Amazonas; Manaus-Am;cuja finalidade ¢ desempenhar
suas fungdes com parlamentar onde ira tratar de assuntos de interesse do Poder
Legilativo Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica autorizado a Senhora SIDONAY SOCORRO LITAIFF
RAMALHO; Vereadora Presidente da Camara Municipal de Carauari, a viajar
a Capital do Estado Amazonas; Manaus-Am no periodo de: 29.03.2022 a
12.03.2022, para tratar de assuntos de interesse do Poder Legislativo Municipal;

Artigo 2°. — Fica determinado ao Setor de Finangas, o pagamento de 05(cinco)
diarias a referida Vereadora no valor unitario de R$750,00 (setecentos e
cinquenta reais), que perfazem um valor total de R$ 3.750,00(trés mil setecentos
e cinquenta reais), para custear as despesas de viagem para a Capital do Estado
do Amazonas Manaus-Am, onde fara visitas de trabalhos nas entidades abaixo:

No Tribunal de Contas do Estado do Amazonas para da fazer a entrega do
Balango do Poder Legislativo Municipal referente ao exercicio financeiro de
2021;

RECORD - Contabilidade e Assessoria Contabil para tratar de assuntos
relacionados ao Departamento Financeiro do Poder Legislativo Municipal;
Assessoria Juridica Escritorio de Advocacia Bandeira de Melo&Barbiratos pra
tratar de assuntos do Poder Legislativo Municipal;

Na Assembleia Legislativa do Estado para tratar de assuntos da Camara
Municipal de Carauari-Am;

Enfim tudo que possa dar o devido cumprimento das determinagdes previstas na
presente Resolugdo Legislativa n® 001-2022.

Artigo 3°. — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo;
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA EM EXERCICIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARAUARI - AMAZONAS, em 29 de margo de 2022.

Paulo Sergio Lima Cavalcante
Presidente Em Exercicio

Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Codigo Identificador: HPAIN9IWI

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna
publico que fara realizar sessdo para abertura de envelopes do seguinte certame:
CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural, para atender ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar/PNAE, das escolas e creches municipais de Carauari.

Data e horario: 20 de abril de 2022. Hora 09:00.

Local: Na Sala da Comissdo Municipal de Licitagdo, localizada na Rua
Floriano Peixoto, s/n, Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000

Regéncia Legal: Resolugdo n°® 06, de 08 de maio de 2020.

Informagdes: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados na Sala de
Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n — Centro,
Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a
sexta-feira.

Carauari (AM), 30 de margo de 2022.
JOHN AUDRY MELO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Decreto n® 001/2022 — GP
Publicado por:

Aline da Silva Rodrigues
Codigo Identificador: ZRAIJZ5J8

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna
publico que fara realizar sessdo para abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2022 - SRP

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de
fornecimento de infraestrutura de telecomunicagdes em data center seguro,
torres para transmissdo, link de dados e distribuigdo de sinal, incluindo
fornecimento de equipamentos, radios, roteadores e ativos, servigos de
hospedagem, armazenamento, processamento, gerenciamento de backup de
dados em data center seguro, com monitoramento dos links de comunicagio e
gerenciamento integrado de seguranga, contemplando instalagdo, configuragdo,
manutengdo e suporte on site através de técnicos semi-residentes nos pontos de
acesso ¢ assessoria ¢ consultoria em ti no ambito de hardware e software,
através do sistema de registro de preco.

Tipo: Menor prego por item
Data da abertura dos envelopes: 11 de abril de 2022. Hora 09:00.

Regeéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores.

Informagdes: O edital bem como seus anexos poderdo ser retirados na Sala de
Reuniado da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n — Centro,
Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de segunda-feira a
sexta-feira, podendo ser retirados mediante o pagamento da taxa de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Carauari (AM), 30 de margo de 2022.
JOHN AUDRY MELO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagido

Publicado por:
Aline da Silva Rodrigues
Coadigo Identificador: FAZ7VVDTO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
TORNAR SEM EFEITO

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios no dia 28 de margo de
2022, Edigdo 3082 e Diario Oficial da Unido ISSN 1677-7069 N° 59 de 28 de
mar¢o de 2022, pagina 243. Motivo: Erro na Publicagdo. Referente
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES NA
AREA URBANA DO MUNICIPIO DE CAREIRO/AM.

Careiro/AM, 29 de margo de 2022.
LAURA TAYANA SANTIAGO CHIXARO
VICE PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Cédigo Identificador: MDIIGOSBW

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 011/2022-CML/PMC

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 011/2022 de Prestagdo de Servigos,
celebrado em 29/03/2022.

CONTRATANTES:APREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO - CNPJ N°
04.332.995/0001-49 ¢ a empresa F1 CONSTRUCOES E NAUTICA EIRELI,
inscrita no CNPJ N° 06.939.058/0001-81.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIOS DOMICILIARES NA
AREA URBANA DO MUNICIPIO DE CAREIRO/AM, DE ACORDO COM
EDITAL E SEUS ANEXOS DESCRITOS NO EDITAL DA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022.

https://diariomunicipalaam.org.br
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VALOR GLOBAL: RS$ 5.094.999,41 (cinco milhdes, noventa e quatro mil
novecentos € noventa e nove reais € quarenta € um centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: ; :

CONVENIO: 906971/2020 MINISTERIO DA SAUDE

ORGAO: 36000 - MINISTERIO DA SAUDE

36211 — FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE

4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES.

UNID.: 02.07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMOS

PROJ/ATIV: 1.012 — ABERTURA, RECUPERACAO, DRENAGEM, PV.
E/OU CONSERVACAO DE RUAS E AVENIDAS.

DOTAGAO: 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
RECURSO CONTRAPARTIDA: 10 RECURSO PROPRIO

PRAZO:O Prazo de Execugdo sera de até 330 (trezentos e trinta) DIAS,
conforme cronograma fisico financeiro, contados a partir da emissdo da Ordem
de Servigo, devidamente publicados nos meios oficiais, podendo ser prorrogado
nos Termos do Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.
Careiro/AM, 29 de margo de 2022.

NATHAN MACENA DE SOUZA
PREFEITO

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: TKZOF5KGN

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
ORDEM DE SERVICO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO, inscrito sob o CNPJ n°
04.332.995/0001-49, como CONTRATANTE e F1 CONSTRUCOES E
NAUTICA EIRELI, inscrita no CNPJ N° 06.939.058/0001-81, como
CONTRATADO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIOS DOMICILIARES NA
AREA URBANA DO MUNICIPIO DE CAREIRO/AM, DE ACORDO COM
EDITAL E SEUS ANEXOS DESCRITOS NO EDITAL DA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022.

FUNDAMENTO DO ATO LEGAL: Procedimento Licitatério na Modalidade
Concorréncia Publica, em conformidade a Lei n° 8.666/93 e da Lei Organica
Municipal Vigente.

PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de Execugdo serd de até 330 (trezentos e
trinta) DIAS, conforme cronograma fisico financeiro, contados a partir da
emissdo da Ordem de Servigo, devidamente publicados nos meios oficiais,
podendo ser prorrogado nos Termos do Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
posteriores alteragdes.

VALOR GLOBAL: O valor global da contratagdo ¢ de R$ 5.094.999,41 (cinco
milhdes, noventa e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e quarenta e
um centavos).

Pela presente Ordem de Inicio de Servigos, o CONTRATADO esta,
AUTORIZADO executar o objeto do Termo de Contrato n® 011/2022, resultado
do Processo Licitatorio de Concorréncia Publica N° 001/2022 de acordo com o
projeto basico e Lei de Licitagdes e Contratos Art. 62 § 2°, parte integrante do
presente processo.

Careiro/AM, 29 de margo de 2022.
NATHAN MACENA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO
CONTRATANTE

F1 CONSTRUCOES E NAUTICA EIRELI
CNPJ N° 06.939.058/0001-81
CONTRATADO (A)

ANTONIA PINHEIRO BARRETO

CPF 124.283.612-87

SOCIO PROPRIETARIO

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: 4JFSLZYJA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO —
CONCORRENCIA PUBLICA N.001/2022-CML

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Careiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e, de acordo com as
Leis 8.666/93 e 10.520/2002, ¢ legislagdo complementar pertinente;

CONSIDERANDO O teor da Ata de Julgamento das documentagdes e proposta
de  precos apresentadas na “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIAS
DOMICILIARES NA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE CAREIRO/AM”
conforme especificagdes e condigdes constantes no Edital e seus anexos como
memorial descritivo, planilha or¢amentaria e de acordo com o projeto basico,
para atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal do Municipio
de Careiro — AM, e do Parecer da Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal
de Careiro, anexado ao Processo Administrativo N° 015/2022;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos
principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na obtengéo
de proposta exequivel e satisfatoria ao interesse publico referente ao Processo
Administrativo n® 015/2022.

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao referido
processo licitatorio, e a desnecessidade de qualquer apuragdo ou diligéncia
complementar;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pela Lei
Federal n°. 8.666/93.

RESOLVE:
I— ADJUDICAR a empresa:

Vencedora a F1 Construgdo e Nautica EIRELI inscrita no CNPJ N°
06.939.058/0001-81 com o valor de R$ 5.094.999,41 (Cinco milhdes noventa e
quatro mil novecentos e noventa e nove reais e quarenta e um centavos);

II —- HOMOLOGARa deliberagio final do presente procedimento licitatorio,
realizada através do processo administrativo n® 015/2022-CML/PMC, na
modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N.001/2022-CML

II — Determinar ao setor competente a convocagdo do preponente vencedor
para assinatura do Termo de Contrato, nos termos da legislacdo patria vigente.

IV — Publique-se no Diario Oficial da Associa¢do dos Municipios do Estado do
Amazonas

Careiro, 25 de marco de 2022.
NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Careiro/AM

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: I3LXWVQG2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
EXTRATO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 022/2021 ,
celebrado em 15 de Margo de 2021. PARTES: Prefeitura Municipal de Careiro
da Varzea, CNPJ N° 23.006.331/0001-34 ¢ WALCIMAR OLIVEIRA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ sob o n°
33.297.834/0001-60. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato
original por mais 12 (doze) meses. SUPORTE LEGAL: Art. 57, inciso 1I da Lei
n° 8.666/93 ¢ Clausula Sexta do Termo de Contrato n°. 022/2021.

Careiro da Varzea/AM, em 09 de Margo de 2022.
PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: TC3DKWTQD

https://diariomunicipalaam.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA , no uso de suas
atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagdo N°
011/2021-CPL;

CONSIDERANDO a necessidade da Contratagdo de Pessoa Juridica para
Prestagdo de Servigos de Engenharia para Adequacdo das Instalagdes do Anexo
da Escola Municipal Balbina Mestrinho, no municipio de Careira Varzea/AM

CONSIDERANDO, o fundamento legal apresentado neste processo
administrativo, qual seja o inciso I, do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, de 1° de
abril de 2021.

RESOLVE:

I) HOMOLOGAR a contratagdo por dispensa de licitagdo, com fundamento no
inciso I, do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, a empresa R2S DESIGNER E
CONSTRUCOES EIRELI-EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob no. 26.747.597/0001-26, estabelecida na Av. Ephigenio Salles, n°
1299, CEP: 69.060-020, Aleixo, Manaus/AM, em razdo de esta ter apresentado
o menor pre¢o Global de R$ 56.964,04 (Cinquenta e Seis Mil, Novecentos ¢
Sessenta e Quatro Reais e Quatro Centavos), conforme Projeto Basico, assim
como Proposta de Precos, demais documentos que integram o Processo
Administrativo, na forma da Lei.

1) PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de eficacia.
Careiro da Varzea, 04 de Margo de 2022.

PEDRO DUARTE GUEDES

Prefeito Municipal de Careiro da Varzea/AM

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: RBBPX1YIIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 010/2022 DISPENSA DE
LICITACAO N°011/2022-CPL

Contratante: Prefeitura Municipal de Careiro da Varzea, CNPJ N°
23.006.331/0001-34;

Contratada: R2S DESIGNER E CONSTRUCOES EIRELI -EPP, CNPJ
N°©26.747.597/0001-26

Objeto: ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES DO ANEXO DA ESCOLA
MUNICIPAL BALBINA MESTRINHO, NO MUNICIPIO DE CAREIRA
VARZEA/AM

Valor:R$ 56.964,04 (Cinquenta e Seis Mil, Novecentos ¢ Sessenta e Quatro
Reais e Quatro Centavos)

Dotagdo:

Programa de Trabalho: 02.04.01.12.361.0062.2014.0000 - Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 10

Prazo:30 (trinta) dias

Careiro da Varzea, em 07 de Margo de 2022.
PEDRO DUARTE GUEDES

Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: BG5ZYHZF2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 009/2022 CARTA
CONVITE N°005/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Careiro da Varzea, CNPJ N°
23.006.331/0001-34;

Contratada: V J PEREIRA DE ANDRADE

, sob o CNPJ n° 30.293.375/0001-58.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO
DE CAREIRO DA VARZEA/AM.

Valor:R$ 171.602,00 (cento e setenta e um mil, seiscentos e dois reais)
Dotagdo:

Programa de Trabalho: 02.02.01.04.122.0011.2004.0000 - Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 010

Programa de Trabalho: 05.01.01.10.301.0052.2068.0000 - Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Fontes: 010

Programa de Trabalho: 02.04.01.12.361.0062.2014.0000 - Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Fontes: 010

Prazo de execugio: 3 (trés) meses.

Careiro da Varzea, em 07 de Margo de 2022.
PEDRO DUARTE GUEDES

Prefeito Municipal de Careiro da Varzea

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: DQNOJPIRR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 030, DE 29 DE MARCO DE 2022

DISPOE sobre a restricio parcial e temporaria de circulagio de pessoas, na
forma e periodo que especifica, como medida para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente do novo
coronavirus, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CAREIRO DA VARZEA , no exercicio
das suas atribui¢des que lhe confere o artigo 67 da Lei Organica do Municipio,
e

CONSIDERANDO a grave crise de saude publica, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, declarada pela Organiza¢do Mundial da Satde (OMS), que afeta
todo o sistema interfederativo de promogdo e defesa da saide publica,
estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéneia de satide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO a edi¢ao do Decreto Municipal n.° 01, de 04 de janeiro de
2021, que “Dispde sobre medias para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional, decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 013, de 12 de janeiro de 2021, que
“Instituiu a Comissdo de Fiscalizagdo das Medidas de Prevengdo ¢ Combate ao
Contagio pelo Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Careiro da Varzea;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 015, de 25 de janeiro de 2021, que
“Dispde sobre a restrigdo temporaria de circulagdo de pessoas, na forma que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 018, de 31 de janeiro de 2021, que
prorrogou os efeitos do Decreto Municipal n.° 015, de 25 de janeiro de 2021,
at¢ o dia 07 de fevereiro de 2021, mantendo a restricdo temporaria de
circulagdo de pessoas, como medida para enfrentamento da emergéncia de
satide publica de importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 020, de 07 de fevereiro de 2021,
que prorrogou os efeitos do Decreto Municipal n.° 015, de 25 de janeiro de
2021, até o dia 07 de fevereiro de 2021, mantendo a restri¢do temporaria de
circulagdo de pessoas, como medida para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 022, de 12 de fevereiro de 2021,
que “Proibe a realiza¢do de eventos festivos de carnaval, de qualquer natureza,
no ambito do Municipio do Careiro da Varzea, no ano de 2021, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 024, de 15 de fevereiro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que
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especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 43.522, de 05 de marco de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 028, de 08 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 43.596, de 20 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 031, de 22 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 43.650, de 31 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 034, de 05 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 43.722, de 16 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 040, de 20 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 43.791, de 30 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 043, de 04 de maio de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 44.090, de 25 de junho de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 053, de 30 de julho de 2021, que
“Dispde sobre a restrido parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 44.179, de 09 de julho de 2021, que
“Dispde sobre a restrigdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da satde publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus,

e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 056, de 20 de julho de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 061, de 31 de agosto de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 080, de 17 de novembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢ao parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 44.872, de 19 de novembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢ao parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 44.978, de 13 de dezembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 010, de 31 de janeiro de 2022, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 015, de 14 de margo de 2022, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 45.288, de 11 de margo de 2022, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas medidas sanitarias de
combate e enfretamento ao COVID-19, de modo a garantir a contengdo da
elevagdo dos casos no ambito do Municipio do Careiro da Varzea.

DECRETA:

Art. 1.° Ficam suspensas, até¢ ulterior deliberagdo, as restri¢des de horario e de
publico, até entdo impostas ao funcionamento de atividades, em todo o
municipio de Careiro da Varzea.

Paragrafo tnico. Ficam revogadas as sangdes previstas em Decretos Municipais
em razdo do descumprimento das restri¢des de que trata o caput deste artigo.

Art. 2.° Fica permitida a realizagdo de eventos de qualquer natureza, inclusive
com venda de ingressos ¢ em casas de show e ginasios esportivos, em todo o
Municipio de Careiro da Varzea.

§ 1.° Recomenda-se que todos os organizadores de eventos assegurem que seus
colaboradores e os participantes mantenham a regularidade da situa¢do vacinal e
a adog@o dos protocolos sanitarios especificos estabelecidos pela Fundagdo de
Vigilancia em Saude “Dra. Rosemary Costa Pinto”, na forma divulgada no site
oficial da instituigdo.

§ 2.° A realizagdo de eventos em espagos publicos municipais fica condicionada
a autorizacdo, mediante solicitagdo a ser submetida a Secretaria de
Administragdo e Planejamento.

Art. 3.° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas, a qualquer
tempo, com base nos indicadores epidemiologicos.

Art. 4.° Fica revogado o Decreto n.° 15, de 14 de fevereiro de 2022, ¢ as demais
disposi¢des em contrario.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO CAREIRO DA VARZEA,
29 de margo de 2021.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito do Municipio do Careiro da Varzea

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Coédigo Identificador: O2DJWDHPC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 004/2022 ,
celebrado em 20 de janeiro de 2022. PARTES: Prefeitura Municipal de Careiro
da Varzea, CNPJ N° 23.006.331/0001-34 ¢ a Empresa PR SERVICOS DE
REFORMA PREDIAIS LTDA - EPP, sob o CNPJ n° 18.928.942/0001-08.
OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do prazo original por 30 (trinta) dias.
SUPORTE LEGAL: Clausula Terceira do Termo de Contrato n°. 004/2022.

Careiro da Varzea/AM, em 18 de margo de 2022.
PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: SYLYZGV10

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA , no uso de suas
atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo 047/2022, oriundo
da Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Carta Convite N°
005/2022-CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas as normas
e prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I- HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo,
constante do processo supracitado, referente a licitacdo deflagrada na
modalidade  Carta-Convite, _visando CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA

AT ENDER AS NECESSIDADES DQ COMPLEXO ADMINISTRATIVO DO

MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA/AM; pelo menor prego global em
favor da Empresa: V J PEREIRA DE ANDRADE, Pessoa Juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 30.293.375/0001-58, estabelecida na R
Heliodoro Botelho, 90, Crespo, Cep 69.073-169, Manaus/AM, com valor de R$
171.602,00 (cento e setenta e um mil, seiscentos e dois reais), conforme Projeto
Basico, assim como Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada e a Planilha
comparativa, que integram o Processo Administrativo, na forma da Lei.

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de eficacia.
Careiro da Varzea, 04 de Margo de 2022.

PEDRO DUARTE GUEDES

Prefeito Municipal de Careiro da Varzea/AM

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: RSEIM9RNX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
ERRATA DECRETO MUNICIPAL DE 28 DE MARCO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o senhor KEITTON WYLYSSON PINHEIRO
BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo

78, inciso IV da Lei Organica do Municipio, Resolve:

NOMEAR o (a) Senhor (a) SARA FACUNDES DE CASTRO, para exercer o
cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DS-1 ,
Secretaria Municipal de Administragdo, a contar de 28 de margo de 2022, nos
termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 28 de margo de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

*Republicado por conter incorregoes, Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas. Edigao n. 3083, de 29/03/2022

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: R29LIUXSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N. 774, DE 28 DE MARCO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI , no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 78, IV da Lei Organica do Municipio de Coari,

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢
eu sanciono a presente

LEI:

Art. 1° Fica instituido “Dia Municipal do Desbravador da Igreja Adventista do
Sétimo Dia”, a ser comemorado anualmente no ultimo domingo do més de
abril, em Coari/AM:

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 28 DE MARCO DE 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: YYUHCVDOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 28 DE MARCO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO
BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV
da Lei Organica do Municipio, Resolve:

COLOCAR 4 disposigdo da Companhia de Agua, Esgoto e Saneamento de
Coari — CAESC, a contar de 28 de margo de 2022, pelo prazo de 12 (doze)
meses, com Onus para o 6rgdo solicitante, MARCIA GREIKA RODRIGUES
MONTEIRO, ocupante do cargo de TECNICO CONTABIL, do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Coari.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 28 de margo de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: LTTESVM3N

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
AVISO DE LICITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO/CPL da Prefeitura Municipal
de Coari/AM torna publico aos interessados que realizarda o seguinte
procedimento licitatorio:
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PREGAO PRESENCIAL N°17/2022-CPL
Processo Administrativo: 1980/2022-SEMSA

OBJETO: Registro de precos para eventual contratagio de empresa
especializada no fornecimento de Fardamentos e Tecidos para os profissionais
que atuam no sistema publico de satde de Coari, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satude.

ABERTURA: 13/04/2022 as 08hs:30min

Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, situado a rua cinco
(05) de setembro, n°. 1000 - Bairro: Centro, Coari/AM — sede da Prefeitura
Municipal de Coari/AM.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados na CPL, podendo ser
retirado mediante o pagamento da DAM no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
no Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Coari, referente as custas das
copias reprograficas do contetido da Licitagdo ou gratuitamente se solicitado em
midia, neste caso necessario apresentacdo de PEN DRIVE e disponivel em até
72h a contar desta publicagdo no Portal da Transparéncia do municipio de
Coari-AM (http://www .transparencia.coari.am.gov.br)

Coari-AM, 29 de margo de 2022.
A Comissio Permanente de Licitagio-CPL

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: SKSUYA2UZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
PORTARIA N° 18/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022

JOSE IVAN MARINHO DA SILVA , PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no uso e gozo de suas atribuigdes legais e
nos termos do art. 7°, inciso III, do Decreto Municipal N. ° 899 de 08 de janeiro
de 2022, pelo presente,

DETERMINA:

Art. 1°. Designar o pregoeiro ¢ Equipe de Apoio da Comissdo Permanente de
Licitagdo de Coari/AM, para compor o Pregdo Presencial n° 17/2022, conforme
descrigdo infra:

I - Pregoeiro:

a) PEDRO ANDRE DA SILVA

II — Equipe de Apoio:

a) SILVANA NASCIMENTO CERPA
b) ALDENEY DA COSTA LACERDA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Coari/AM, 29 de margo de 2022.
José Ivan Marinho da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: UYG0ZISSU

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 25 DE MARCO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, Estado do Amazonas, Senhor KEITTON
WYLLYSON PINHEIRO BATISTA , no uso das atribui¢des que lhe confere o
Artigo 78, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Coari/AM,

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 013/2021-COARIPREYV, em especial
os documentos acostados aos autos do servidor Sr. ANTONIO SOARES DOS
SANTOS acerca do tempo de contribuigdo e da idade do interessado, e;

CONSIDERANDO, estarem presentes todos os requisitos legais necessarios a
concessdo da aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdo,
conforme parecer expedido pelo COARIPREV, resolve:

Art. 1°. APOSENTAR nos termos do artigo 51, incisos I, II e IIT da Lei
Municipal 552/2010, combinado com o artigo 3° da EC n° 47/2005, em
consonancia com o artigo 92, § 1°, inciso XX VI da Lei Orgénica do Municipio

de Coari/AM, de 05/04/1990, Sr. ANTONIO SOARES DOS SANTOS, no
cargo de Digitador, Classe “C” — Referéncia “V”, matricula n° 15, o qual faz jus
aos proventos integrais.

Art. 2°. O ora aposentado serd remunerado a base de PROVENTOS
INTEGRAIS, no valor de R$ 7.697,85 (sete mil, seiscentos e noventa e sete
reais e oitenta e cinco centavos), discriminados na forma abaixo:

Valor da Remuneragio Integral - R$ 7.697,85 (sete mil, seiscentos e noventa e
sete reais e oitenta e cinco centavos), constituido das seguintes parcelas:

Vencimento Base — no valor de R$ 3.465,00 (trés mil, quatrocentos e sessenta e
cinco reais) segundo Lei Municipal n® 441/2005 de 29 de junho de 2005 -
Anexo V.

Gratificagdo de Estimulo a Especializagdo — 15% — no valor de R$ 519,75
(quinhentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos) conforme dispde o
Decreto Legislativo N° 12, de 19 de outubro de 2016.

Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo —34% —no valor de R$ 1.178,10
(mil, cento e setenta e oito reais e dez centavos) conforme dispde o artigo 172
da Lei Municipal n® 404/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Coari/AM).

Gratificagdo Adicional como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificagdo —
VPNI - no valor de R$ 1.035,00 (mil e trinta e cinco reais) referente a 5/5
(cinco quintos) conforme dispde o artigo 148, inciso I, § 1° da Lei Municipal
n°404/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Coari/AM).

Gratificagdo Adicional de Fungdo Gratificada — FG-1 — no valor de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais) conforme dispde o artigo 148, inciso II, § 1° da Lei
Municipal n°404/2003 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Coari/AM).

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor com data retroativa a 1° de fevereiro de
2022, revoguem-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI/AM, aos vinte e vinte e
cinco (25) dias do més de margo de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: YFOET6SEK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS
AVISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
TOMADA DE PRECOS N°. 002/2022 — CPL/PMC

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Codajas, torna
publica a Ata de sessdo de julgamento de propostas de pregos referente a
TOMADA DE PRECO N° 002/2022 cujo o Objeto ¢ a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE OBRAS DE
ENGENHARIA, VISANDO A CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE
BASICA DE SAUDE — UBS NO BAIRRO BELA VISTA NO MUNICIPIO
DE CODAIJAS, realizada em 28/03/2022 as 14:00hs. Apos a analise da Proposta
de Precos a Comissdo de Licitagdo informa o resultado como segue abaixo:

Empresa Habilitada e Classificada:

ALANK BATISTA VIANA EIRELI CNPJ: 19.911.286/0001-95
Empresas Inabilitadas:

GUIMARAES FERNANDES LTDA CNPJ: 24.093.654/0001-75
CONSTRUTORA VICTORIOS LTDA - ME CNPJ: 06.535.043/0001-58
RF SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 14.829.252/0001-32

Por ndo atenderem as exigéncias do Editalicias conforme Ata de Julgamento
anexa aos Autos. Fica aberto o Prazo Recursal na forma da Lei, encontrando —
se os autos disponiveis as partes interessadas

Codajas - AM, 28 de marco de 2022.
RICARDO ELIAS DE ALENCAR NEVES
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Presidente da Comissdo Permanente de Licitaggo.

Publicado por:
Giselle Meireles da Silva
Codigo Identificador: SROBNIACK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2022 — SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE , por meio da Comissio
Permanente de Licitagdo — CPL, torna publico que realizara na sede da CPL,
localizada na Av. Gettlio Vargas, s/n, sala 1, Auto Posto Daniel — Centro,
Eirunepé/AM, a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2022 — SRP
Tipo: Menor Prego por Item.

Objeto: Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo de Materiais de Expediente
para atender as necessidades do Hospital Regional Vinicius Conrado.

Data e Horario: 11/04/2022, as 14:00h (horario local).

Os interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo na Sala
da CPL, a partir do dia 31/03/2022, em dias uteis, no horario das 08:00h as
12:00h.

Eirunepé/AM, 29 de margo de 2022.
FRANCISCO CLEY TABOSA DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
DIOMAR SILVA MATOS
Codigo Identificador: ARQXVWYOY

CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO LEGISLATIVO N° 006/2022 — DE 11 DE MARCO DE
2022

Dispde sobre a Concessdo de Titulo de Cidaddo Honorario ao Ilustrissimo
Senhor: LUIS ALBERTO SALDANHA NICOLAU - Presidente do Grupo
SAMEL, e da Outras Providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, MAYLSON

VIEIRA DE ARAUJO, usando das atribuigdes regimentais legais, em
cumprimento a Lei Organica do Municipio de Eirunepé, em seu Art. 39, inciso
V, e o Regimento Interno da Camara Municipal de Eirunepé, em seu Art.18,
Item I, Alinea “d”:

CONSIDERANDO A aprovagdo unanime pelo Egrégio Plenaria da Camara
Municipal de Vereadores, o Requerimento n® 001/2022, datado do dia 10 de
margo de 2022, de autoria do Excelentissimo Senhor Vereador Simar Rodrigues
Monteiro - CID, o qual requereu o Titulo de Cidaddo Eirunepeense ao
Tlustrissimo Senhor: LUIS ALBERTO SALDANHA NICOLAU -
PRESIDENTE DO GRUPO SAMEL, de acordo com o Art. 156, alinea “d” do
Regimento Interno desta casa e modificado pela Resolu¢do n® 002/2014 e o
qual promulga o Seguinte ato;

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o TITULO DE CIDADAO EIRUNEPEENSE, ao
Tlustrissimo Senhor: LUIS _ALBERTO SALDANHA NICOLAU -
PRESIDENTE DO GRUPO SAMEL, por relevantes servigos prestados ao
Municipio de Eirunepé — Amazonas, mostrando o seu amor por nossa terra e
nossa gente, ¢ nada mais justo que a concessdo de Titulo de Cidadao
Eirunepeense ao mesmo, de acordo com alinea “d” do Art.156 do Regimento
Interno desta casa e modificado pela Resolugdo n° 002/2014.

Art. 2° - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
— AMAZONAS, aos 11 dias do més de margo do ano de 2022.

MAYLSON VIEIRA DE ARAUJO

Presidente da Camara Municipal de Eirunepé-AM

Publicado por:

Samid da Costa Almeida
Codigo Identificador: OYD5JD9CQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 018/2022 — SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE , por meio da Comissio
Permanente de Licitagdo — CPL, torna publico que realizara na sede da CPL,
localizada na Av. Getulio Vargas, s/n, sala 1, Auto Posto Daniel — Centro,
Eirunepé/AM, a seguinte licitagdo:

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2022 — SRP
Tipo: Menor Prego por Item.

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisicdo de Materiais de Higiene e
Limpeza, Materiais Descartaveis e Embalagens para atendimento das
necessidades do Complexo Administrativo da Prefeitura Municipal de
Eirunepé/AM.

Data e Horario: 11/04/2022, as 09:00h (horario local).

Os interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo na Sala
da CPL, a partir do dia 31/03/2022, em dias tteis, no horario das 08:00h as
12:00h.

Eirunepé/AM, 29 de margo de 2022.
FRANCISCO CLEY TABOSA DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
DIOMAR SILVA MATOS
Codigo Identificador: KLECXEX7Y

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°413/2022, DE 18 DE MARCO DE 2022

“INSTITUI O  SISTEMA  MUNICIPAL DE  ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO -SIMASE.”

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, RAIMUNDO LIRA DE
CASTRO, usando das atribui¢ées legais que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o que dispée o artigo 60, I e XII da Lei Organica do
Municipio de Envira;

FACO SABER a todos os habitantes de Envira que a Cimara Municipal de
Envira aprovou e EU sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
(SIMASE) e regulamenta a execugdo das medidas em meio aberto, destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

Art. 2° O SIMASE compreende o conjunto ordenado de principios, regras e
critérios que envolvem a execugdo de medidas socioeducativas no Municipio de
Envira, de acordo com a Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE,
Integrado a todos os planos, politicas e programas especificos de atendimento a
adolescente em conflito com a lei.

Art. 3° O SIMASE serd organizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal Assisténcia Social - SEMAS, a quem caberd estabelecer normas
gerais, acompanhamento e fiscalizagao.

§ 1° O Coordenador do SIMASE serd indicado pela SEMAS através de Portaria
municipal, onde devera atender os seguintes requisitos:

1 - qualidades e habilidades para a inter-relacdo pessoal e institucional;

Il - experiéncia e conhecimento na drea dos direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 2°A Coordenagao do SIMASE priorizara as agdes de fomento e consolidagio
das atividades socioeducativas e atuard com base na articulacdo dos atores
locais, ou seja, na formagdo da rede de atendimento do Municipio.

Art. 4° A Estruturagdo e Gestdo do Sistema Municipal
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de Atendimento Socioeducativo (SIMASE) — Envira/AM, seguird os seguintes
procedimentos:

I - A gestdo do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo caberd a
Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS;

II -Para a implementacdo do Sistema Socioeducativo, a SEMAS contard com
0! (um) respectivo coordenador, com a participacdo e auxilio das demais
Secretarias Municipais, através da indicacdo de 01 (um) representante e seu
suplente, onde serd constituida de fato a comissdo INTERSETORIAL, através
de Portaria Municipal e resolugoes no CMDCA e CMAS;

III - Para a constituigdo da comissdgo INTERSETORIAL, haverd indicagées de
membros representantes das secretarias municipais na area de Satide, Educagéo,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer, da rede de protegdo aos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, assisténcia do 66° DIP da Policia
Militar.

Art. 5° Para a efetiva organizacdo e gestio do Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo (SIMASE) estabelece-se as seguintes defini¢oes:

I - O ¢drgao de fiscalizagcdo do SIMASE serd o Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente de Envira (CMDCA), conforme § 2° do art. 5° da
Lei federal 12.594/2012 (SINASE);

II - O Municipio através da SEMAS serd o responsavel pela implantacio e
execugdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, de forma
INTERSETORIAL;

11l - O Municipio utilizard a nomenclatura de SIMASE, e terd como orgdo de
gestdo e execugdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS),
também mediante trabalho integrado com os orgdos municipais e estaduais
responsaveis pela execugdo das politicas publicas de educagdo, saude, cultura,
esporte e seguranca piublica, os quais responderio pela implementagcdo e
priorizagdo do atendimento dos adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativos;

IV - A Gestio Municipal através da SEMAS dever criar a COMISSAO
INTERSETORIAL do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.
Esta estrutura deverd ter influéncia politica e capacidade de articulacdo externa,
com os demais organismos da administragdo publica municipal e sistema de
Justica e seguranga;

V' - Elaboragdo de programa de educacido permanente para os profissionais
envolvidos no atendimento socioeducativo, a fim de aprimoramento, agilizagcao
do fluxo e eficiéncia dos processos de promogao, defesa e controle das politicas
publicas, contribuindo para a construcio coletiva de metodologias e
procedimentos de atendimentos efetivos;

VI - Os programas de medidas socioeducativas em meio aberto (Prestacdo de
Servigo a Comunidade e Liberdade Assistida) serdo executados pelo CREAS,
através do Servigo de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento de PSC
ou LA (Medida Socioeducativo em Meio Aberto);

VII - Revisdo dos projetos pedagdgicos dos programas de MSE em meio aberto
de PSC e LA, a fim de adequarem-se as normativas vigentes, atualizacdo da
inscrig¢do dos programas no CMDCA e apresentagdo ao CMAS;

Art. 6° Integram obrigatoriamente, o SIMASE:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1I - Secretaria Municipal de Educagdo;

I1I - Secretaria Municipal de Satide;

1V - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

V — Conselho Tutelar

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes - CMDCA
VII - 66° Batalhao Policia Militar.

Art. 7.°E de responsabilidade do orgdo Gestor da Assisténcia Social:

I — Coordenar, monitorar e avaliar os programas que compdem o Sistema
Socioeducativo;

1l — Articular estrategicamente com os Conselhos de Direitos;

III — garantir a discussdo coletiva dos problemas, a convivéncia com a
pluralidade de ideias e experiéncias e a obtengdo de consensos em prol da
qualidade dos servigos e dos valores democrdticos;

1V — Assegurar e consolidar a gestdo democrdtica, participativa e compartilhada
do Sistema Socioeducativo em todas as instincias que o compéem, dentro dos
principios democraticos, visando romper com a historica cultura autoritiria e
verticalizada;

V — Assegurar a transparéncia tornando publico a sociedade o funcionamento e
os resultados obtidos pelo atendimento socioeducativo;

VI- Elaborar e pactuar o conjunto de normas e regras a serem instituidas, que
devem ter correspondéncia com o SINASE.

VII -Elaboragio, readequagcio e definicio de protocolos e fluxos de
atendimentos na rede intersetorial aos adolescentes que cumprem MSE.

Art. 8.°E responsabilidade do 6rgio gestor da Satide:

1 - Implantagdo de agoes de promogdo da saiide, com o objetivo de integrar as
agoes socioeducativas, estimulando a autonomia, melhoria das relagoes
interpessoais e fortalecimento de redes de apoio aos adolescentes e suas
familias;

II - Inclusdo de agdes e servicos para a promogdo, protegdo, prevengdo de
agravos e doengas e recuperagcdo da saide;

11l - Cuidados especiais em saiide mental, incluindo os relacionados ao uso de
dlcool e outras substincias psicoativas, e atengdo aos adolescentes com
transtorno mental, bem como suas familias;

1V — Disponibilizagdo de agdes de atengdo a saude sexual e reprodutiva e a
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis;

V' — Prioridade ao atendimento a adolescentes gestantes autoras de atos
infracionais;

VI — Garantia de acesso a todos os niveis de atengdo a saide, por meio de
referéncia e contrarreferéncia, de acordo com as normas do SUS;

VII — Capacitacdo das equipes de satide, bem como daqueles que atuam nas
unidades de saude de referéncias voltadas as especificidades de saiide dessa
populagdo e de suas familias;

VIII — Inclusdo nos Sistemas de Informagdo de Saiide do SUS, bem como no
Sistema de Informagdes sobre Atendimento Socioeducativo, de dados e
indicadores de saude da populacio de adolescentes em atendimento
socioeducativo.

Pardgrafo inico. A Secretaria Municipal de Saiide deverd priorizar os
atendimentos referentes a saide integral dos adolescentes, junto a rede de
servigos ofertados pelo municipio aos adolescentes os quais executam Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e que tenham sido encaminhados pelo
CREAS que credenciados pela rede do SUS serdo amparados de acordo com a
lei do SINASE.

Art.9. E responsabilidade do 6rgio gestor da Educagio:

I — Garantir o processo de escolarizagcdo dos adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto, em nivel de Ensino Fundamental e
médio.

Art. 10. O atendimento ao adolescente nas suas necessidades pedagogicas
nortear-se-d pela valorizagao do exercicio da cidadania e de agdes relacionadas
a priorizacdo de matriculas, transferéncias, recuperagdo da aprendizagem e
acompanhamentos de infrequéncias, bem como organizagdo da documentagcio
escolar, além da oferta de oficinas profissionalizantes.

Art. 11. A SEMED deverd facilitar as relagdes institucionais com as escolas
para que conhecam a proposta pedagégica do Servico que executa o
atendimento socioeducativo e sua metodologia de acompanhamento do
adolescente.

Art. 12. E necessério considerar que o acesso 4 educagdo escolar precisa levar
em conta ds particularidades do adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas com deficiéncia, equiparando as oportunidades em todas as
dreas (transporte, materiais diddticos e pedagdgicos, equipamento e curriculo,
acompanhamento especial escolar, capacitagdo de professores).

Art. 13. E responsabilidade do 6rgdo gestor da Cultura, Esporte e Lazer —
SEMCEL:

1 — Oferecer o acesso a cultura, a qual é primordial para o crescimento pessoal e
social do ser humano;

11 - Propiciar aos adolescentes e jovens em cumprimento de MSE em Meio
Aberto devendo ter acesso a arte, musica, danga, literatura, teatro e demais
eventos culturais e de manifestagoes artisticas disponiveis no Municipio;

1II - desenvolver de forma efetiva as atividades esportivas de lazer e culturais
no projeto pedagogico devendo assegurar o ensinamento de valores como:
lideranga, tolerancia, disciplina, confianga, equidade étnico-racial e de género,
constituindo-se num instrumento de inclusdo social, sendo sempre que possivel
que as atividades sejam escolhidas de acordo com o interesse dos adolescentes
tendo flexibilidade nos critérios de acesso e garantia de vagas em todas as
oficinas artisticas e culturais.
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1V — Oferecer atividades de esporte que sejam de interesse dos jovens de tal
perfil;

V' — Flexibilizar os critérios de acesso e inclusdo no esporte através de agoes
estratégicas voltadas ao jovem que cumprem atos infiacionais;

VI — Consolidar parcerias com secretarias estaduais, orgios e similares
responsdveis pela politica publica, entidades da sociedade civil e iniciativa
privada no desenvolvimento e oferta de programas esportivos e de lazer aos
adolescentes.

Art. 14. E responsabilidade do CMDCA:

I — Deliberar e controlar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo,
nos termos previstos;

I — Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo;

111 - outras definidas na legislacdo municipal.
Art. 15. O SIMASE tem por objetivos:

I — Atender ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto, nos moldes estabelecidos no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo  (SINASE), no Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, bem como no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Il — Responsabilizar o adolescente quanto ds consequéncias lesivas do ato
infracional, sempre que possivel incentivando sua reparagdo, dentro das
competéncias do Municipio;

1II — integrar socialmente o adolescente e garantir seus direitos individuais e
sociais, por meio do cumprimento do seu Plano Individual de Atendimento —
PIA;

1V — Criar condigées para inser¢ao, reinser¢do e permanéncia do adolescente no
sistema de ensino;

V — Contribuir para o acesso a direitos e prover atengdo socioassistencial.
Art. 16. O SIMASE consistird em:

I — Atender os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto, encaminhados pelo Juizado da Infincia e da Juventude da
Comarca;

Il — Promover atividades que envolvam aprendizado relativo a cidadania,
esportes, recreagdo, artes e cultura;

III — capacitar os adolescentes participantes do programa para o ingresso no
mercado de trabalho;

Art. 17. O financiamento desta politica deve se dar entre as trés esferas de
governo, (Unido, Estado e Municipio).

Art. 18 As despesas oriundas da execucdo desta Lei correrdo 4 conta de
dotagoes orcamentarias

Art. 19. A execugdo das Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de
Prestagao de Servigo a Comunidade reger-se-ao pelos seguintes principios, nos
termos do art. 35 da Lei n° 12.594/2012 (SINASE):

I — Legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso do
que o conferido ao adulto;

Il — Excepcionalidade da intervengdo judicial e da imposi¢do de medidas,
favorecendo-se meios de autocomposi¢do de conflitos;

1II - Proporcionalidade;
1V — Brevidade da Medida Socioeducativa em resposta ao ato cometido;

V' — Individualizagdo, considerando-se a idade, capacidades e circunstincias
pessoais do adolescente;

VI — Minima intervengao, para realizacio dos objetivos da medida;
VII — ndo discriminagdo do adolescente;

VIII — fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios no processo
socioeducativo.

Art. 20. O cumprimento das Medidas Socioeducativas, em regime de Liberdade
Assistida e de Prestacio de Servico a Comunidade, dependerd de Plano
Individual de Atendimento (PIA), instrumento de previsdo, registro e gestao das
atividades a serem desenvolvidas com o adolescente, conforme previsto no
artigo 52-59 da Lei n° 12.594/2012 (SINASE).

Art. 21. E de responsabilidade do 6rgdo gestor instituir a avaliacio e
monitoramento do SIMASE, podendo criar grupos de avaliagcdo e

aprimoramento das condigdes de atendimento, sem cardter fiscalizatorio, a fim
de verificar a adequagdo dos programas e propor melhorias.

Art. 22. A Avaliagio e o Monitoramento do SIMASE devem considerar
indicadores de diferentes naturezas, contemplando aspectos quantitativos e
qualitativos, conforme disposto no Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo.

Art. 23. Elaborar anualmente e tornar publico o relatorio sobre as atividades e
resultados do SIMASE.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes
proprias constantes do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 dias da data da sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCfCIO, aos 28 dias do
més de margo do ano de 2022

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Prefeito de Envira em Exercicio

Publicado por:
Maria Sania de Oliveira Franga
Codigo Identificador: NLZQWQAMW

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
LEI MUNICIPAL N.° 414/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022

LEI MUNICIPAL N.°414/2022. DE 29 DE MARCO DE 2022

“INSTITUI o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do municipio
de Envira; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA, VEREADOR
FRANCISCO DE JESUS DA COSTA SILVA, usando das atribui¢des legais,

COMUNICA a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou a
seguinte:

LEL
CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito do municipio de Envira o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, que ingressarem no servico publico do (Ente
Federativo) a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei,
ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O municipio de Envira ¢ o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo Prefeito de Envira que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tunico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da
aprovacao ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - Publicagdo da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

II — Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
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de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do municipio de
Envira aos segurados definidos no paragrafo tinico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opc¢do a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano
proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO IT
DO PLANO DE BENEFiCIOS
Secido I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores ¢ membros do municipio de Envira de
que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Envira somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida
em favor do participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdo II
Do Patrocinador

9°. O municipio de Envira ¢ o responsavel pelo aporte de contribui¢des e pelas
transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em
hipotese alguma poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos
participantes.

§ 2° O municipio de Envira serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art.10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegcam no minimo:

I- a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados

pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em
atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuig¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relaggo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribui¢cdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secao IIT
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do municipio de Envira.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

II — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo
em qualquer dos entes da federacao;

IIT — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribui¢do ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneragéo.

Art. 13. Os servidores ¢ membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remunera¢do superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo municipio de Envira, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo
de noventa dias apos sua inscri¢do automatica na forma do caput deste artigo,
reconhecida como aceitagdo tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o

direito a restituicdo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulag@o da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista
no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento
do plano de beneficios.

Segdo IV
Das Contribui¢Ges

Art. 14 As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribui¢gdes ao RPPS estabelecidas na Lei municipal
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n°® 001/2009 que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢@o do participante serd por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes
em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1°
desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo podera
exceder ao percentual de 5% (cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos
I e I do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribui¢cdes descontadas diretamente da remunerag@o ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora néo
enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas
a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo
dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesao,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na
forma regulamentada pelo municipio de Envira:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano,
além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no §1° deste artigo ao oOrgdo ou conselho ja
devidamente instituido no ambito dos regimes proprios de previdéncia social
desde que assegure a representagdo dos participantes.

§3° O CAPC tera composi¢cdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador,
cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o
voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em
regulamento pelo municipio de Envira na forma do caput.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
municipio de Envira que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima
dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias
e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao, saude e
seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I- O limite de até 50.000,00 (cinquenta mil reais), mediante créditos adicionais,
para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessarias a adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios
previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar;

II - O limite de até 30.000,00 (trinta mil reais), mediante a abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes,
cujas regras de compensagao deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA ,
aos 29 dias do més de margo do ano de 2022.

Ver. FRANCISCO DE JESUS DA COSTA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Envira

Publicado por:
José Cléuson de Souza Silveira
Codigo Identificador: CQZVAGQQP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N° 21/2022/COHASB.

Humaita-AM, 29 de margo de 2022.

Dispde da Incorporagio de Proventos
Recebidos a Titulo de Gratificagio e
da outras Providéncias.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico-COHASB, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas por lei.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 7°, § 1° da Lei Municipal n°. 091/97
(Estatuto do Servidor Publico Municipal);

CONSIDERANDO o
001/2022/COHASB;

RESOLVE

o

disposto  no  Processo  Administrativo  n°.

Art. 1° - Autorizar a Incorporagdo dos proventos recebidos a titulo de
gratificagdo, pelo servidor Jodo Viana do Nascimento, do quadro efetivo da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, matricula n°. 08, ao
valor do Salario-Base, tomando-se como referéncia o valor da tltima
gratificago recebida pelo referido servidor.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB

Decreto n° 029/2021-GAB. PREF.

ANTONIO LOBO LELO
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Diretor Administrativo e Financeiro
Decreto n° 360/2021- GAB. PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Codigo Identificador: EYKTDYLLF

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N° 303/2022

Aprovada em 22 de margo de 2022

Reunido 327" (tricentésima vigésima sexta reunido, 163* (centésima sexagésima
terceira) Extrordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 22 de
margo de 2022 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Satde, localizada
na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria Municipal de
Saude.

Considerando a Resolugdo n°® 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n® 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004,
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Undnime do Conselho Municipal de Saude de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Humaitd — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Apds Apresentagdo e alinhamento com as propostas aprovadas na §*
Conferéncia Municipal de Saude de 2022. Aprovar o Plano Municipal de Saide
de 2022 a 2025.

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n° 303 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 22 de margo de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n® 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

MATHEUS BARRETO DOS SANTOS
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 303 do Conselho Municipal de
Saunde, datado no dia 22 de margo de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021—- GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: SIUW70WWN

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N° 300/2022
Aprovada em 08 de fevereiro de 2022

Reunido 323" (tricentésima vigésima terceira) reunido 163" (centésima
sexagésima terceira) Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no
dia 08 de fevereiro de 2022 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Satde,
localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando a Resolugdo n° 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n® 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004,
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Saude de
Humaita — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do

Conselho Municipal de Satide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Deliberar pela formagdo de 03 grupos de conselheiros (titulares e suplentes),
para realizagdo de visitas as unidades de satide do municipio com o objetivo de
identificar junto aos usudrios e servidores do SUS, quais as dificuldades e
necessidades existentes e propostas de melhorias. As visitas iniciardo no dia
quatorze de fevereiro, nas seguintes unidades de satide: UBS’s Adriana Dantas
Bernardino; Doutora Maria do Socorro R. Pontes; Sdo Cristovao; Irma Maria
Bernardes; Nossa Senhora Do Carmo; Centro de Satde II; Doutora Verdnica
Cavalcante; Nova Humaita; Maria Izabel; Laboratorio de atengdo basica, € os
centro de: fisioterapia, dermatologia, Centro de especialidades odontologicas —
CEO, CEHUM, Centro de Atencao Psicossocial, Vigilancia sanitaria, Vigilancia
em saude endemias (Fundagdo); Servigo de atendimento especializado/ Centro
de testagem e acolhimento/SAE/CTA. Além do Hospital Doutora Luiza da
Conceigdo Fernandes; APAE e fazenda esperanga.

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n°® 300, do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 08 de fevereiro de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n® 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

LAURA PATRICIA S. DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n® 300 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 08 de fevereiro de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: ZQUI4FOMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N° 302/2022

Aprovada em 17 de marco de 2022

Reunido 326" (tricentésima vigésima sexta reunido, 162* (centésima sexagésima
segunda) Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no dia 17
de marco de 2022 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Satde,
localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando a Resolugdo n°® 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n° 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004;
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Satde de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Aprovar apos esclarecimentos dados pela ex-secretaria municipal de saude, Sra.
Laura Patricia do Nascimento, a prestacdo de contas dos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2021, referente ao terceiro quadrimestral de
2021.

EDILEUZA GOUVEIA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolugéo n° 302 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 17 de margo 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeacdo para o
cargo de Presidenta n° 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

MATHEUS BARRETO DOS SANTOS
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SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 302 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 17 de margo de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: GINMMOSYH

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N° 301/2022

Aprovada em 15 de margo de 2022

Reunido 325" (tricentésima vigésima quinta reunido, 164° (centésima
sexagésima quarta) Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no dia
15 de margo de 2022 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Saude,
localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria
Municipal de Saade.

Considerando a Resolugo n° 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n° 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004;
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Saude de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Decidir que os conselheiros Ivanildo e Edileuza irdo dar celeridade, junto ao
prefeito, sobre o processo da secretaria executiva para o CMS;

Decidem reunir os relatorios das visitas realizadas pelos conselheiros nas
unidades de satide do municipio, APAE e Fazenda Esperanga, ao relatério
confeccionado na 8" Conferéncia Municipal de Satide para fins de produgdo do
relatorio do PPA referente ao periodo de 2022-2025;

Aprovar apos esclarecimentos dados pela ex-secretaria municipal de satide, Sra.
Laura Patricia do Nascimento, a prestagdo de contas dos meses de julho e
agosto, referente ao segundo quadrimestral de 2021

DILEUZA GOUVEIA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 301 do Conselho Municipal de
Sauade, datado no dia 15 de margo de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n° 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

MATHEUS BARRETO DOS SANTOS
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 301 do Conselho Municipal de
Sauide, datado no dia 15 de margo de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: TYO3HMRNU

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 288/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 28 de margo de 2022.

DISPOE DA QONCESSAO DO_ BENEFICIO DE GRATIFI(;ACAO DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio

de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

Considerando o disposto no art. 50, II da Lei Municipal n® 127/98, que Dispde
Sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio
de Humaita e Da Outras Providéncias e as alteragdes decorrentes da Lei
Municipal n® 390/06 de 12/05/2006 — Quadro de Carreira e Remuneragdo do
Magistério;

Considerando que a qualificagio e a formagdo continuada dos professores
também estdo previstas no plano nacional de educagdo de que trata o inciso III
do artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o teor do processo administrativo 2655/2021 de 23 de setembro
de 2021.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidor LUIZ CLEBERSON DE OLIVEIRA, do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaita-AM, Gratificagdo de
Incentivo a Qualifica¢do Profissional.

Art. 2° - Fica estipulado o beneficio no valor de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento basico, conforme Art. 50, inciso II da Lei supracitada.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-Gab.Pref.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: OW98VFDXH

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N°298/2021
Aprovada em 09 de dezembro de 2021

Reunido 319" (tricentésima décima nona) reunido 159" (centésima sexagésima)
Extraordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 09 de
dezembro de 2021 4as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Saude,
localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando a Resolugdo n°® 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n° 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004;
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Satde de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Apreciar e votar a respeito dos projetos ribeirinhos ¢ do CER (Centro
Especializado de Reabilitagdo):

A localidade de Monense tera uma equipe de PSF, deixando de ser um ponto de
apoio;

A equipe de PSF da localidade de Auxiliadora passara a ter um laboratorio;

Sera realizado o reordenamento dos equipamentos do laboratorio para a UBS
fluvial;

O projeto Doutores da Amazoénia permanecera 15 (quinze) dias no interior do
municipio de Humaita-AM (comunidades ribeirinhas) no ano de 2022;
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O CER (Centro Especializado de Reabilitagdo) contara com os atendimentos
dos seguintes profissionais de saude: Fisioterapeuta, fonoaudidlogo e médico
oftalmologista;

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 298 do Conselho Municipal de
Satde, datado no dia 09 de dezembro de 2021, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n® 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

LAURA PATRICIA S. DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 298 do Conselho Municipal de
Satde, datado no dia 09 de dezembro 2021, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021—- GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: CEKIUAEIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N°299/2022

Aprovada em 11 de janeiro de 2022

Reunido 322% (tricentésima vigésima segunda) reunido 162* (centésima
sexagésima segunda) Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, realizada no
dia 09 de dezembro de 2022 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de
Sande, localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da
Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Resolugdo n°® 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n® 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004,
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Undnime do Conselho Municipal de Saude de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

O Conselho Municipal de Saude deliberou a respeito da realizagdo da 8°
conferéncia municipal de satide com o tema: SUS: Satide como direito, em
cenario pandémico, para producdo de relatério para o plano plurianual
correspondente ao periodo de 2022-2025;

Apresentacdo do edital de chamamento publico para o preenchimento da vaga
de secretaria executiva do CMS;

Aprovagdo do CMS para a elaboragdo do POP (Protocolo Operacional Padrio)
referente a0 acompanhamento pré-natal, parto e pos-parto com o RN (recém-
nascido).

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n° 299 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 11 de janeiro de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n° 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

LAURA PATRICIA S. DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n° 299 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 11 de janeiro de 2022, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:

Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: TRXSEQOOJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N°297/2021

Aprovada em 07 de dezembro de 2021

Reunido 318 (tricentésima décima oitava) reunido 158 (centésima sexagésima)
Extraordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 07 de
dezembro de 2021 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Saude,
localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando a Resolugdo n°® 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n° 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004;
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Satde de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Definir o periodo de 10 a 28 de fevereiro de 2022 para que os conselheiros do
CMS apresentem as propostas de curso de capacitagdo para conselheiros do
CMS, conforme contato anterior com o mediador do curso que
preferencialmente sejam membros dos conselhos estaduais de satide ou do
conselho nacional de saude;

Decide que o preenchimento da vaga de secretaria executiva do CMS sera
realizado por meio de chamamento publico, com anélise de curriculum vitae e
entrevista dos (as) candidatos (as) com a seguinte comissdo de conselheiros:
Vanilce M. Freire, Edileuza G. R. do Nascimento, Neidiany V. Jovarini e
Alzimar Santos da Silva;

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n° 297 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 07 de dezembro de 2021, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n® 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

LAURA PATRICIA S. DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n® 297 do Conselho Municipal de
Saude, datado no dia 07 de dezembro de 2021, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Resolugéo do CMS n° 298/2021
Aprovada em 09 de dezembro de 2021

Reunido 319* (tricentésima décima nona) reunido 159" (centésima sexagésima)
Extraordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 09 de
dezembro de 2021 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Saude,
localizada na Rua 23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando a Resolug@o n° 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n® 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004;
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Satde de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:



DIARIO OFICIAL

®J/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

Apreciar e votar a respeito dos projetos ribeirinhos ¢ do CER (Centro
Especializado de Reabilitagdo):

A localidade de Monense tera uma equipe de PSF, deixando de ser um ponto de
apoio;

A equipe de PSF da localidade de Auxiliadora passara a ter um laboratorio;

Sera realizado o reordenamento dos equipamentos do laboratdrio para a UBS
fluvial;

O projeto Doutores da Amazénia permanecera 15 (quinze) dias no interior do
municipio de Humaita-AM (comunidades ribeirinhas) no ano de 2022;

O CER (Centro Especializado de Reabilitagdo) contard com os atendimentos
dos seguintes profissionais de satde: Fisioterapeuta, fonoaudiologo e médico
oftalmologista;

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n° 298 do Conselho Municipal de
Satide, datado no dia 09 de dezembro de 2021, as 16h00 na Sala de Reuniao do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n° 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

LAURA PATRICIA S. DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n° 298 do Conselho Municipal de
Satide, datado no dia 09 de dezembro 2021, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: NZ7MTHINQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO DO CMS N° 296/2021
Aprovada em 09 de novembro de 2021

Reunido 317 (tricentésima décima sétima) reunido 160 (centésima sexagésima)
Ordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 09 de novembro
de 2021 as 16h00 na Sala do Conselho Municipal de Saude, localizada na Rua
23 de margo, 1199, Centro anexo na sede da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Resolugdo n° 433, de 14 de janeiro de 2010;
Considerando a Portaria n° 3.332, de 28 de dezembro de 2006;
Considerando a Portaria MS n° 2.607, de 10 de dezembro de 2004,
Considerando a Resolugdo CNS 333/2003, de 04 de novembro de 2003,
Considerando a Resolugdo n°453, de 10 de maio de 2012.

Considerando a Aprovagdo Unanime do Conselho Municipal de Saude de
Humaitd — Amazonas. Levando em consideragdo o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saide de Humaita — Amazonas através do Decreto Lei:
n° 148/07-PMH — AM.

RESOLVE:

Acatar a decisdo dos conselheiros presentes para a composi¢do da mesa diretora
do CMS que passa a ter como primeira secretaria a conselheira Neidiany Vieira
Jovarini.

EDILEUZA GOUVEA R. DO NASCIMENTO
PRESIDENTE DO CMS

Homologa as decisdes contidas na Resolugdo n° 296 do Conselho Municipal de
Satde, datado no dia 09 de novembro de 2021, as 16h00 na Sala de Reunido do
Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagdo para o
cargo de Presidenta n° 001/2021 — GBA/Pref. Datado dia 24 de novembro de
2021

LAURA PATRICIA S. DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologa as decisdes contidas na Resolug@o n® 296 do Conselho Municipal de
Satide, datado no dia 09 de novembro de 2021, as 16h00 na Sala de Reunido

do Conselho Municipal de Saude, nos termos do Decreto de Nomeagao para o
cargo de Secretaria Municipal de Satide n°006/2021— GAB/Pref. Datado dia 01
de janeiro de 2021.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: TTJAR9ZTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 287/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 28 de margo de 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DO _BENEFICIO DE GRATIFICACAO DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

Considerando o disposto no art. 50, II da Lei Municipal n® 127/98, que Dispde
Sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio
de Humaitd e Da Outras Providéncias e as alteragdes decorrentes da Lei
Municipal n® 390/06 de 12/05/2006 — Quadro de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério;

Considerando que a qualificagdo e a formagdo continuada dos professores
também estdo previstas no plano nacional de educagdo de que trata o inciso III
do artigo 214 da Constitui¢do Federal de 1988;

Considerando o teor do processo administrativo 456/2022 de 03 de fevereiro de
2022.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidor IZONE DE SOUZA TRINDADE, do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Humaita-AM, Gratificagdo de Incentivo a
Qualificagdo Profissional.

Art. 2° - Fica estipulado o beneficio no valor de 15% (quinze por cento), sobre o
vencimento basico, conforme Art. 50, inciso II da Lei supracitada.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-Gab.Pref.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: DTNJBSC5U

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N°. 20/2022 - COHASB

Humaita-AM, 08 de Margo de 2022.

Dispde da concessdo de didrias em Favor do Gerente Operacional da Cia.
Humaitaense de Aguas e Saneamento Basico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico-COHASB, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o Senhor Marcelo Gonzaga Telles , Gerente Operacional
da Cohasb, com destino a Comunidade do Castanhal, para realizar o servigo de
Limpeza na Rede de agua daquela Comunidade.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado Duas (2) diarias no valor
de R$80,00(oitenta reais), para atender as necessidades
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de alimentag@o e pousada, totalizando R$ 160,00 (cento e sessenta reais).
Data/hora — Saida: 08 de Margo de 2022, as 15:00h.
Data/hora — Retorno: 09 de Margo de 2022, as 17:45hrs.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor 08 de Margo de 2022
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB

Decreto n° 029/2021-PREF.

ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo e Financeiro

Portaria n° 360/2021 — GAB. PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Coadigo Identificador: MEFAM1QIW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

COMISSAO GERAL DE LICITAGOES - CGL - PMI
EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2022-CPL-PMI
MODALIDADE: Dispensa Licitatoria n® 032/2022
DATA DA ASSINATURA: 15 de margo de 2022
PRAZO: 04(quatro)meses

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e ROSIELE ROCHA DE SALES

OBJETO: CONTRATO DE LOCAGCAO DE ALUGUEL SOCIAL
VALOR CONTRATADO: RS 2.000,00 (dois mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgio 02 — Poder executivo.

Unidade: 07 — Secretaria Municipal de Assistencia Social.

Proj/Ativ.: 2034 Manuten¢do e Funcionamento da Secretiria Municipal de
Agio Social

Elemento: 3.3.90.48 — Outros auxilios financeiros a Pessoas Fisicas
Fontes: 0100-Recurso Ordinarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA - PMI, em 15 de margo de
2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA

Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Codigo Identificador: TVPGFWUG6P

COMISSAO GERAL DE LICITAGOES - CGL - PMI
ERRATA DE PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
145/2022-CPL-PMI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL-PMI

Conforme matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas no dia 29/03/2022, n° 3083, constante do Codigo Identificador:
XHESULCKN, que teve como finalidade informar CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE GAS (GPL),
COMPOSICAO BASICA DE PROPANO E BUTANO (GAS DE COZINHA),
BOTIJOES DE 13KG.

Onde se 1€:

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, através da Secretaria
Municipal de Saide e ELSON G DA SILVA

Leia — se:

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, através da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer e ELSON G DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 29 de margo de 2022
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Codigo Identificador: MABCYAG9D

COMISSAO GERAL DE LICI~TACOES -CGL - PMI
AVISO DE LICITACAO DE PREGAO PRESENCIAL —N° 015 E
016/2022

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/PMI

A Comissdo Permanente de Licitagdo CPL da Prefeitura de Iranduba, torna
publico aos interessados que realizara nos dias abaixo descrito, no Auditorio da
Prefeitura, os certames licitatérios na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
tendo por objeto:

PP N° 0152021 — CPL — CONTRATACAO DE SERVICOS COM
EXCLUSIVIDADE NA OPERAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL, RECOLHIMENTO DOS RECURSOS DA ARRECADAGAO E
EMPRESTIMOS COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRANDUBA/AM, que acontecera dia 11 (onze) de Abril de 2022, as 9h30min
(horario de Iranduba/AM);

PP N° 016/2022 — SRP/CPL — AQUISICAO DE GENERO ALIMENTICIO
(CESTA BASICA) PARA ATENDER AS FAMILIAS QUE ESTAO EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA/AM, que acontecera dia 11
(onze) de Abril de 2022, as 13h00 (horario de Iranduba/AM);

Os interessados poderdo adquirir o Edital e seus Anexos no setor da Comisséo
Permanente de Licitagdes, localizado na Travessa Jaraqui, S/N — Praga dos Trés
Poderes — Centro/Iranduba-AM, no horario das 08hs00min as 14hs00min.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados na CPL,
podendo ser retirado mediante o pagamento da DAM no valor de R$ 100,00
(cem reais), no Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Iranduba,
referente as custas das copias reprograficas do contetido da Licitagdo ou
gratuitamente quando solicitado em midia através de requerimento elaborado
em papel timbrado da empresa contendo informagdes para contato com a
mesma caso necessario e enviado ao e-mail:
comissaopermanentedeiranduba@gmail.com.

Iranduba/AM, 29 de margo de 2022.
EMERSON TAKESHI TASHIRO CHIRANO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Decreto n° 082/2022 GAB/PMI

Publicado por:
Emerson Takeshi Tashiro Chirano
Codigo Identificador: IUXUOELZS

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IRANDUBA -
SAAE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2022-SAAE

O Coordenador de Administragdo e Finangas do SAAE, em cumprimento a
ratificagdo procedida pelo Sr. Diretor do SAAE, faz publicar o extrato resumido
do processo de dispensa de licitagdo a seguir:

OBJETO: Contratagdo de Empresa para aquisicdo de uniformes para os
funcionarios do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Iranduba/AM.

EMPRESA: NAURU DA AMAZONIA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 41.279.718/0001-46.
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PRAZO DE FORNECIMENTO: 30 dias ap6s a emissdo da ordem de
fornecimento.

VALOR: R$ 9.937,11 (nove mil, novecentos e trinta e sete reais e onze
centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Orgio-03: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;
Unidade: 01 — Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE;

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Funcional: 04.122.0011.2.046 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO -
SAAE

Fonte de Recurso: 050.

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso II c/c o art. 26, ambos da Lei n°.
8.666/93 e alteragdes posteriores.

Declaragdo da Dispensa de Licitagdo emitida pelo Coordenador de
Administragdo e Finangas e ratificada pelo Sr. Ordenador de despesas do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Iranduba.

Cumpra-se e Publica-se.
Iranduba-AM, 25 de margo de 2022.
KAIO ICARO FERREIRA VIEIRA
Diretor do SAAE

Publicado por:
Kaio Icaro Ferreira Vieira
Codigo Identificador: 0OVAOAYKH3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA
-SAAE
EXTRATO DO CONTRATO - 12/2021

ESPECIE: Termo de Contrato n°® 12/2021 - CTL, Processo Administrativo n°
13/2021, oriundo da Comissdo Temporaria de Licitagdo-CTL, referente a
licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagdo n® 11/2021-CTL.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE - CNPJ N°
04.320.180/0001-40 e a empresa J.W. PINOTTI - ME CNPJ: 14.191.106/0001-
24

OBJETO: Manutengdo de Bombas Submersas e Motor 40 cv e sob
responsabilidade do SAAE.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugdo do contrato a ser
firmado em decorréncia desta licitagdo correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentaria do exercicio de 2021, consignada a saber: 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93 c/c Decreto n® 9.412,
de 18 de junho de 2018.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 28.533,81, com vigéncia de 90
(noventa) dias, conforme contrato.

Itacoatiara, 10 de margo de 2021.
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: KOVSSCFVE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA
- SAAE
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 13/2021 de interesse do SAAE.

Dispenso o procedimento licitatorio, nos termos do art. 24, IV da Lei

n° 8.666 de 21 de junho de 1993, para a contratagdo da empresa J.W. PINOTTI
- ME, CNPIJ: 14.191.106/0001-24 para manutengdo de Bombas Submersas e
Motor 40 CV sob responsabilidade do SAAE. A consideragdo da
Excelentissima Diretora — Presidente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto —
SAAE, solicitando ratificago.

Itacoatiara, 10 de margo, de 2021
IVANA SANTOS COSTA ALVES
Diretora Ajunta

Pelo exposto, RATIFICO a dispensa de licitagdo pertinente ao processo n°
13/2021, no valor total de R$ 28.533,81(Vinte Oito Mil Quinhentos e trinta e
Trés Reais e Oitenta e Um Centavos)

Itacoatiara-AM, 10 de margo de 2021
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora - Presidente

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: 0XJ9ELTYN

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA -
SAAE
DESPACHO DE RATIFICACAO

RECONHECO a inexigibilidade de Licitagdo n.° 01/2021 fundamentada no
inciso no art. 25 c/c art. 26, ambos da Lei n.° 8.666 de 21.06.93, com o
escritorio contabil AMAZON CONTABIL ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA. para a Contratagdo de pessoa juridica especializada em Assessoria
Contabil para atender as demandas do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de
Itacoatiara — SAAE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itacoatiara, de 03 de margo de 2021.
IVANA DOS SANTOS COSTA ALVES
Diretora Adjunta-SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: WWXV9LM94

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA -
SAAE
EXTRATO DO CONTRATO 09/2021

ESPECIE: Termo de Contrato n° 09/2021 - CTL, Inexibilidade n° 01/2021,
oriundo da Comissdo Temporaria de Licitagdo-CTL, referente a licitagdo na
modalidade Inexigibilidade n® 01/2021-CTL.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE - CNPJN°
04.320.180/0001-40 e a empresa AMAZON CONTABIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - CNPJ sob o n® 10.404.749/0001-58

OBJETO: Contratagdo de Empresa Juridica especializada em Assessoria
COntabil para atender as necessidades do SAAE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugo do contrato a ser
firmado em decorréncia desta licitagdo correrdo por conta da Dotagdo
Orgamentaria do exercicio de 2021, consignada a saber: 3.3.90.39.00- Outro
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso II, da Lei Federal n. 8.666/93 c/c art.
3 da Lei Federal n. 14.039/20

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil
reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses, conforme contrato.
Itacoatiara, 03 de margo de 2021.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: APMO6NCZZA

https://diariomunicipalaam.org.br
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA
-SAAE
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 09/2021 de interesse do SAAE.

Dispenso o procedimento licitatério, nos termos do art. 24, IV da Lei n°® 8.666
de 21 de junho de 1993, para a contratagdo da empresaR F DE S
CAVALCANTE EPP, CNPJ: 23.634.735/0001-72 para aquisi¢do de Bomba
Submersa sob responsabilidade do SAAE. A consideracdo da Excelentissima
Diretora — Presidente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE,
solicitando ratificagdo.

ITtacoatiara, 17 de fevereiro de 2021
IVANA SANTOS COSTA ALVES
Diretora Ajunta

Pelo exposto, RATIFICO a dispensa de licitagdo pertinente ao processo n°
09/2021, no valor total de R$ 13.294,98(Treze mil duzentos e noventa e quatro
reais e noventa e oito centavos)

ITtacoatiara-AM, 17 de fevereiro de 2021
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora - Presidente

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: RDG2IZLLS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA
-SAAE
EXTRATO DO CONTRATO - 18/2021

ESPECIE: Termo de Contrato n° 018/2021 - CTL, Processo Administrativo n®
011/2021, oriundo da Comissdo Temporaria de Licitagdo-CTL, referente a
licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 004/2021-CGLMI.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE - CNPJ N°
04.320.180/0001-40 e a empresa CASA DAS PISCINAS LTDA - CNPJ sob o
n°®22.814.651/0001-58.

OBJETO: Aquisi¢do de produtos quimicos para tratamento de agua para
atender as necessidades do SAAE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugdo do contrato a ser
firmado em decorréncia desta licitagdo correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentaria do exercicio de 2021, consignada a saber: 3.3.90.30.00- Material
de consumo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 294.184,00 (duzentos e noventa e
quatro mil, cento e oitenta e quatro reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, conforme contrato.
Itacoatiara, 27 de abril de 2021.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: OETHEX63H

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA
- SAAE
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 03/2021 de interesse do SAAE.

Dispenso o procedimento licitatério, nos termos do art. 24 da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993, para a contratagdo da empresa AUTO POSTO ITA
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LTDA CNPIJ:
12.440.157/0001-17 para aquisicdo de combustiveis, para atender as
necessidades do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE.

A consideragdo da Excelentissima Diretora — Presidente

do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, solicitando ratificagio.
Itacoatiara, 25 de fevereiro de 2021

IVANA SANTOS COSTA ALVES

Diretora Ajunta

Pelo exposto, RATIFICO a dispensa de licitagdo pertinente ao processo n°
03/2021, no valor total de R$ 17.590,00 (dezessete mil e quinhentos e noventa
reais)

Itacoatiara-AM, 25 de fevereiro de 2021
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora - Presidente

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: BYWVPB4TV

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA -
SAAE
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 10/2021 de interesse do SAAE.

Dispenso o procedimento licitatorio, nos termos do art. 24, IV da Lei n°® 8.666
de 21 de junho de 1993, para a contratacio da empresaM L SOLUCOES,
CNPJ: 16.695.514/0001-49 para aquisicdo de Bombas Submersas, para atender
as necessidades do Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE.

A consideragdo da Excelentissima Diretora — Presidente do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto — SAAE, solicitando ratificagdo.

ITtacoatiara, 24 de fevereiro de 2021
IVANA SANTOS COSTA ALVES
Diretora Ajunta

Pelo exposto, RATIFICO a dispensa de licitagdo pertinente ao processo n°
10/2021, no valor total de R$ 49.852,32 (Quarenta e nove mil oitocentos e
cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos)

ITtacoatiara-AM, 24 de fevereiro de 2021
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora - Presidente

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: RH54PIKOA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA -
SAAE
EXTRATO DO CONTRATO 11/2021

ESPECIE: Termo de Contrato n° 011/2021 - CTL, Processo Administrativo n°
009/2021, oriundo da Comissdo Temporaria de Licitagdo-CTL, referente a
licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagao n° 009/2021-CTL.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE - CNPJ N°
04.320.180/0001-40 e a empresa R F DE S CAVALCANTE EPP - CNPJ sob o
n°23.634.735/0001-72.

OBJETO: Aquisi¢do para aquisicio de Bomba Submersa para atender as
necessidades do SAAE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execug@o do contrato a ser
firmado em decorréncia desta licitagdo correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentaria do exercicio de 2021, consignada a saber: 3.3.90.30.00- Material
de consumo.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24,1V, da Lei n°® 8.666/93.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS$ R$ 13.294,98 (Treze mil duzentos e
noventa e quatro reais e noventa e oito centavos).

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, conforme contrato.
Itacoatiara, 05 de margo de 2021.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE
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Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: KNYUKPBZM

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA
-SAAE
EXTRATO DO CONTRATO 08/2021

ESPECIE: Termo de Contrato n° 08/2021 - CTL, Processo Administrativo n®
003/2021, oriundo da Comissdo Temporaria de Licitagdo-CTL, referente a
licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagdo n® 003/2021-CTL.

PARTES: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE - CNPJ N°
04.320.180/0001-40 e a empresa AUTO POSTO ITA COMERCIO

VAREIJISTA DE COMBUSTIVEIS LTDA - CNPJ sob o n® 12.440.157/0001-

17.

OBJETO: Aquisi¢do de combustiveis para atender as necessidades do SAAE.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugdo do contrato a ser
firmado em decorréncia desta licitagdo correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentaria do exercicio de 2021, consignada a saber: 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, II, da Lei n° 8.666/93 c/c Decreto n° 9.412,
de 18 de junho de 2018.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 17.590,00 (dezessete mil quinhentos
€ noventa reais)

VIGENCIA: 04 (quatro) meses, conforme contrato.
ITtacoatiara, 29 de fevereiro de 2021.

MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
Diretora Presidente do SAAE

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: RPIRYEI9X

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA
DECRETO LEGISLATIVO N°007/2022

DECRETO LEGISLATIVO N°007/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
JAPURA, AMAZONAS, no uso da atribuiiio que lhe confere o Art. 11, inciso
XIV do Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou e fica promulgado
o presente Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede titulo de cidaddo honorario ao Deputado Federal Sidney
Ricardo de Oliveira Leite, em reconhecimento pelos bons e relevantes servigos
prestados a este Municipio.

Paragrafo unico. A outorga do titulo ora concedido se fara no dia 31 de margo
de 2022, data em que se comemora 67° (Sexagésimo Sétimo ) aniversario de
emancipagdo politico-administrativa do municipio de Japurd, Amazonas, em
Sessdo Solene realizada pela Camara de Vereadores.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Japura - Am, 29 de marco de 2022.

ELENILTON FERREIRA NOGUEIRA

Vereador Presidente

ELIA MACHADO MUNIZ

Vereadora secretaria

Publicado por:
Tatiane da Silva de Oliveira
Codigo Identificador: NPUQQZBZS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022 -
CML/PMJ

ACOMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAOdo MUNICIPIO DE JUTAI-
AMtorna publico que realizara eletronicamente através do PORTAL DE
COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL
WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR o seguinte procedimento
licitatorio: PREGAO ELETRONICO N° 002/2022 -CML/PMJ ;

Objeto: Aquisi¢do de Equipamentos e Utensilios de Cozinha, conforme
ADITIVO DE TERMO DE COMPROMISSO EMENDAS N° 202102527-5 -
FNDE, para atendimento das unidades educacionais do Municipio de Jutai/AM,
e especificagdes contidas no termo de referéncia- Anexo I, deste Edital.

Data e Horario:12/04/2022, as 09:00 horas,

Edital disponivel (gratuitamente) no site: www.comprasnet.gov.br. poderdo ser
retirados também na Sala da Comlssao Municipal de Licitagdo — CML,
localizada na Rua Sete de Margo, s/n°, Centro, Jutai/AM, das 08:30 as 11:30 e
das 14:00 as 17:00 horas.

Jutai (AM), 28 de margo de 2021.
ANTONIO CARDOSO JUNIOR
Presidente da CML

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cédigo Identificador: 2DZBUARBU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEMAD N° 336/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU — AMAZONAS, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 125, caput, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor SOLANGE BEZERRA LIMA, no cargo de
PROFESSOR, Nivel II Referéncia “10” Matriculas n® 471 e 480, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario deste Poder Publico Municipal, 04 (quatro) periodos de
Licenca Prémio na matricula 471, pertinente ao quinquénio de: 19/01/1998 a
19/01/2018, com inicio em 15/03/2022 e término em 10/03/2023 e 03 periodos
na matricula 480 pertinente ao quinquénio 15/03/2004 a 15/03/2019 com inicio
em 21/03/2022 a 20/01/2023, nos termos do Art.125 da Lei n° 089 de 15 de
dezembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Manacapuru-AM).

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, aos 15 dias do més de Margo de 2022.
Betanael da Silva D’ Angelo

Prefeito Municipal de Manacapuru

CIENTE:

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: DUDAPZGLK

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 990 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU , Estado do Amazonas, no
uso das atribuicdes que lhe confere a artigo inciso I, do artigo 74 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,

https://diariomunicipalaam.org.br
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RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Senhora MAINI DESSANA MARTINS DE
MENEZES, a contar do dia 25 de fevereiro de 2022, do cargo em comissdo de
Chefe de Divisdo, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSP.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data retroativa de, 25 de Fevereiro de
2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM, 25 de
Fevereiro de 2022.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: SWQZGZSTQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 169/2022 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Amazonas, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo 74 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANACAPURU, resolve: NOMEAR, a contar desta data, a
Senhora Eng. RAQUEL OLIVEIRA DOS SANTOS - CREA-AM RNP
041941435-5, para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, referente
contratagdo de empresa especializada em servigos de construcdo de trés pontos
de apoio de madeira (Cabaleana, Paratari, e Marrecdo), localizadas nas
Comunidades Cabaleana, Comunidade Costa do Paratari ¢ Comunidade Divino
Espirito Santo, Zona Rural do Municipio de Manacapuru/AM, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, oriundo do Processo
Administrativo: 2022/01816-00, conforme determina o Art. 67 da Lei n°
8.666/93.

Pardgrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitos a partir da data da sua
publicagio.

Manacapuru, 14 de fevereiro de 2022.
Betanael da Silva D’ Angelo

Prefeito Municipal de Manacapuru
CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88 da Lei
Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 14 (quatorze) dias do més de
fevereiro de 2022.

ENDERECO: Travessa Maria Walcacer Nogueira, 597 — Terra Preta - CEP:
69.401- 350 FONE: (92) 99300-6673 EMAIL: gab.manacapuru@gmail.com
CNPJ: 04.274.064/0001-31.

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: AFNATVAOM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 012/2022

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 012/2022 — PMM/SEMED; DATA
DA ASSINATURA : 11/03/2022; PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM e A.T. AVELAR EIRELI — CNPJ: 27.128.963/0001-21;
OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras e servigos de
engenharia, para Constru¢do de Quadra Escolar Coberta e Vestiario (modelo 2),
da EMEF Professora Zoraida Ribeiro Alexandre, s/n°, bairro Sdo José, Zona
Urbana do Municipio de Manacapuru/AM, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, conforme Termo de
Compromisso de Emenda N° 2021004880-1, oriundo do Processo
Administrativo: 2021/09726-00; MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°
032/2021-CPL/PMM; VALOR GLOBAL : R$ 877.513,56 (oitocentos e setenta
e sete mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e seis centavos); VIGENCIA:
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da expedi¢do da ordem de servigo:
11/03/2022 a 09/07/2022; DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes do contrato no presente exercicio, ocorrerdo por conta da
classificagdo or¢amentaria: 12.361.61.1.002 — Constru¢do, Reforma e/ou
Conservagdo de Unidades Educacionais; Natureza de Despesa: 44.90.51 —
Obras e Instalagdes; Fonte: 740 — PAR;

FISCALIZADOR: Eng. Civil RAQUEL OLIVEIRA DOS SANTOS — CREA-
AM RNP 041941435-5.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.
Manacapuru/AM, 11 de margo de 2022
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito de Manacapuru

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Codigo Identificador: L7QXCDJSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2021

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2021 —
PMM/SEMED; DATA DA ASSINATURA : 10/03/2022; PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e SILVA E SANTOS

CONSTRUCOES LTDA, CNPJ: 17.293.872/0001-98; OBJETO: Prorrogagio
por mais 120 (cento e vinte) dias, referente a contratagdo de empresa
especializada em obras e servigos de engenharia para a construgdo da escola Sdo
Luiz de Gonzaga, com 04 (quatro) salas de aula (projeto FNDE), localizada na
Vila do Aguia, na comunidade Sacambu, zona rural do municipio de
Manacapuru/AM, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, conforme termo de compromisso de emendas n°
202103698-1, oriundo do Processo Administrativo n°® 2022/01958-00 - PMM;
VIGENCIA: 10/03/2022 a 08/07/2022; FISCALIZADOR: RAIMUNDO
NONATO DE OLIVEIRA TORRES — CREA-AM RNP 042002847-1;
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.

Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da data da assinatura
Manacapuru/AM, 10 de margo de 2022.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

Prefeito de Manacapuru

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Codigo Identificador: QLBZ1KOYW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE PRORROGACAO DE LICENCA PARA
TRATAR DE  ASSUNTOS DE  INTERESSES
PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Orgéanica Municipal e
no art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Maria Terezinha da Silva
Teixeira, ocupante do cargo de Professora;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes, através do Memorando n° 254/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de prorrogacdo de Licenga de Afastamento para
Interesse Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora Maria Terezinha da
Silva Teixeira, matricula 8101-1, pelo periodo de 02 (dois) ano, a contar de 01
de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adog@o das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de Margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Cédigo Identificador: YEDTZ2JKZ
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 149 DE 29 DE MARCO DE 2022.

EXONERA CIDADA DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MANAQUIRI, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 91,
inciso 11, alinea “a” da Lei Organica Municipal e art. 7°, inciso II, combinado
com o art. 11 da Lei Complementar n° 001 de 27 de fevereiro de 2006, que
Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaquiri e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a senhora MARCIA CRISTIANE ARAUJO RIBEIRO, do
cargo de provimento em comissido de Assessor Executivo IV, a contar de 1° de
abril de 2022.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, EM 29 DE
MARCO DE 2022.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: IFXHMZ3MP
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 148 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE PRORROGAGCAO DE LICENCA PARA
TRATAR DE  ASSUNTOS DE INTERESSES
PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Organica Municipal
e no art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Fabricia Albino de Lima,
ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes, através do Memorando n°® 0095/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de prorrogacdo de Licenga de Afastamento para
Interesse Particular, nio remunerada, em favor da Servidora FABRICIA
ALBINO DE LIMA, auxiliar de servi¢os gerais, matricula 4663-1, pelo periodo
de 01 (um) ano, a contar de 1° de abril de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a adogdo das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Cadigo Identificador: |CRFUPOGU

GERENCIA DE LICITACAO
AVISO CREDENCIAMENTO PUBLICO N°. 006/2022

A Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, tornar publico aos interessados que esta aberto o
CHAMAMENTO PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de empresa
para posterior contratagdo, via processo de inexigibilidade de licitagdo nos
termos da lei.

Objeto: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM LOCACAO DE ONIBUS E AVAN PARA

CIRCUNSTANCIAS DE NECESSIDADE DO TRANSPORTE ESCOLAR DE
ALUNO,S MATRICULADOS NA DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
MUNICIPIO DE MANAQUIRI, conforme o edital e seus anexos.

PERIODO DO CREDENCIAMENTO:: Inicio: 30/03/2022 término: 19/04/2022.
HORARIO: das 08:00 as 12:00 (horério local) de segunda a sexta-feira.

LOCAL DE ENTREGA DAS DOCUMENTACOES: Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte (SEMECE), localizada na Rua Sebastido Gomes,
s/n°, Centro — CEP. 69.435-000, Manaquiri/AM.

Informagdes adicionais aos interessados, bem como copia do Edital deste
Credenciamento Publico e seus anexos, serdo obtidas na SEMECE, no periodo
de 30/03/2022 a 19/04/2022, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente
das 08h00min as 12h00min.

Manaquiri/AM, 29 de margo de 2022.
NILTON CESAR DOS SANTOS SIMAO
Presidente da CPL

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: ABAGA4ZPN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 147 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE PRORROGACAO DE LICENCA PARA
TRATAR DE  ASSUNTOS DE  INTERESSES
PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Orgénica Municipal e
no art. 97 da Lei Municipal n® 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Erica Miller da Silva,
ocupante do cargo de Professora;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes, através do Memorando n° 189/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar, excepcionalmente, a concessdo de prorrogagdo de Licenga de
Afastamento para Interesse Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora
ERICA MILLER DA SILVA, matricula 4562-1, pelo periodo de 01 (um) ano, a
contar de 1° de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adog¢do das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Coadigo Identificador: DLQMX9PBN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Orgénica Municipal e
no art. 97 da Lei Municipal n® 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Irronilde Moraes da Silva,
ocupante do cargo de gari;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, através do Memorando n°® 0196/2022-SEMINF,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de Licenga de Afastamento

https://diariomunicipalaam.org.br
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para Interesse Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora IRRONILDE
MORAES DA SILVA, gari, pelo periodo de 02 (dois) anos consecutivos, a
contar de 1° de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adogdo das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de Margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: 60FROOPGA

GERENCIA DE I_LICITACAO
AVISO DE REABERTURA PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022

Objeto: Registro de Pre¢o para a contratagdo de empresa especializada em
servicos de confecgdo de uniformes e rouparia hospitalar, com fornecimento de
tecidos e materiais, destinado atender a Secretaria Municipal de Satde de
Managquiri, conforme o Edital e seus anexos

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Manaquiri/AM,
CONVOCAR os interessados para realizagio da REABERTURA da Sessido
Pliblica do PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022, no dia 31 de margo de 2022
as 10:00, na Comissao Permanente de Licitagdo no Prédio da Prefeitura
Municipal de Manaquiri, sito a Rua Pedro Pastor, n°. 41 — Centro, PARA
REVER ATOS DO PREGOEIRO E CONCEDER A OPORTUNIDADE DE
INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO, conforme Art. 4°,
inciso XVIII, da Lei Federal 10.520/02.

Manaquiri/AM, 29 de margo de 2022.

ANTONIO FREIRE DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: RUDAOXU3U
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 144 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, 11, “a”, da Lei Organica Municipal
e no art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento do Servidor Carlos Alberto Maciel da
Silva, ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes, através do Memorando n° 235/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de Licenca de Afastamento para Interesse
Particular, ndo remunerada, em favor do Servidlor CARLOS ALBERTO
MACIEL DA SILVA, matricula 4558-1, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar
de 07 de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a adogdo das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: 3GUENTTX0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Orgéanica Municipal e
no art. 97 da Lei Municipal n® 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Jucélia dos Anjos Ladislau,
ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes, através do Memorando n°® 224/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de Licenca de Afastamento para Interesse
Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora JUCELIA DOS ANJOS
LADISLAU, matricula 2071-1, pelo periodo de 05 (cinco) meses consecutivos,
a contar de 1° de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adog@o das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: MA7EH1CJA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Orgénica Municipal e
no art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Suzane Gongalves Ferreira,
ocupante do cargo de recepcionista;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Saude,
através do Memorando n°® 0226/2022/SEMSA,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de Licenga de Afastamento para Interesse
Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora SUZANE GONCALVES
FERREIRA, recepcionista, pelo periodo de 02 (dois) anos consecutivos, a
contar de 1° de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adog¢do das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de Marco de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: ZY 1TPX25K

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do
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Amazonas, no uso das atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da
Lei Orgéanica Municipal e no art. 97 da Lei Municipal n°® 184/91, de 01 de
agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Aline dos Santos Reis,
ocupante do cargo de pedagoga;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes, através do Memorando n°® 191/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de Licenca de Afastamento para Interesse
Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora ALINE DOS SANTOS
REIS, pedagoga, matricula 8124-1, pelo periodo de 02 (dois) anos
consecutivos, a contar de 1° de margo de 2022.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a adogdo das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de Margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: OPFK19LFO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140 DE 29 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSES PARTICULARES.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢des legais estabelecida no artigo 91, II, “a”, da Lei Organica Municipal
e no art. 97 da Lei Municipal n° 184/91, de 01 de agosto de 1991;

CONSIDERANDO o Requerimento da Servidora Franciane de Lima Salvador,
ocupante do cargo de nutricionista;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes, através do Memorando n°® 267/2022/SEMECE,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a concessdo de Licenca de Afastamento para Interesse
Particular, ndo remunerada, em favor da Servidora FRANCIANE DE LIMA
SALVADOR, nutricionista, matricula n® 4656-1, pelo periodo de 02 (dois) anos
consecutivos.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adogdo das
medidas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 3° Tornar sem efeitos a Portaria n® 137 de 28 de margo de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 29 de margo de 2022.
JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Cédigo Identificador: FWITX50YP
~GERENCIA DE LICITACAO~
HOMOLOGAGCAO DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022-
FUNPREV

O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
FUNPREV, no uso de suas atribui¢des conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de Contratagdo de servigo técnico
especializado para elaboragdo da avaliagdo atuarial da nova previdéncia para o
ano 2022;

CONSIDERANDO que a contratagdo discriminada nos autos da DISPENSA
DE LICITACAO N° 001/2022, atende satisfatoriamente aos interesses da
Administra¢ao Publica Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, o exposto no Parecer Juridico Conclusivo exarado
pela Assessoria Juridica desta Prefeitura Municipal, a qual afirma ser possivel a
efetivacdo da contratagdo, com fulcro no art. 24, II da Lei Federal n® 8.666/93,
por dispensa de licitagdo.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagio para a
CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA
ELABORACAO DA AVALIAGAO ATUARIAL DA NOVA PREVIDENCIA

PARA O ANO 2022, DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANAQUIRI.

Art. 2° AUTORIZAR as despesas decorrentes do objeto deste Despacho, a
empresa BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA -ME
— CNPJ N° 18.615.216/0001-27, no valor global de R$ 17.000,00 (dezessete mil
reais), correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

09.122.0011. 2058 — 0000 — Manutengao do RPPS de Manaquiri

Elemento da despesa: 3.3.90 69 00 Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cientifique-se.
Manaquiri/AM, 29 de margo de 2022.

AYRTON ROMERO DA SILVA

Presidente do Fundo de Previdéncia Municipal - FUNPREV
CPF: 671.642.002-97

JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: 7Z8T3DHN4

GERENCIA DE LICITACAO B
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
001/2022- FUNPREV

O PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL —
FUNPREV, no uso de suas atribuigdes conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, em seu
artigo 25 I, que trata aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que sO
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovacdo de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do
comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federagdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente.

RESOLVE:

I-RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo fundamento na Lei n®
14.039/2020, em seu art. 2, § 1°e § 2° e Lei n® 8.666/93, em seu artigo 25, 1,
para a Contrata¢do de pessoa juridica para servigo de concessdo de direito de
uso do Software para célculo de processos de aposentadoria e pensio, para
atender o Fundo de Previdéncia Municipal - FUNPREV de Manaquiri.

II - AUTORIZAR o empenho da despesa com o servigo que trata o artigo
anterior ao prestador de servico COPPINI & CIA LTDA - CNPJ n°
08.729.009/0001-40, no valor de R$ 6.360,00 (seis mil trezentos e sessenta
reais), a conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

09.122.0011. 2058 — 0000 — Manutengdo do RPPS de Manaquiri

006 Elemento da despesa: 3.3.90 69 00 043 outros servigos de terceiros —
Pessoa Juridica.

IIT - Registre-se, publique-se e cientifique-se.
Manaquiri/AM, 29 de margo de 2022.

AYRTON ROMERO DA SILVA

Presidente do Fundo de Previdéncia Municipal - FUNPREV
CPF: 671.642.002-97

JAIR AGUIAR SOUTO
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Prefeito Municipal de Manaquiri

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: VUHSRZ7UG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE MAUES-
DEMUT
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2022 - DEMUT

DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Dispensa de Licitagdo. Valor abaixo de limite disposto em Lei. Aplicabilidade
do artigo 24, inciso II da Lei 8.666/93.

Considerando que a despesa para aquisicdo de Material de Consumo e
Limpeza, serd realizada no decorrer do Exercicio Financeiro de 2022 e
conforme informagdes constantes do Projeto Basico o prego estd abaixo do
limite de R$ 17.600,00 (Dezessete Mil e Seiscentos Reais).

AUTORIZO com fundamento no inciso II, do Art. 24, da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteracdes, a contratagio direta, da empresa: ORGANIZACAO DIAS
LIMITADA - ME, inscrita no CNPJ 04.611.751/0001-03, por apresentar a
proposta mais vantajosa para administragao.

AUTORIZO ainda, a emissdo da Nota de Empenho em favor da referida
empresa, no valor de R$ 14.400,40 (Quatorze Mil e Quatrocentos Reais e
Quarenta Centavos), a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Unidade or¢amentaria: 03.02.01 - Departamento Municipal de Transito

Programa de Trabalho: 26.782.0162.2.047 - Manutengdo e Funcionamento do
Departamento Municipal de Transito - DEMUT.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Registre-se, Certifique-se e Publique-se.

Maués (AM), 28 de Margo de 2022.

PETERSON ALBERTO AGUIAR DINELLY

Diretor do Departamento Munic. de Tréansito

Decreto n° 019/2021/PMM

Publicado por:
Francisco Carlos Pinto de Vasconcelos
Codigo Identificador: 029RCSMBW

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE MAUES-
DEMUT
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2022 - DEMUT

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 003/2022

CONTRATANTES: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE
MAUES - DEMUT, CNPJ n° 07.280.562/0001-85 ¢ a Empresa
ORGANIZACAO DIAS LIMITADA — ME, CNPJ n° 04.611.751/0001-03.

DO OBIJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢do de Material de
Consumo, Conservagao e Limpeza para o Departamento Municipal de Transito.

DO PRAZO DE VIGENCIA: O contrato terd prazo de vigéncia até 31 de
dezembro de 2022, a partir da data de sua assinatura pelas partes, podendo ser
prorrogado nos casos e formas previstos na Lei 8.663/93, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes.

VALOR GLOBAL: O valor global da presente CARTA CONTRATO importa
a quantia de R$14.400,40 (Quatorze Mil e Quatrocentos Reais e¢ Quarenta
Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Coédigo da Unidade: 03.02.01 -
Departamento Municipal de Transito - DEMUT.

Programa de Trabalho: 26.782.0162.2.047 — Manutengdo ¢ Funcionamento do
Departamento Municipal de Transito - DEMUT.

Elemento de despesas: 33.90.30 — Material de Consumo.
Fonte de recursos: 51 - DEMUT
Data: Maués, 28 de Margo de 2022.

PETERSON ALBERTO AGUIAR DINELLY
Diretor do DEMUT
Decreto n° 019/2021-PMM

Publicado por:
Francisco Carlos Pinto de Vasconcelos
Cédigo Identificador: FVNDILHNC

COMISSAO MUNICIPAL DE I:ICITACA~O - CONTRATOS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°
010/2022 - CPL

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso de suas atribuigoes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no Processo Administrativo
Licitatorio n® 1486/2022, Pregdo Presencial n°® 010/2022-CPL, o qual teve por
finalidade Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa
especializada na Prestacdo de Servigos Funerarios, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS da Prefeitura Municipal de
Maués/AM.

CONSIDERANDO o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo do Pregdo
Presencial n® 010/2022-CPL, elaborada pela Comissdo Permanente de Licitagdo
- CPL.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatério transcorreu de forma
regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado nenhum vicio
que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos todos os
prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pela Lei
Federal n°. 8.666/93 e 10.520/2002;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela Assessoria
Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE

I — HOMOLOGAR a deliberagdo final do presente procedimento licitatorio
objetivando o Registro de Precos para eventual contratagdo de empresa
especializada na Prestagdo de Servigos Funerarios, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS da Prefeitura Municipal de
Maués/AM, através da realizagdo de pregdo presencial, pelo tipo menor prego,
que sagrou vencedoras as empresas: S. G. EVANGELISTA - ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 24.433.451/0001-80, estabelecida no endereco Avenida
Governador Conrado Niemeyer, n°. 37, Bairro Centro, Rio Preto da Eva,
Amazonas, vencedora dos itens 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 21 e 22 totalizando o valor global de R$ 837.150,00 (oitocentos e trinta
e sete mil e cento e cinquenta reais) ¢ a empresaF A P DA COSTA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n°. 14.691.609/0001-69, estabelecida no endereco Rua
dos Cuiabanos, n° 933, Bairro Ramalho Junior, Maués, Amazonas, vencedora
dos itens 01, 02, 03, 04 e 20 totalizando o valor global de R$ 1.159.400,00 (um
milhdo, cento e cinquenta e nove mil e quatrocentos reais).

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Maués/AM, 28 de margo de 2021.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Cédigo Identificador: YGSVW1DQM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GERACAO DE EMPREGO E
RENDA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE
CONTRATO N° 001/2021

Espécie: Termo Aditivo De Prazo

Partes: Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios Produtivos do Municipio de
Maués - FUNPEQ e a Empresa Luiz Cruz — Sociedade Individual de
Advocacia.

Objeto: Prestagdo de Servigo de Assessoria Juridica para Atender as
Necessidades da Secretaria Municipal de Geragdo de Emprego
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e Renda — SEGER ¢ Banco Do Povo.

Prazo Aditivado: 12 (doze) meses compreendendo o periodo a contar do dia 22
de janeiro de 2022 a 22 de janeiro de 2023.

Fundamento Legal: Lei N° 8.666, De 17 De Agosto De 1993.
Maués/AM, 07 janeiro de 2022.

DANIELA BRANDT DE OLIVEIRA

Diretora Executiva FUNPEQ BANCO DO POVO

Publicado No Quadro De Avisos Por Afixacdo, Conforme Dispoe A Lei
Orgénica Do Municipio.

Publicado por:
Daniela Brandt de Oliveira
Codigo Identificador: UPNX7TPCY

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 046/2022

CONTRATANTES: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, CNPJ N°
04.282.869/0001-27 ¢ a empresa R R SERVICOS DE TRANSPORTE E
NAVEGACAO LTDA - EPP, CNPJ N° 04.473.078/0001-84.

PREGAO PRESENCIAL: N° 060/2021.

OBJETO: Registro de Precos para Eventual Contratagio de Servigos de
Transporte Escolar para atender as necessidades dos alunos matriculados nas
Escolas da Zona Urbana e Zona Rural do Municipal de Maués.

VIGENCIA: 10 (dez) meses.

VALOR GLOBAL: RS 5.529.333,34 (cinco milhdes quinhentos e vinte ¢ nove
mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 03 Administragdo Indireta.
Unidade: 09 Fundo Municipal de Educagao.
Funcional: 12.361.0062.2.010 Encargos com o Transporte Escolar.
Elemento de Despesa: 3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao.
Fonte de Recurso: 0011 FUNDEB 40%.
Orgio: 02 Poder Executivo.
Unidade: 04 Secretaria Municipal de Educagéo.
Funcional: 12.361.0062.2.010 Encargos com o Transporte Escolar.
Elemento de Despesa: 3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao.
Fonte de Recurso: 0019 PNATE.

Maués/AM, 08 de margo de 2022.
Sérgio Mazzini Leite Filho
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

Tormada puiblica por afixacdo na sede da Prefeitura, conforme a Lei Orgénica
do Municipio de Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: FKG3EKTQ6

ESTADO DO AMAZONAS |
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE MUDANCA DE LOCAL DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA-AM, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados, a
mudanca do local de realizagdo do Pregdo Presencial n° 018/2022 SRP/CPL, a
ser realizado em NOVO LOCAL DE ABERTURA DE LICITACAO: na Rua
09, Conjunto Beija Flor 2, n° 79, Quadra E, Bairro Flores, Manaus/AM, e fica
mantida a data e horario do certame, o qual ocorrera no dia 01 de abril de 2022,
as 09:00 da manha (horario de Manaus).

Nhamunda, 29 de margo de 2022

OTAVIO FILHO SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE DA CPL

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Codigo Identificador: WQ3ATSSCK

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
010/2022-SRP/CMNON

OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AMno uso de suas atribui¢des legais, e.

CONSIDERANDOa  deliberagdo daCOMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL/CMNON, no procedimento licitatorio PREGAO
PRESENCIAL N.° 010/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa anélise documental e pareceres técnicos juridicos carreados
no processo em referéncia;

CONSIDERANDOQ teor do Resultado apresentado no Relatorio de Julgamento
de Licitagdo, relativo ao processo)PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio
pendentes ao referido Processo Licitatorio;

RESOLVE:

I — RATIFICAR a adjudicagido pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a
empresa WANDERLEY REIS LOPES — ME, CNPJ 14.371.031/0001-63;

II — HOMOLOGARo resultado da licitagio PREGAO PRESENCIAL N.°
010/2022-SRP/CMNON; -Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM
FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

IIT — CONSIGNAR, para fins de registro contabil ¢ empenho, o objeto para a
Empresa: WANDERLEY REIS LOPES — ME, CNPJ 14.371.031/0001-63;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR
(Unitério R$)
1 WANDERLEY REIS LOPES - 30 R$ 19,50
2 x}iNDERLEY REIS LOPES - 10 R$ 70,00
3 \%ENDERLEY REIS LOPES - 7 R$ 33,00
4 I\\,7\/§1'];:NDERLEY REIS LOPES - 7 RS 45,00
5 %iNDERLEY REIS LOPES - 20 RS 55,00
6 \%ENDERLEY REIS LOPES - 2 R$ 480,00
7 %/];:NDERLEY REIS LOPES - 15 R$ 115,00
8 %iNDERLEY REIS LOPES - 20 RS 70,00
9 %ENDERLEY REIS LOPES - 3 R$ 1.190,00
10 %iNDERLEY REIS LOPES - 18 R$ 195,00
11 %/ENDERLEY REIS LOPES — 18 RS 75,00
12 %ENDERLEY REIS LOPES - 20 RS 40,00
13 &/}iNDERLEY REIS LOPES - 5 R$ 800,00
14 I\\;&/ENDERLEY REIS LOPES — 20 R$ 120,00
15 x}iNDERLEY REIS LOPES - 3 R$ 6.100,00
16 ;\’&ENDERLEY REIS LOPES - 2 R$ 320,00

https://diariomunicipalaam.org.br
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17 WANDERLEY REIS LOPES - 18
ME R$ 85,00
18 WANDERLEY REIS LOPES - 30 R$ 50,00
ME
19 WANDERLEY REIS LOPES - 20 R$ 50,00
ME
20 WANDERLEY REIS LOPES - 20 R$ 50,00
ME
21 WANDERLEY REIS LOPES - 20 R$ 50,00
ME
22 WANDERLEY REIS LOPES - 6 R$ 50,00
ME
23 WANDERLEY REIS LOPES - 6 R$ 50,00
ME
24 WANDERLEY REIS LOPES - 6 R$ 50,00
ME
25 WANDERLEY REIS LOPES - 6 R$ 50,00
ME
26 WANDERLEY REIS LOPES - 10 R$ 150,00
ME
27 WANDERLEY REIS LOPES - 50
ME R$ 65,00
28 WANDERLEY REIS LOPES - 36 R$ 290,00
ME
Cientifique-se,
Publique-se e
Cumpra-se.
Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.
LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA
Publicado por:

Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: ACRAMSOJB

COMISSAO DE LICITACAO - CL
EXTRATO -TERMO DE CONTRATO

EXTRATO - TERMO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
TERMO DE CONTRATO N° 028/2022-CPL/PMNON

Espécie: Contrato N° 028/2022, firmado em 25/02/2022, com a empresa WV
SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL E CONSULTORIA EIRELI-EPP
CNPJ: 31.249.668/0001-09

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE /AM.

Amparo: Tomada de Precos n° 002/2022; Processo: 4308/2021; Vigéncia: 12
(doze) meses a contar da data de assinatura da ordem de servigo; Prazo para
Execugdo dos Servigos: 180 (CENTO E OITENTA) dias corridos.

Cobertura orcamentiria: (Natureza Da Despesa): 3.3.90.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA IURIDICA(Athldade/PrOJeto)
17.512.0300.1032 CONSIRUCAO OU/AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

Valor: R$ 1.699.94290 (Um milhdo, seiscentos € noventa € nove mil,
novecentos e quarenta e dois reais e noventa centavos)

Signatarios: Pelo Contratante, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA DO NORTE/AM, CNPJ:04.477.600/0001-04 pelo contratado, WV
SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL E CONSULTORIA EIRELI-EPP
CNPJ: 31.249.668/0001-09

Nova Olinda do Norte/AM, 28 de fevereiro de 2022.
Adenilson Lima Reis

Prefeito Municipal

Nota: Base Legal, Art. 60, Lei 8.666/93.

Da Formalizagdo dos Contratos

Art. 60. Os contratos e seus aditamentos serdo lavrados nas repartigoes
interessadas, as quais manterdo arquivo cronologico dos seus autografos e
registro sistemdtico do seu extrato, salvo os relativos a direitos reais sobre
imoveis, que se formalizam por instrumento lavrado em cartorio de notas, de
tudo juntando-se cdpia no processo que lhe deu origem.

Publicado por:
Linete Soares da Silva
Codigo Identificador: BBSSINITB

COMISSAO DE LICITACAO - CL
EXTRATO -TERMO DE CONTRATO
EXTRATO -TERMO DE CONTRATO N° 030/2022-CPL/PMNON

Espécie: Contrato N° 030/2022, firmado em 07/03/2022, com a empresa WA
CONSTRUTORA EIRELI CNPJ: 22.778.730/0001-50.

Objeto: PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA NO MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA DO NORTE/AM 1°* ETAPA.

Amparo: Tomada de Pregos n® 004/2022;
Processo: 4412/2021;

Vigéncia: 12 (Doze) meses a contar da data de sua assinatura da ordem de
Servico;

Prazo para Execucido dos Servigos: 60 (sessenta) DIAS CORRIDOS.

Cobertura orcamentaria: Natureza Da Despesa: 4.4.90.51.00 — OBRAS E
INSTALACOES

Atividade/Projeto: ~ 27.812.0182.1021.0000  —
INSFRAESTRUTURA DE ESPORTE E LAZER

RECURSO: CONVENIO 898170/2020 E RECURSO PROPRIO

Valor: R$ 247.867,50 (duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e sessenta e
sete reais e cinquenta centavos)

Signatarios: Pelo Contratante, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLINDA DO NORTE/AM, CNPJ:04.477.600/0001-04 pelo contratado, WA
CONSTRUTORA EIRELI CNPJ: 22.778.730/0001-50

Nova Olinda do Norte/AM, 08 de margo de 2022.

IMPLANTACAO DE

Adenilson Lima Reis

Prefeito Municipal

Nota: Base Legal, Art. 60, Lei 8.666/93.
Da Formalizagao dos Contratos

Art. 60. Os contratos e seus aditamentos serdo lavrados nas reparticées
Interessadas, as quais manterdo arquivo cronoldégico dos seus autdgrafos e
registro sistemdtico do seu extrato, salvo os relativos a direitos reais sobre
imoveis, que se formalizam por instrumento lavrado em cartério de notas, de
tudo juntando-se copia no processo que lhe deu origem.

Publicado por:
Linete Soares da Silva
Codigo Identificador: QHXTR861Z

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: CPL
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2022- CPL/PMNA

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO a realizagio da PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022-
CPL/PMNA, que visa a REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS
CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,

HIGIENE E LIMPEZA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
AIRAOQ;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Pregoeiro do Municipio no PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2022- CPL/PMNA;

https://diariomunicipalaam.org.br
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CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas: H A DE AGUIAR COMERCIAL,
inscrita no CNPJ; 07.039.988.0001.41 para todos os itens: 01, 02, 03, 04, 05,
09, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
71, 72,73, 74, 75, 76, 77, 78, 19, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 92, 93, 94, 95,
96, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 109, 110, 111, 113, 114, 115, 116,
117, 118, 120, 121, 122, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 140, 142,
143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, com valor global de R$
2.206.812,10 (dois milhdes duzentos e seis mil oitocentos € doze reais € dez
centavos) € RG XAVIER GUIMARAES, inscrita no CNPJ; 32.969.749.0001-
38 para todos os itens: 06, 07, 08, 14, 15, 16, 19, 32, 33, 34, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 56, 59, 67, 68, 69, 70, 87, 89, 90, 91, 97, 100, 101, 106, 112, 119, 123,
133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 141, com valor global de R$ 775.592,00
(setecentos e setenta e cinco mil quinhentos e noventa e dois reais).

I — HOMOLOGAR a decisio final da CPL, referente a PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2022- CPL/PMMNA.

I — PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 28 de
margo de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Codigo Identificador: BARDAJIUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 101 - SEMGOV, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) MARIA DE NAZARE BERNARDO DOS
SANTOS, CPF N° 021.346.642-23, Cargo/Fungdo: Operadora — SEMSA, ha
viajar no dia: 01/04/2022, a qual Participar de Treinamento no Complexo
Regulador do Estado para acesso ao Sistema de Regulagdo — Perfil Solicitante,
na Capital do Estado.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 01 (uma didria) para atender
as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 01.04.2022 /05h00min.
DATA/HORA CHEGADA: 01.04.2022/19h30min.

III - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 28 de
marco de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: 08M6QPKJU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 102 - SEMGOV, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico ¢ de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orcamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) SIRLENE NONATO REGIS, CPF N°
030.297.062-22, Cargo/Fungdo: Operadora — SEMSA, ha viajar no dia:
01/04/2022, a qual Participar de Treinamento no Complexo Regulador do
Estado para acesso ao Sistema de Regulagdo — Perfil Solicitante, na Capital do
Estado.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 01 (uma diaria) para atender
as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 01.04.2022 /05h00min.
DATA/HORA CHEGADA: 01.04.2022/19h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 28 de
marco de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: YOE2LFCMF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 103 - SEMGOV, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico ¢ de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orcamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) FRANCK MARTINS CRAVEIRO, CPF N°
005.167.492-00, Cargo/Fungdo: Operador — SEMSA, ha viajar no dia:
01/04/2022, o qual Participar de Treinamento no Complexo Regulador do
Estado para acesso ao Sistema de Regula¢do — Perfil Solicitante, na Capital do
Estado.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 01 (uma diaria) para atender
as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 01.04.2022 /05h00min.
DATA/HORA CHEGADA: 01.04.2022/19h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 28 de
marco de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: 4XF104ZCL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 104 - SEMGOV, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dota¢do Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) SORAIA RODRIGUES DE SOUZA, CPF N°
027.035.662-20, Cargo/Fungdo: Operador — SEMSA, ha viajar no dia:
01/04/2022, a qual Participar de Treinamento no Complexo Regulador do
Estado para acesso ao Sistema de Regulagdo — Perfil Solicitante, na Capital do
Estado.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedigdo de 01 (uma diaria) para atender
as despesas de alimentag@o, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 01.04.2022 /05h00min.
DATA/HORA CHEGADA: 01.04.2022/19h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 28 de
margo de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Cédigo Identificador: RGKSXLBMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 105 - SEMGOV, DE 29 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico ¢ de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n® 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° ¢ 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotag¢do Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) MARCOS PEREIRA SARMENTO, CPF N°
382.251.662-72, Cargo/Fungdo: Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, ha viajar nos dias: 29 e 30/03/2022, O qual ira até a Manaus para
conduzir documentagio para juntada ao processo de convénio com esta PMNA
e acompanhar time de futebol que representara o municipio em campeonato
com jogo realizado na Capital do Estado.

1I - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 02 (duas diarias) para atender
as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
400,00 (quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 29.03.2022/05h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 30.03.2022/20h00min.

IIT - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 29 de
margo de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: TBPMHTIR9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 106 - SEMGOV, DE 29 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico ¢ de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° ¢ 10 da Lei
Orgénica Municipal e de acordo com Dotagdo Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) LUCIENE CARLOS FARIAS LIMA, CPF N°
603.026.742-68, Cargo/Fungdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ha
viajar nos dias: 29, 30, 31/03 e 01/04/2022, a qual ira Participar do Forum
Permanente de Secretarios Municipais de Meio Ambiente - FOPES, na Capital
do Estado.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 03 (trés didrias) para atender
as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
600,00 (seiscentos reais), devendo apresentar seu relatério de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 30.03.2022/05h00min.
DATA/HORA CHEGADA: 01.04.2022/20h00min.

III - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 29 de
margo de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: QIDBFQO0JC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 100 - SEMGOV, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 386, de 07 de maio de 2018.
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CONSIDERANDO o interesse do servigo publico ¢ de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n® 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° ¢ 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) LUIZ WOSTON DE LIMA PENA, CPF N°
542.641.892-68, Cargo/Fungdo: Coordenador — SEMSA, ha viajar no dia:
29/03/2022, o qual Participar de Treinamento no Complexo Regulador do
Estado para acesso ao Sistema de Regulagdo — Perfil Coordenador, na Capital
do Estado.

1I - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 01 (uma diaria) para atender
as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 29.03.2022 /05h00min.
DATA/HORA CHEGADA: 29.03.2022/19h30min.

IIT - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 28 de
margo de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Cadigo Identificador: HEPTYTEIZ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura de Parintins/Am., torna publico para o conhecimento dos
interessados a REVOGACAO da Tomada de Precos n° 5/2022-PMP, do tipo
“Menor Preco Global”, objetivando a “Constru¢do de uma escola com 10 salas
de aula, para atendimento a educag@o infantil no municipio de Parintins-AM”
realizada no dia 23/3/2022, as 9h0Omin, por conveniéncia da administragdo
municipal.

Parintins/AM, 29 de margo de 2022.

AMAURI MARINHO FARIAS
PRESIDENTE DA CML/PMP
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: GEINMITIM
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

ATO DA MESA DIRETORA N. 004-2022-MD/CMP

NOMEIO Os VEREADORES AFONSO DE SOUZA ROCHA, FERNANDO
NOGUEIRA MENEZES e ALEX GARCIA CARDOSO, PARA COMPOREM
A COMISSAO ESPECIAL PARA EXARAREM PARECER NoS projetos de

lei oriundos do poder executivo COM PEDIDO DE DISPENSAS DE
INTERSTICIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vereador MATEUS FERREIRA ASSAYAG , Presidente da Cimara
Municipal de Parintins, usando de suas atribui¢ées legais, etc.

CONSIDERANDO, ainda a inteligéncia do Art. 44, e do §3°, do regimento
Interno da Camara Municipal de Parintins que diz: “Art. 44 - As Comissdes
Especiais serdo constituidas a requerimento escrito e apresentado por qualquer
Vereador, durante o expediente, e terdo suas finalidades especificadas no
Requerimento que a constituirem, cessando as suas fungdes quando finalizadas
as deliberagdes sobre o objetivo proposto; § 3° - As Comissdes Especiais serdo
compostas de (03) trés membros, podendo por deliberagdao do Plenario, ter até
(05) cinco membros”.

RESOLVE:

I — NOMEAR Excelentissimos Vereadores AFONSO DE SOUZA ROCHA,
FERNANDO NOGUEIRA MENEZES ¢ ALEX GARCIA CARDOSO, para
comporem a Comissdo Especial, para exararem parecer no Projeto de Lel n.
039-2022-PGMP, oriundos do Poder Executivo com pedido de dispensas de
Intersticios e da outras providéncias.

II — Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as disposicoes
em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

S. S. da Camara Municipal de Parintins, em 29 de marco de 2022.
Ver. MATEUS FERREIRA ASSAYAG

Presidente da Camara Municipal de Parintins

Cientes:

AFONSO DE SOUZA ROCHA

FERNANDO NOGUEIRA MENEZES

ALEX GARCIA CARDOSO

Publicado por:
Israel de Lima Teixeira
Codigo Identificador: BAFZSUEFJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
RETIFICACAO NAPORTARIA N°. 084/2022-SEMED, QUE DISPOE
SOBRE A LICENGCA PREMIO DO SERVIDOR - WALTER
MARQUES DE OLIVEIRA - CARGA 2003

RETIFICACAO

Na Portaria n°. 084/2022-SEMED, que dispde sobre a Licenca Prémio do (a)
servidor (a) WALTER MARQUES DE OLIVEIRA, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 25/03/2022, Edigdo 3081.

ONDE SE LE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIA N°.
084/2022-SEMED — DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DA
SERVIDORA — WALTER MARQUES DE OLIVEIRA — CARGA 2003.

LEIA — SE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIA N°.
084/2022-SEMED — DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
SERVIDOR — WALTER MARQUES DE OLIVEIRA — CARGA 2003.

Parintins (AM), 25 de margo de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagdo - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Cédigo Identificador: DSTAHIBHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Parintins-AM torna publica a realizagdo de Licitagdo na
modalidade Tomada de Precos n° 6/2022-PMP, do tipo “Menor Prego Global”
nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Objeto: “Reforma e Ampliagdo
da Escola Municipal Beatriz Maranhdo, no Municipio de Parintins-AM”. Data
da sessdo publica: 18/4/2022, as 9h00min na Rua Jonathas Pedrosa n°. 190 —
Centro Administrativo. O Edital completo podera ser obtido pelos interessados
mediante requerimento formal com o fornecimento dos dados do solicitante, no
endereco supracitado em meio magnético (sem custo) ou impresso com o
recolhimento de taxa de impressdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na
Agencia 3703-6 - Bradesco, Conta n° 3104-6 - Tributos, de segunda a sexta-
feira, no horario de 08h00min as 12h00min, até 03 (trés) uteis antes do certame.

Parintins/AM, 28 de margo de 2022.
AMAURI MARINHO FARIAS
PRESIDENTE DA CML/PMP

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: GBOVFDTIA
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GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE TRASMISSAO DE CARGO N° 007/2022 — SEGAB
DECRETO N° 93/2021 - PGMP (REGULAMENTA O ART. 93 §§ 1°E
2°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PARINTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

Aos 21 (vinte e um) dias do més de margo do ano de 2022, as 12:00 horas no
gabinete do Prefeito Municipal de Parintins, situado 4 rua Jonathas Pedrosa n°
190 - centro, no cumprimento do Art. 60 da Lei Organica do municipio de
Parintins, ocorreu a Transmissdo de Cargo do Prefeito Municipal, senhor
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA ao Presidente da Camara Municipal de
Parintins, Sr. MATEUS FERREIRA ASSAYAG , devido a Vacancia do cargo
de vice Prefeito Municipal de Parintins, JOAO WELLINGTON DE
MEDEIROS CURSINO, em virtude do pedido de renuncia formulado
(comunicado ao Poder Legislativo via oficio n® 058/2021 — PGMP).

A auséncia do Prefeito Municipal FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, foi
comunicado & Camara Municipal, através do oficio n° 039/2022 — PGMP e se
deu em virtude de sua viagem para cumprir a seguinte agenda:

Dia 21/03/2022 (manh3) - Saida de Parintins/Manaus;

- Reunido com o Governador do Estado sobre assuntos relacionados ao
municipio de Parintins, bem como tratar sobre a realizagdo do Festival
Folclérico de Parintins 2022;

- Audiéncia com o Senador Eduardo Braga para tratar sobre emendas
impositivas para o municipio de Parintins;

Dia 22/03/2022 (15:00 h) — Retorno Manaus/Parintins

Ap6s as formalidades Legais foi empossado no cargo de Pref eito Municipal de
Parintins, em exercicio o Senhor MATEUS FERREIRA ASSAYAG. Eu,
Marcio Bezerra de Souza, Chefe de Protocolo Port. n° 009/2021 —
CMRH/SEMAD, matricula n° 2407, lavrei o presente Ato, que vai assinado
pelo prefeito Municipal, Transmitente e pelo Empossado.

Parintins, 21 de margo de 2022.
Frank Luiz da Cunha Garcia
Transmitente

Mateus Ferreira Assayag
Empossado

Publicado por:
MARCIO BEZERRA DE SOUZA
Codigo Identificador: I60FBFIGF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2877 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2877 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 225 referente a SERVICOS COMUNS
DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO, REPAROS, ADEQUACOES E
MELHORIAS NECESSARIAS NAS EDIFICACOES, ESPACOS PUBLICOS
E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS URBANOS E RURAIS, REFERENTE
A REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL MINISTRO MARCOS FREIRE.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 7.501/2021, da
SEMGOV, referente a PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) KEVEN BRUNO NOGUEIRA
CARNEIRO, para exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 225 — SERVICOS
COMUNS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO REPAROS,

ADEQUACOES E MELHORIAS NECESSARIAS NAS EDIFICACOES
ESPACOS PUBLICOS E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS URBANOS E
RURAIS, REFERENTE A REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL

MINISTRO MARCOS FREIRE, através do(a) PREGAO PRESENCIAL N°
36/2021, em consonancia com o art. 67 da lei federal n°® 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fun¢des em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 01 de dezembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: XBU295FAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
RETIFICACAO NA PORTARIA N°. 083/2022-SEMED, QUE DISPOE
SOBRE A LICENCA PREMIO DO SERVIDOR - WALTER
MARQUES DE OLIVEIRA - CARGA 1996

RETIFICACAO

Na Portaria n°. 083/2022-SEMED, que dispde sobre a Licenga Prémio do (a)
servidor (a) WALTER MARQUES DE OLIVEIRA, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 25/03/2022, Edi¢éo 3081.

ONDE SE LE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIA
N°. 083/2022-SEMED — DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
SERVIDOR - WALTER MARQUES DE OLIVEIRA — CARGA 1966.

LEIA — SE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIA N°.
083/2022-SEMED — DEFERE O PEDIDO DE LICENCA PREMIO DO
SERVIDOR — WALTER MARQUES DE OLIVEIRA — CARGA 1996.

Parintins (AM), 25 de marco de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagido - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: EPFSGGKZS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2859 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2859 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°221 referente  a SERVIGOS DE
ENGENHARIA  PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
RECAPEAMENTO E RECUPERACAO DO SISTEMA VIARIO DA AREA
URBANA DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°® 5.242/2021, da
SEMGOV, referente a CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) KEVEN BRUNO NOGUEIRA
CARNEIRO, para exercer a fungdo de Fiscal Responsével pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do Contrato n° 221 — SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
RECAPEAMENTO E RECUPERACAO DO SISTEMA VIARIO DA AREA
URBANA DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, através do(a) CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2021, em consondncia com o art. 67 da lei federal n°
8.666/93.

Art. 2° - Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,



DIARIO OFICIAL

ii} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

revogadas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 01 de dezembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: BSIPXROHW

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: PDAOUNIJTZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2856 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2856 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°2109 referente a SERVICO DE
ENVELOPAMENTO VEICULAR.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 6.416/2021, da
SEMISP, referente a CONVITE N° 37.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) DEIVID DE SOUZA NASCIMENTO,
para exercer a fun¢do de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 219 —SERVICO DE
ENVELOPAMENTO VEICULAR, através do(a) CONVITE N° 37, em
consonancia com o art. 67 da lei federal n° 8.666/93.

Art. 2°- Caberd ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 01 de dezembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: RUH15SHGDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2838 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2838 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°212 referente a SERVICOS DE
ENGENHARIA  PARA EXECU(;AO DOS SERVICOS  DE
RECAPEAMENTO DO SISTEMA VIARIO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 5.296/2021, da
SEMGOV, referente a CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) KEVEN BRUNO NOGUEIRA
CARNEIRO, para exercer a funcdo de Fiscal Responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do Contrato n° 212 — SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA EXE'CUCAO DOS SERVICOS DE
RECAPEAMENTO DO SISTEMA VIARIO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, através do(a) CONCORRENCIA PUBLICA
N°002/2021, em consonancia com o art. 67 da lei federal n® 8.666/93.

Art. 2° - Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2879 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2879 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 218 referente a SERVICOS COMUNS
DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO, REPAROS, ADEQUACOES E
MELHORIAS NECESSARIAS NAS EDIFICACOES, ESPACOS PUBLICOS
E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS URBANOS E RURAIS, REFERENTE
A REFORMA DA ESCOLA MUN. MARIO JORGE GOMES DA COSTA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

o disposto no Processo Administrativo n° 6.972/2021, da SEMGOV , referente a
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) KEVEN BRUNO NOGUEIRA
CARNEIRO, para exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 218 — SERVICOS
COMUNS DE ENGENHARIA PARA MANUT ENCAO, REPAROS,
ADEQUAC()ES E MELHORIAS NECESSARIAS NAS EDIFICACOES,
ESPACOS PUBLICOS E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS URBANOS E
RURAIS, REFERENTE A REFORMA DA ESCOLA MUN MARIO JORGE
GOMES DA COSTA, através do(a) PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021, em
consonancia com o art. 67 da lei federal n°® 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fun¢des em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 01 de dezembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: SYSAWX8YY

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 825 DE 08 DE MARCO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n° 812, de 07 de janeiro
de 2019.

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) Ivanildo Sousa Azevedo, esta
contratado (a) sob a égide do Regime de Contrato Temporario, através do
Processo Seletivo n° 002/2021, na Secretaria Municipal de Satide - SEMS ;

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1. 222/2022, datado em 04 de margo
de 2022, do senhor Ivanildo Sousa Azevedo, solicitando resciso.

RESOLVE

Art. 1° RESCINDIR, a pedido, o Contrato de Trabalho Temporario, do (a) Sr.
(a), IVANILDO SOUSA AZEVEDO, da fungdo de Enfermeiro, Matricula n°
2337-1, da Secretaria Municipal de Saiide- SEMS, a contar de 04 de margo de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
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Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Rescisdo de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 08 de margo de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 0YCPGLIJXH

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2855 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2855 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 217 referente a SERVICOS COMUNS
DE ENGENHARIA PARA MANUTENGAO, REPAROS, ADEQUACOES E
MELHORIAS NECESSARIAS NAS EDIFICACOES, ESPACOS PUBLICOS
E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS URBANOS E RURAIS, REFERENTE
A REFORMA DO COMPLEXO ESCOLAR..

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 6.972/2021, da
SEMGOV, referente a PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) KEVEN BRUNO NOGUEIRA
CARNEIRO, para exercer a funcdo de Fiscal Responsével pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do Contrato n° 217 — SERVICOS
COMUNS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO REPAROS,
ADEQUACOES E MELHORIAS NECESSARIAS NAS EDIFICACOES,
ESPACOS PUBLICOS E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS URBANOS E
RURAIS, REFERENTE A REFORMA DO COMPLEXO ESCOLAR., através
do(a) PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021, em consonancia com o art. 67 da
lei federal n°® 8.666/93.

Art. 2° - Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposigdes formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 30 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 6N2XQHVTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 821 DE 07 DE MARCO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, a Lei Federal n® 8.745/93, Art. 2°, inciso II, Art.
107 da Lei Orgénica do Municipio de Presidente Figueiredo, Lei Municipal n®
487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei Municipal N°. 668 de 15 de marco de
2012, com efeito retroativo a 01 de fevereiro, e ainda a Lei Municipal N° 812
de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO o Edital de Abertura de Inscrigdes n° 003/2021 que gerou o
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, e
aprovagdo de Mayza Lorena Barbosa da Silva Noronha, conforme Edital de
Convocagdo n° 003/2021, e Homologagio em 28 de julho de 2021.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 1. 263/2022, datado em 07 de margo
de 2022, da senhora Mayza Lorena Barbosa da Silva Noronha

, solicitando rescisdo.
RESOLVE

Art. 1° RESCINDIR, a pedido, o Contrato de Trabalho Temporario, do (a) Sr.
(a), MAYZA LORENA BARBOSA DA SILVA NORONHA, da fungdo de
Assistente Social, Matricula n® 2388-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - SEMASC, a contar de 01 de margo de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administra¢o, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Rescisdo de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 07 de margo de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: GITYJEPHK

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2854 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2854 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 216 referente a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPCIEALIZADA EM SERVICOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA PARA ELABORACAO DE PROJETO PAISAGISTA E
URBANISTICO DA AVENIDA ONCA PINTADA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n° 5.505/2021, da
SEMGOV, referente a CONVITE.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) TIAGO GOMES DE SOUZA, para
exercer a fung@o de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execu¢do do Contrato n° 216 —CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPCIEALIZADA EM SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
PARA ELABORACAO DE PROJETO PAISAGISTA E URBANISTICO DA
AVENIDA ONCA PINTADA , através do(a) CONVITE, em consonancia com
o art. 67 da lei federal n°® 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fun¢des em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 30 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: J71INSOORM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2848 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2848 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°21S5 referente  a SERVICO DE
MOTOR BOMBA COM FORNECIMENTO DE PCAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 6.995/2021, da
SEMGOV, referente a DISPENSA.
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RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARCIO MOURAO LEAL, para
exercer a fun¢do de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do Contrato n° 215 —SERVICO DE MOTOR BOMBA COM
FORNECIMENTO DE PCAS, através do(a) DISPENSA, em consonancia com
o art. 67 da lei federal n°® 8.666/93.

Art. 2° - Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposigdes formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 24 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: 18LYOUU60

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2847 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2847 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°214 referente  a SERVICOS DE
HOSPEDAGEM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 2.757/2021, da
SEMGOV, referente a PREGAO PRESENCIAL N° 23/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARCOS LEANDRO TEIXEIRA
BASTOS, para exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 214 —SERVICOS DE
HOSPEDAGEM EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, através do(a) PREGAO PRESENCIAL N°
23/2021, em consonancia com o art. 67 da lei federal n® 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢oes formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 24 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: TPLATG47Z

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0828 DE 08 DE MARCO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDOOo teor do Processo n® 0.866/2022, datado de 15/02/2022, no
qual consta Requerimento de Licenga Prémio do Servidor José Tarcisio
Gregorio do Nascimento.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do Art. 212-A da Lei Promulgada n°® 02/07,
alterada pela Lei Municipal n° 591/08 (Estabelece o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo), Licenga Prémio, do servidor
JOSE TARCISIO GREGORIO DO NASCIMENTO , Professor 1-G, matricula
n° 1107 e Professor 1-E, matricula 2086, lotado na Secretarla Municipal

de Educagdo - SEMED, equivalente a 01 (um) periodo em cada matricula,
perfazendo o total de 03 (trés) meses, a contar de 01 de marco de 2022.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, adote as medidas que se fizerem
necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 08 de margo de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: GGGHVWWCN

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2837 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2837 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 210 referente a SERVICO TECNICO
NIVEL MEDIO - VISITADOR DO PROGRAMA FELIZ.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 6.766/2021, da
SEMGOV, referente a DISPENSA.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) AGNALDO FONTELES FREIRE, para
exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do Contrato n° 210 —SERVICO TECNICO NIVEL MEDIO -
VISITADOR DO PROGRAMA FELIZ, através do(a) DISPENSA, em
consondncia com o art. 67 da lei federal n° 8.666/93.

Art. 2° - Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: SMUPGFYJI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2836 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2836 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°2009 referente  a SERVICO DE
APLICACAO DE LONA EM OUTDOOR, MINIDOOR, PLACAS E
BACKDROP.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°® 6.345/2021, da
SEMGOV, referente a DISPENSA.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARCOS LEANDRO TEIXEIRA
BASTOS, para exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 209 —SERVICO DE APLICACAO
DE LONA EM OUTDOOR, MINIDOOR, PLACAS E BACKDROP, através
do(a) DISPENSA, em consonancia com o art. 67 da lei federal n® 8.666/93.
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Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: BYFSUGFWN

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2835 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2835 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°208 referente a LOCACAO DE
IMOVEL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 6.662/2021, da
SEMGOV, referente a DISPENSA.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) AGNALDO FONTELES FREIRE, para
exercer a fun¢do de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugio do Contrato n° 208 —LOCACAO DE IMOVEL, através do(a)
DISPENSA, em consonincia com o art. 67 da lei federal n° 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: DBEZJECAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2834 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2834 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°207 referente a AQUISICAO DE KITS
ESPORTIVOS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 5.171/2021, da
SEMGOV, referente a PREGAO ELETRONICO.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARCIO MOURAO LEAL, para
exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do Contrato n° 207 — AQUISICAO DE KITS ESPORTIVOS PARA
0S ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO , através do(a) PREGAO
ELETRONICO, em consonancia com o art. 67 da lei federal n° 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fungdes em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 0Z6ZM70VH

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2829 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2829 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°206 referente a AQUISICAO DE KITS
ESPORTIVOS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n° 5.171/2021, da
SEMGOV, referente a PREGAO ELETRONICO.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARCIO MOURAO LEAL, para
exercer a fungdo de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucio do Contrato n® 206 — AQUISICAO DE KITS ESPORTIVOS PARA
0S ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO , através do(a) PREGAO
ELETRONICO, em consonancia com o art. 67 da lei federal n° 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fun¢des em rigorosa
obediéncia as disposigdes formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: EXSNZL65R

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 2828 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

PORTARIA N° 2828 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA O(A) FISCAL RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMEN' 70 E
FISCALIZACAO DO CONTRATO N°20S5 referente  a AQUISICAO
SUPRIMENTOS, EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO -o disposto no Processo Administrativo n® 4.066/2021, da
SEMGOV, referente a PREGAO ELETRONICO N° 009/2021.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) MARCIO MOURAO LEAL, para
exercer a fungéio de Fiscal Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do  Contrato n° 205 7AQUISICA'O SUPRIMENTOS,
EQUIPAMENTOS E PERIFERICOS DE INFORMATICA, através do(a)
PREGAO ELETRONICO N° 009/2021, em consonancia com o art. 67 da lei
federal n° 8.666/93.

Art. 2°- Cabera ao(a) Fiscal nomeado(a) exercer suas fun¢des em rigorosa
obediéncia as disposi¢des formais e legais que regem a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2021.

https://diariomunicipalaam.org.br
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PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: YXRSSHQGB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 816 DE 03 DE MARCO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n° 781, de 28.12.17, que o
servidor JOELSON RUIZ CASTRO, Secretdrio Adjunto Municipal de
Finangas, Responda Interinamente pela Controladoria Geral do Municipio,
desta Prefeitura, a partir desta data, até ulterior deliberacdo.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da
Determinagdo de que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de margo de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: YVS6TAFOY

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0607 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de reestruturagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo de n° 0.751/2022 datado em
10/02/2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o (a)
servidor (a) MARIA JOSE CARIOCA PINTO, Agente de Administragdo J-8,
matricula n® 094, para exercer a Fungdo Gratificada, Simbolo FG-1, de Chefe
da Divisdo de Capacitagdo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, a contar de 01 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Designagéo
de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 11 de fevereiro de
2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: BEAVQIN3J

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0608 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de reestruturagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo de n° 0.751/2022 datado em
10/02/2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o (a)
servidor (a) MAURICIO COSTA DE ALMEIDA , Auxiliar de Administragio,
matricula n® 23740, para exercer a Fung¢do Gratificada, Simbolo FG-1, de
Chefe da Divisdo de Recrutamento e Expedi¢do de Certificado, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a contar de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administra¢ao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Designagio
de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 11 de fevereiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cadigo Identificador: LD9FZ9GEV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0609 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de reestruturagdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo de n° 0.751/2022 datado em
10/02/2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o (a)
servidor (a) PAULO ALEXSANDRE DA SILVA MARTINS , Agente de
Administracdo H-3, matricula n® 1662, para exercer a Fungdo Gratificada,
Simbolo FG-1, de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a contar de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Designacao
de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 11 de fevereiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: SSPODB4RI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0788 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 121, da Lei Promulgada n°® 02/07, que Estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 0.857/2022, datado de 15/02/2022, no
qual consta Requerimento de Exoneragdo do Servidor José Gilmar Feitosa.

RESOLVE
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Art. 1° EXONERAR, a pedido, nos termos da Lei Promulgada n° 02 de
14.12.2007, o Servidor Estatutario, JOSE GILMAR FEITOSA , Matricula de n°

1130, Cargo de Fiscal Municipal H-4, da Secretaria Municipal de Satde, desta
Prefeitura, a partir de 01 de margo de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Exoneracéo
de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 21 de fevereiro de
2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: NOO2OPUKR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3210 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo Inciso I, Art. 120, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dos transportes na Area
Rural do Municipio por Kombi, Vans, Micro-Onibus e Onibus;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 576 de 14 de maio de 2007,

CONSIDERANDO ainda o teor do Processo n° 6.072/2021, datado de 27 de
setembro de 2021, do Senhor Joel Carlos de Oliveira Farias, onde consta
despacho da Empresa Municipal de Transportes Urbanos — EMTU-PF, e da
Procuradoria Geral do Municipio-PGM, aquiescendo com o referido
requerimento;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 576 de 14 de
maio de 2007, permissdo para execu¢do no servi¢o de transporte na area rural
ao Senhor JOEL CARLOS DE OLIVEIRA FARIAS, a partir desta data.

Art. 2° DETERMINAR que seja cumprido o seguinte itinerario: Comunidade
Maruaga X Presidente Figueiredo X Comunidade Maruaga.

Art. 3° Fica a Empresa Municipal de Transportes Urbanos — EMTU autorizada
a tomar as providéncias que se fazem necessarias para o cumprimento deste
Decreto.

Art. 4° A presente permissdo tera o prazo de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria
sua renovagdo, § 2° do Art. 4° da Lei n® 576, de 14.05.2007.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, em 25 de fevereiro de
2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita
Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: ICKHHYOET
ESTADO DO AMAZONAS

MUNIC{PIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 056/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO/AM
no uso de atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Senhora ALICE IZABEL DA CUNHA BELEZA,
VICE-PREFEITA de Santa Isabel do Rio negro, a viajar até a

cidade de Manaus a servigo do Municipio.

Art. 2° - AUTORIZAR o pagamento de diarias , para custear despesas com
alimentagdo e pousada.

Art. 3° - O total de diarias durante o periodo de permanéncia fora do Municipio
¢ de 10 (dez) diarias, compreendidos nos dias 13 a 22 margo de 2022.

Art. 4° - Para fins legais este Ato Normativo, fica a mesma na obrigatoriedade
de apresentacdo do relatério de atividades desenvolvidas durante o periodo de
deslocamento, sob pena de nulidade de despesa.

Art.5- DETERMINAR que a Secretaria de Administragio adote as
providéncias necessarias nos termos de legislagdo vigente.

Art.6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Certifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro / Estado do
Amazonas, em 29 de margo de 2022.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Codigo Identificador: IGGEIUDF3

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO no uso
de suas atribui¢cdes que lhe conferem a Constituigdo Federal de 1988, a Lei
Organica do Municipio de SIRN, bem como pelo Regimento Interno deste
Poder Legislativo, declara que na publicagdo do Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 19 de maio de 2021, Edigdo 2866, Codigo
identificador, XVZHSK1F7, que;

Onde se 1€:

Torna publico que em decorréncia do término de vigéncia contratual e a nao
execucdo por parte da empresa contratada no periodo estabelecido, decide pelo
DISTRATO do Termo de Contrato para o apoio a projetos de apoio a
infraestrutura turistica — reforma da orla do municipio de Santa Isabel do Rio
Negro/AM, firmado entre a Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio
Negro/AM e a empresa HBT Arquitetura e Engenharia EIRELI, CNPJ.:
15.631.381/0001-84.

Leia-se:

Torna publico a RESCISAO DE CONTRATO de forma UNILATERAL
oriundo da Tomada de Preco N° 003/2020, com Processo Administrativo de N°
003/2020, em virtude do término de vigéncia contratual, sendo constatada a ndo
execucdo do objeto do termo do contrato por parte da empresa contratada,
dentro do periodo de tempo pactuado, cujas clausulas estabelecem a
possibilidlade de RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL em caso de
inexecucdo parcial ou total da obra, fundamentados nos artigos 77, 78, I e V,
79, L, todos da lei 8.666/93, por tais razdes decide pelo DISTRATO por
inadimplemento contratual da empresa HBT Arquitetura e Engenharia EIRELI,
CNPJ.: 15.631.381/0001-84, para que nova licitacdo seja realizada e nova
empresa possa concluir os servicos, do Contrato de Repasse 870177/2018 -
Apoio a Infraestrutura Turistica — Reforma da Orla do Municipio de Santa
Isabel do Rio Negro.

Santa Isabel do Rio Negro, em 29 de Marco de 2022.
JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Codigo Identificador: QHGPXNTU1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PE N° 005.2022

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N. 0 05/2022

https://diariomunicipalaam.org.br
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O Municipio de Silves, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo
da Prefeitura Municipal, torna pubhco que o PREGAO ELETRONICO.
005/2022, que visa a aquisi¢do de géneros alimenticios, por meio de sistema de
registro de pregos, que ocorreria em 01 de abril de 2022, ocorrera em 08 de
abril de 2022, as 09:30h (Horario de Brasilia), mantendo-se inalteradas as
demais informagdes. Local da abertura: Portal de Compras do Governo Federal
—  Www.comprasgovernamentais.gov.br. Informagdes: Os Editais destas
licitagdes poderdo ser consultados no Portal da Transparéncia da Prefeitura de
Silves (https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/silves). Outras informagdes
pelo fone (92) 99966-4942 ou e-mail: licitacao@silves.am.gov.br.

Silves, 28 de margo de 2022.
Ana Paula Alves da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao
Codigo Identificador: WPJETYNOS

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZAGAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
DANIELLE CORDEIRO PEIXOTO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre indenizagdo de férias a Servidor Publico Municipal e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, a Sra. DANIELLE CORDEIRO PEIXOTO, Servidora Publico
Municipal Comissionada no cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO.

Art. 2°. O presente Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: XTHX3IDQP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
AO CONTRATO N° 006/2019 - PMSGC

ESPECIE: Terceiro Termo de Aditamento de Prazo ao Contrato para a
execugdo dos servicos de “CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 12 (DOZE)
SALAS PADRAO FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Cachoeira e a empresa: R. N. R. REAL EIRELI, CNPJ.: 11.482.958/0001-82 .
OBJETO: “CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE

CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 12 (DOZE) SALAS PADRAO FNDE DE
INTERESSE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA

CACHOEIRA(AM)”. PRAZO: Fica aditado o presente termo de contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar da data do seu encerramento anterior,
datado de 20 de margo 2022 a 20 de margo de 2023. SUPORTE LEGAL: Lei n°
8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) 18 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Codigo Identificador: BW3USTEZK

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 005/2019 - PMSGC

ESPECIE: Sexto Termo de Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugio
dos servios de “CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira e a
empresa: ANTONIO P. COSTA EMPREITEIRA EIRELI — EPP, CNPJ.:

34.707.265/0001-46. OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS

DE CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA COM VESTIARIO MODELO
02 PADRAO FNDE — DISTRITO DE YUARETE — RIO WAUPES” . PRAZO:
Fica aditado o presente termo de contrato pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar do encerramento datado do dia 25 de margo de 2022 a 21 de
setembro de 2022. SUPORTE LEGAL: Lei n® 8.666/93 e demais alteracdes
posteriores.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) 25 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Codigo Identificador: 3C97BHIET

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
AO CONTRATO N° 005/2019 - PMSGC

ESPECIE: Quinto Termo de Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugio
dos servicos de “CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Cachoeira e a
empresa: ANTONIO P. COSTA EMPREITEIRA EIRELI — EPP, CNPJ.:
34.707.265/0001-46. OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA COM VESTIARIO MODELO
02 PADRAO FNDE — DISTRITO DE YUARETE — RIO WAUPES” . PRAZO:
Fica aditado o presente termo de contrato pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar do encerramento datado do dia 16 de setembro de 2021 a 25 de
mar¢o de 2022. SUPORTE LEGAL: Lei n° 8.666/93 ¢ demais alteragdes
posteriores.

S&o Gabriel da Cachoeira (AM) 16 de setembro de 2021.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Codigo Identificador: LWNKZUHXH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
AO CONTRATO N° 004/2019 - PMSGC

ESPECIE: Quinto Termo de Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugio
dos servios de “CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira e a
empresa: ANTONIO P. COSTA EMPREITEIRA EIRELI — EPP, CNPJ.:
34.707.265/0001-46. OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA COM VESTIARIO MODELO
02 PADRAO FNDE - COMUNIDADE BOA VISTA — RIO ICANA”.
PRAZO: Fica aditado o presente termo de contrato pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar do encerramento datado do dia 16 de setembro de 2021,
sendo que sua vigéncia prorrogard até o dia 25 de margo de 2022. SUPORTE
LEGAL: Lein° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) 16 de setembro de 2021.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

https://diariomunicipalaam.org.br
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Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Cadigo Identificador: CJ1ICU9XKG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO NONO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 003/2019 - PMSGC

ESPECIE: Termo do Nono Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugio
dos servigos de “CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 02 SALAS PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira ¢ a
empresa: R. N. R. REAL EIRELI, CNPJ.: 11.482.958/0001-82. OBJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA

PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO DE ESCOLA

COM 02 (DUAS) SALAS PADRAO FNDE — COMUNIDADE TROVAO —
RIO WUAPES”. PRAZO: Fica aditado a vigéncia contratual por mais 04
(quatro) meses a contar da data de seu encerramento (20/02/2022) e passara a
vigorar até o dia 20/06/2022, para fins de conclusdo dos trabalhos. SUPORTE
LEGAL: Lein°® 8.666/93 e demais alteracdes posteriores.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) 18 de fevereiro de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Cadigo Identificador: VMNCSTGKX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO OITAVO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
AO CONTRATO N° 003/2019 - PMSGC

ESPECIE: Termo do Oitavo Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugao
dos servigos de “CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 02 SALAS PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira ¢ a
empresa: R. N. R. REAL EIRELI, CNPJ.: 11.482.958/0001-82. OBJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA

PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE ESCOLA

COM 02 (DUAS) SALAS PADRAO FNDE — COMUNIDADE TROVAO —
RIO WUAPES”. PRAZO: Fica aditado a vigéncia contratual por mais 04
(quatro) meses a contar da data de seu encerramento (20/10/2021) e passara a
vigorar até o dia 20/02/2022, para fins de conclusdo dos trabalhos. SUPORTE
LEGAL: Lei n° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) 20 de outubro de 2021.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Codigo Identificador: QLYQOGZ35

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO SETIMO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
AO CONTRATO N° 003/2019 - PMSGC

ESPECIE: Termo do Sétimo Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugio
dos servigos de “CONSTRUGAO DE ESCOLA COM 02 SALAS PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira e a
empresa: R. N. R. REAL EIRELI, CNPJ.: 11.482.958/0001-82. OBJETO:
“CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA

PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE ESCOLA

COM 02 (DUAS) SALAS PADRAO FNDE — COMUNIDADE TROVAO —
RIO WUAPES”. PRAZO: Fica aditado a vigéncia contratual por mais 04
(quatro) meses a contar da data de seu encerramento (20/06/2021) e passara a
vigorar até¢ o dia 20/10/2021, para fins de conclusdo dos trabalhos. SUPORTE
LEGAL: Lein° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) 18 de junho de 2021.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira

Codigo Identificador: PCZYZALXU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZACAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
ROBSON OLIVEIRA DA SILVA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispée sobre indenizagdo de férias a Servidor Piiblico Municipal e di outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, ao Sr. ROBSON OLIVEIRA DA SILVA, Servidor Publico
Municipal Comissionado no cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO.

Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Gabriel da Cachoeira-Am, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: FYS6HUVOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZAGAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
DONADIO AFONSO BANDEIRA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispée sobre indenizagdo de férias a Servidor Piblico Municipal e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, ao Sr. DONADIO AFONSO BANDEIRA, Servidor Publico
Municipal Comissionado no cargo de ASSESSOR DE TOPOGRAFIA.

Art. 2°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&o Gabriel da Cachoeira-Am, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: EWJ6W3FSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZAGAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
JOELMARA GONCALVES SILVA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
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DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre indenizagdo de férias a Servidor Publico Municipal e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, a Sra. JOELMARA GONCALVES SILVA , Servidora Publico
Municipal Comissionada no cargo de Subsecretaria Municipal.

Art. 2°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Coédigo Identificador: DASJJILGUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZACAO DE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
ERIKA NASCIMENTO DE SOUZA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre indenizagdo de férias a Servidor Publico Municipal e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2020/2021, a Sra. ERIKA NASCIMENTO DE SOUZA, Servidora Publico
Municipal Efetiva no cargo de Agente Administrativo.

Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: [JEU70V3D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 004/2019 - PMSGC

ESPECIE: Sexto Termo de Aditamento de Prazo ao Contrato para a execugio
dos servicos de “CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA PADRAO
FNDE”. PARTES: Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira ¢ a
empresa: ANTONIO P. COSTA EMPREITEIRA EIRELI — EPP, CNPJ.:

34.707.265/0001-46. OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

DE CONSTRUCAO DE QUADRA COBERTA COM VESTIARIO MODELO
02 PADRAO FNDE - COMUNIDADE BOA VISTA — RIO ICANA”.
PRAZO: Fica aditado o presente termo de contrato pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar do encerramento datado do dia 25 de margo de 2022,
sendo que sua vigéncia prorrogard até o dia 21 de setembro de 2022.
SUPORTE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

S&o Gabriel da Cachoeira (AM) 25 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ariton Lopes Nogueira
Codigo Identificador: RVIBQLINY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 -DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO - ROSENIR FRANCA
CARDOSO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispée sobre concessdo de Licen¢a Prémio e da outras providéncias ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) meses de Licenga Prémio a Sra. ROSENIR
FRANCA CARDOSO, servidora publica municipal efetiva, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente ao periodo aquisitivo
2016/2021.

Art. 2°. A licenca Prémio sera concedida a partir de 03 de margo de 2022 a 31
de maio de 2022, devendo se apresentar no dia 01 de junho de 2022 .

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Coédigo Identificador: ZVTMAYHFI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE - ALDIANE

MOREIRA CORDEIRO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022
Dispde sobre concessio de licenga maternidade e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Piblico Municipal e Lei n°
047/2015.

- Considerando o Memorando n° 0059/2022-RH/SEMSA, datado de
10/03/2022.

- Considerando o Atestado Médico, datado de 10/03/2022.
RESOLVE

Art. 1°. Conceder 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a Sra.
ALDIANE MOREIRA CORDEIRO, matricula n° 8647, servidora
Comissionada no cargo de Diretora de Departamento.

Art. 2°. A licenca maternidade foi concedida no periodo de 10 de margo de
2022 a 06 de setembro de 2022, devendo se apresentar pronta para o servigo
publico no dia 08 de setembro de 2022, no seu setor de trabalho ou chefe
imediato.

Art. 3° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.



DIARIO OFICIAL

®J/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador: WEULFVRVD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZACAO DE FERIAS - SR. CHRYSTIAN BARROS
NASCIMENTO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre indenizacdo de férias a Servidor Piublico Municipal e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Lei
n° 047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, ao Sr. CHRYSTIAN BARROS NASCIMENTO, Servidor Publico
Municipal Comissionado no cargo de COORD. PROGRAMAS DE SAUDE.

Art. 2°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, 15 de fevereiro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Coédigo Identificador: TOS9VFBPY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
INDENIZACAO DE FERIAS - SR. ROSINALDO MENEZES DE
MELLO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre indenizacdo de férias a Servidor Publico Municipal e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Lei
n° 047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. INDENIZAR 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, ao Sr. ROSINALDO MENEZES DE MELLO, Servidor Piblico
Municipal Comissionado no cargo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO.

Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, 15 de fevereiro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: SPL4RLKO4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PORTARIA N° 007/SEMOB, DE 01 DE MARCO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A SUBSTITUIGAO DE SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNGAO DE FISCAL DE CONTRATO N° 017/2021

PORTARIA N° 007/SEMOB, DE 01 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a substituigdo de servidor para exercer a fun¢do de Fiscal de
Contrato.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS
URBANGOS, no uso de suas atribui¢des, na forma do art. 86, incisos I e II, bem
como o art. 126, da Lei Organica do Municipio de Sao Gabriel da Cachoeira-
AM.

CONSIDERANDOque cabe a Administragdo, nos termos nos art. 58, inciso II1
c/c 67, ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizagdo a execugdo
dos contratos celebrados através de representante da Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°.Conforme determinagdo da Portaria n°® 002, de 05 de janeiro de 2022,
resolve designar em substitui¢do ao Senhor Pablo Henrique Cordeiro de Freitas,
servidor no cargo de Engenheiro Civil, pelo Senhor Wilson Ambrosio de
Andrade, servidor no cargo em comissao de Assessor de Engenharia, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos, para exercer a
fung@o de Fiscal do Contrato n° 017/2021, que versa sobre a contratagdo de
empresa para a prestacdo de servigos de recuperagdo da estrada de Camanaus
no municipio de Sao Gabriel da Cachoeira/AM.

Art. 2°.Caber3 ao fiscal:

I - Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos
inerentes as suas atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas
atividades.

II - Conhecer o inteiro teor do Contrato, bem como os instrumentos que o
deram origem, como o Projeto Basico e seus anexos;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um
comportamento ético, probo e cortés, considerando encontrar-se investido na
qualidade de representante Administragao;

IV - Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatdrio circunstanciado
de acompanhamento da execugdo do servi¢o, que devera ser instruido com
registros fotograficos e demais documentos probatérios, quando for o caso;

V - Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim
como conferir se os materiais apresentam as condi¢des e caracteristicas
pactuadas;

VI - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais
assumidas pela contratada;

VII - Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que, porventura, venham
a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas
competéncias;

VIII - Solicitar a substitui¢do dos servigos que se apresentarem inadequados ou
com vicios;

IX - Encaminhar as questdes que ultrapassarem as atribui¢des do fiscal, ao
Gestor do Contrato em tempo habil para adogdo de medidas sanadoras;

X - Controlar a efetividade e eficacia na execugdo dos servigos em estrita
observancia ao estabelecido no contrato (especificagdes e normas técnicas),
solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou
omissdes que constatar;

XI - Observar os prazos contratuais para a regulariza¢do de eventuais falhas e,
no caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o Gestor de
Contrato, prazo razoavel;

XII - Registrar todas as ocorréncias durante o periodo de execugdo do contrato
em documento proprio;

XIII - Conferir os dados da Nota Fiscal antes de atesta-la, promovendo as
corre¢des devidas quando for o caso;

XIV - Controlar a medigao do servigo executado, aprovando somente a medigao
dos efetivamente realizados;

XV - Glosar as medi¢des quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo
a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir ao seu superior hierarquico a aplicagdo
de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes;

XVI - Acompanhar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;
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XVII - Atestar o documento fiscal;

XVII - Comunicar a unidade requisitante eventuais atrasos nos prazos de
execucdo do objeto, bem como os pedidos de prorrogagdo, se for o caso, com
as devidas justificativas;

XIX - Avaliar a qualidade dos servigos executados;

XX - Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato
ilicito que tenha tido conhecimento em razao de seu oficio.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 01 de margo de 2022.

WARLEY RODRIGUES DE ARAUJO NEVES
Secretirio Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: [6KPIYFCR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARGO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENGA PREMIO - SRA. ROSANI DA

CONCEICAO NETO DIAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispée sobre concessdo de Licenca Prémio e da outras providéncias ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal, e Lei
n° 047/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) meses de Licenca Prémio a Sra. ROSANI DA
CONCEICAO NETO DIAS, servidora publica municipal efetiva no cargo de
LOCUTORA, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019.

Art. 2°. A licenca Prémio sera concedida a partir de 01 de abril de 2022 a 29 de
junho de 2022, devendo se apresentar no dia 30 de junho de 2022 .

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: ANRGSRHCV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARGO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA POR INTERESSE PARTICULAR -
KATIUSCIA SILVA HENRIQUE.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre concessédo de Licenca Por Interesse Particular ao servidor Publico
municipal e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder 2 (dois) anos de Licenca por Interesse Particular a Sra.
KATIUSCIA SILVA HENRIQUE, matricula n® 5340, servidora

publica municipal efetiva, no cargo de DENTISTA.

Art. 2°. A licenga supramencionada sera concedida a partir do dia 01 de margo
de 2022 a 01 de margo de 2024, devendo se apresentar no dia 04 de margo de
2024.

Art. 3°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo revogada
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira- AM, 16 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da cachoeira.

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: 09HOYMEYP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA POR INTERESSE PARTICULAR -
JOSELIA BRAZAO QUEIROZ.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre concessio de Licenga Por Interesse Particular e das outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Piblico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder 2 (dois) anos de Licenca por Interesse Particular a Sra.
JOSELIA BRAZAO QUEIROZ, matricula n® 6515, servidora publica municipal
efetiva no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Art. 2°. A licenga supramencionada serd concedida a partir do dia 04 de margo
de 2022 a 04 de margo de 2024, devendo se apresentar no dia 05 de margo de
2024.

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogada
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Gabriel da Cachoeira - AM, 16 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sao Gabriel da cachoeira.

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cadigo Identificador: BEJFVYAFK

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE - ANA PAULA
LOPES MENDONCA.
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre concessao de licenga maternidade e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

- Considerando o Memorando n° 0160/2022-SEMED, datado de 15/03/2022.
- Considerando o Atestado Médico datado de 09/03/2022.
RESOLVE

Art. 1°. Conceder 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a Sra. ANA
PAULA LOPES MENDONCA, matricula n® 9649, servidora

https://diariomunicipalaam.org.br
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Contratada no Cargo de Professor I 20 HS.

Art. 2°. A licenga maternidade foi concedida no periodo de 09 de margo de
2022 a 04 de setembro de 2022, devendo se apresentar pronta para o servigo
publico no dia 05 de setembro de 2022, no seu setor de trabalho ou chefe
imediato.

Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: FAEEBYJVD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARGO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE - ROBERTA LIMA
MIRANDA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre concessdo de licenga maternidade e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

- Considerando o Memorando n° 066/2022-RH/SEMSA, datado de 21/03/2022.
- Considerando o Atestado Médico datado de 03/03/2022
RESOLVE

Art. 1°. Conceder 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a Sra.
ROBERTA LIMA MIRANDA , matricula n°® 8625, servidora Contratada no
Cargo de Auxiliar de Satide Bucal.

Art. 2°. A licenga maternidade foi concedida no periodo de 03 de margo de
2022 a 29 de agosto de 2022, devendo se apresentar pronta para o servigo
publico no dia 30 de agosto de 2022, no seu setor de trabalho ou chefe
imediato.

Art. 3° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: QVPIMCDB1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE - ROSINEIDE
FIGUEREDO DA SILVA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre concessao de licenga maternidade e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

- Considerando o Memorando n° 0156/2022-SEMED, datado de 10/03/2022.
RESOLVE

Art. 1°. Conceder 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a Sra.
ROSINEIDE FIGUEREDO DA SILVA, matricula n° 8806, servidora
Contratada no Cargo de Professora I 20 HS

Art. 2°. A licenga maternidade foi concedida no periodo de 27 de fevereiro de
2022 a 22 de agosto de 2022, devendo se apresentar pronta para o servigo
publico no dia 23 de agosto de 2022, no seu setor de trabalho ou chefe
imediato.

Art. 3°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: VIETEHTQY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 -DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA PREMIO - FRANCILENE CORREIA
RIBEIRO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre concessdo de Licenga Prémio e da outras providéncias ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Piblico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) meses de Licenga Prémio a Sra. FRANCILENE
CORREIA RIBEIRO, servidora publica municipal efetiva, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente ao periodo aquisitivo
2016/2021.

Art. 2°. A licenca Prémio serd concedida a partir de 01 de abril de 2022 a 29 de
junho de 2022, devendo se apresentar no dia 30 de junho de 2022 .

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: SNKNZYHX3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA PREMIO - MANOEL DARIO

TAVARES SOARES.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre concessdo de Licengca Prémio e da outras providéncias ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢oes, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Piblico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) meses de Licenca Prémio ao Sr. MANOEL DARIO
TAVARES SOARES , servidor publico municipal efetivo, no cargo de
ARTIFICIE, referente ao periodo aquisitivo 2015/2020.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Art. 2°. A licenga Prémio sera concedida a partir de 01 de abril de 2022 a 29 de
junho de 2022, devendo se apresentar no dia 30 de junho de 2022 .

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: XVPZX9A2C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA PREMIO - MANOEL SANTOS REIS
NETO.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre concessdo de Licenca Prémio e da outras providéncias ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) meses de Licenga Prémio ao Sr. MANOEL
SANTOS REIS NETO, servidor publico municipal efetivo, no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, referente ao periodo aquisitivo
2017/2022.

Art. 2°. A licenga Prémio serd concedida a partir de 01 de abril de 2022 a 29 de
junho de 2022, devendo se apresentar no dia 30 de junho de 2022 .

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: H1Y3SUJBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE LICENCA PREMIO - MATILDE DOS SANTOS
SILVA.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre concessao de Licengca Prémio e da outras providéncias ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal e Lei n°
047/2015.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 03 (trés) meses de Licenga Prémio a Sra. MATILDE DOS
SANTOS SILVA, servidora publica municipal efetiva, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERALIS, referente ao periodo aquisitivo 2009/2014.

Art. 2°. A licenga Prémio sera concedida a partir de 01 de abril de 2022 a 29 de
junho de 2022, devendo se apresentar no dia 30 de junho de 2022 .

Art. 3°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&o Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador: HCEXGHIRD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 067 DE 14 DE MARCO DE 2022. DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE — COMAM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 067 DE 14 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMAM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA , Estado do
Amazonas, o senhor Jander Paes de Almeida, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Lei Organica Municipal Art. 78, inciso IV.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 238 de 22 de Fevereiro de 2022 que
instituiu o Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM, criado pela Lei
N° 238 de 22 de Fevereiro de 2022, 6rgdo de carater consultivo e de
assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no ambito de sua
competéncia, constituird seus membros pelo dispositivo neste Decreto.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM sera composto
de forma paritaria por 7 (sete) membros do poder publico municipal e 7 (sete)
membros da sociedade civil organizada, constituindo 14 membros titulares e
igual namero de suplentes, assim distribuidos:

§1°- 7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal, indicado pelos
Secretarios Municipais.

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Controle Ambiental — SEMDECAM; Titular: JANDER DA SILVA FREITAS
— RG. 1896262-9 SSP/AM; Suplente: José Euripedes Bernardes Batista — RG.
1088415-7 SSP/AM,;

II - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC;
Titular: ALDELANE VALENTE DE OLIVEIRA - RG 1105235-0 SSP/AM;
Suplente: Gilmara Bernardes Mendes — RG 2112716-6 SSP/AM;

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA;
Titular: MARCILIO JORGE FERNANDES MONTEIRO - RG. 2309587-3
SSP/AM; Suplente: Nildon da Silva Macedo — RG. 1418508-3 SSP/AM

IV - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Producdo e
Abastecimento — SEMPAB; Titular: AUGUSTO SIMOES TERCO — RG
2182740-0 SSP/AM; Suplente: Antonio de Jesus Vargas Costa Junior— RG
2952181-5 SSP/AM

V - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura Transporte
e Servigos Urbanos — SEMINTRASU; Titular: LUCIVALDO MACIEL DE
ARAUJO - RG 1067388-1 SSP/AM; Suplente: Quetsia Cabral Fernandes — RG
1360734-8 SSP/AM

VI - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
Titular: ISABELLE DE ALMEIDA CURSINO - RG 3437404-3 SSP/AM;
Suplente: Ana Clicia Mendes de Almeida — RG 1372468-1 SSP/AM

VII - 2 (dois) representantes da Coordenadoria Fundiaria do Municipio; Titular:
WILSON JOSE MARTINS FILHO — RG 1091550-8 SSP/AM; Suplente:
Raimundo da Silva Melo — RG 0845300-4 SSP/AM

§2°- 7 (sete) representantes da Sociedade Civil Organizada, indicado pelos
presidentes das organizagdes.

I - 2 (dois) representantes da Cooperativa Constroi Barco e Moveis Uatumd -
Constréi Uatumid; Titular: PAULO CESAR DA SILVA FREITAS - RG
1062203-9 SSP/AM; Suplente: Francimar da Silva Freitas — RG 142933-9
SSP/AM
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II - 2 (dois) representantes da Colonia dos Pescadores — Z28; Titular: ELIENAI
BARRETO DA SILVA - RG 2087405-7 SSP/AM; Suplente: Jonas Ferreira
dos Santos — RG 3246670-6 SSP/AM

III - 2 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais — SINTRAF;

Titular: JOAO CHAVES FURTADO - RG 0675886-0SSP/AM; Suplente:
Rosivone Paiva Mendes — RG 1630749-6 SSP/AM

IV - 2 (dois) representantes da Associagdo Uatumaense de Condutores de Pesca
Esportiva Turistica e Ambiental — AUPES; Titular: ABRAAO DOS SANTOS
TAVARES - RG 1941764-0 SSP/AM; Suplente: Jardson de Almeida Carneiro
—RG 2537885-6 SSP/AM

V - 2 (dois) representantes da Associagdo dos Pastores APLEU; Titular:
EDMILSON CASTRO MONTEIRO - RG 0845729-8 SSP/AM; Suplente:
Adilson Costa de Souza RG 2789997-7 SSP/GO

VI 2 (dois) representantes dos Sindicatos dos Pecadores e Pescadoras
Profissionais e Artesanais de Sdo Sebastido do Uatuma — SINDPESCA; Titular:
DIEGO DA SILVA FERNANDES - RG 2556175-0 SSP/AM; Suplente: Josiel
Belém da Silva RG 2087352-2 SSP/AM

VII - 2 (dois) representantes da Associagdo das Costureiras de Sdo Sebastido do
Uatuma — ACSSU; Titular: REGINA LUCIA LIMA MORAES - RG 1450571-
1 SSP/AM; Suplente: Maria Eliana Lourengo de Oliveira RG 0874145-0
SSP/GO

Art. 3° Os mandatos dos membros do conselho COMAM sera de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleito uma vez para o mandato subsequente.

Art. 4° A fungdo dos membros do COMAM ¢ considerada servigo de relevante
valor social e ndo remunerada.

Art. 5° - As reunides ordinarias do Conselho — COMAM serdo realizadas
trimestralmente, podendo haver convocagdo extraordindria através de
comunicagdo escrita do Presidente, da maioria de seus membros ou pelo
Prefeito.

Art. 6° - O Conselho — COMAM tera autonomia em suas decisoes.
Art. 70 — Revoga-se 0 Decreto 096 de 01 de junho de 2020

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA, em 14 de margo de 2022.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Codigo Identificador: TOJSPGWMI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETRO N° 68 DE 14 DE MARCO DE 2022. DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO,
AMIGAVEL OU JUDICIAL, O ]]VIOVEL QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETRO N° 68 DE 14 DE MARCO DE 2022.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, O IMOVEL QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SEHOR JANDER PAES DE ALMEIDA , Prefeito do
Municipio de Sdo Sebastido do Uatumd, Estado do Amazonas, no uso
atribui¢des legais, conferidas no art. 8° inciso I, art. 78, inciso XI da Lei
Organica, e de conformidade com o disposto no Decreto-Lei Federal N° 3.365,
de 21 de Junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela Lei N° 2.786, de
21 maio de 1956:

CONSIDERANDO a necessidade que o municipio tem de construir um Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

CONSIDERANDO que o municipio nio possui area propria a adequa capaz de
atender ao projeto antes mencionado;

CONSIDERANDO que a construgdo do prédio do CRAS, ira proporcionar de
maneira adequada os servigos socioassistencias aos usuarios e melhores
condig¢des de trabalho aos profissionais;

CONSIDERANDO que o imovel, objeto da presente desapropriagdo, possui
area suficiente a construgdo do CRAS, em localizagao privilegiada

para melhor atender a populagao;

CONSIDERANDO a necessidade urgente em desapropriar o imével em vista de
liberagdo de recursos oriundos da esfera Federal para a construgdo do CRAS;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo
amigavel ou judicial, para a constru¢do do Centro de Referencia de Assisténcia
Social — CRAS, um Lote de terras pertencente ao senhor MARIOLINO
OLIVEIRA CUNHA ou de quem de direito, objeto de parte da matricula n° 098,
do Livro n° 2B as folhas 02/03, do Cartoério de Registro de Imoveis da Comarca
de Sao Sebastido do Uatuma, definida por meio das seguintes medidas e
confrontagdes:

- Um lote de terras n° 10, setor 04, quadra 12, bairro da paz, Sao Sebastido do
Uatuma, com uma area total de 1.608,00m?, ¢ um perimetro de 170,00 metros.

NORTE - para onde faz fundo com alinhamento com a Rua Carmem Pinto,
iniciando no vértice V3 de coordenadas geograficas. 2°33°30.55”S e
57°52°16.80>°0 Datum-WGS 84/SIGRAS 2000 zona 21 meridiano 57, seguindo
Azimute plano 355°22°42.91°” com distancia de 30,00m até o vértice V4.

SUL — para onde faz frente com a Rua Luis Anselmo, iniciando no vértice V1
de coordenadas Geograficas. 2°33°32.49”’S e 57°52°17.62”0 seguinte azimute
plano 178°12°19.60°” com distancia de 27,00m até o vértice V2.

LESTE - com alinhamento dos lotes 09 e 11 iniciando no V2 de coordenadas
geograficas 2°33°32.45”S e 57°52°16.74”0 seguindo o azimute plano
267°19°26.17°’ com a distancia de 58,00m até o V3.

OESTE - com alinhamento com a rua Delcira Aporcino com inicio no V4 de
coordenadas geograficas 2°33°30.74”S e 57°52°17.76”0 seguindo o azimute
plano 78°45°53.43°” na distancia de 54,00m até o V1.

Art. 2° - A declaragdo de utilidade publica, objetiva a desapropriagdo do imével
referido no artigo anterior para fins de constru¢do do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 3° - Havendo acordo quanto ao prego e a forma de pagamento, a aquisi¢ao
far-se-4 por compra pura e simples, expropriagdo amigavel, ou outra forma de
aquisi¢do prevista no Codigo Civil Brasileiro.

Art. 4° - E considerada de urgéncia a presente desapropriagio de que trata este
Decreto para imediata imissdo na posse do bem a ser expropriado, nos termos
do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, com redagdo da Lei n® 2.786,
de 21 de maio de 1956.

Art. 5° - As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UTUMA,
14 de margo de 2022.

JANDER PAES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Codigo Identificador: CDIUYJIP9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS — PREGAO
PRESENCIAL — SRP — N° 03/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL — SRP — N° 03/2022 CPL/PMTBT
DATA DE ASSINATURA : 21/02/2022
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, e as EMPRESAS:

W SANTOS CHAVES-EPP — ARP N° 010/2022 CPL/PMTBT , sob o CNPJ
21.860.768/0001-05, situada na Rua Duque de Caxias, 305 — Comunicagdes —
Tabatinga/AM, representada neste ato, pelo seu proprietario Sr. Whézelo Santos
Chaves, portador do CPF sob o n° 009.782.401-11, vencedora dos ITENS: 11,
12, 13, 14, 15, 17, 20, 23, 26, 34, 35, 36, 37 e 41, perfazendo o valor global de
R$ 310.120,00 (Trezentos e dez mil cento e vinte reais) ;
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V. NASCIMENTO CARVALHO-ME — ARP N° 011/2022 CPL/PMTBT , sob o
CNPJ 22.901.822/0001-86, situada na Av. Castelo Branco, s/n - Benjamin
Constant/AM, representada neste ato, pela sua proprietaria Sra. Vanderlucia
Nascimento Carvalho, portadora do CPF sob o n° 001.379.482-55, vencedora
dos ITENS: 3, 24, 25,29, 31 e 42, perfazendo o valor global de R$ 277.430,00
(Duzentos e setenta e sete mil quatrocentos e trinta reais);

PLOTECON IMPRESSAO E SERVICOS GRAFICOS EIRELI-ME — ARP N°
012/2022 CPL/PMTBT, sob o CNPJ 13.319.293/0001-16, situada na Avenida
Duque de Caxias, 488 - Centro - Manaus/AM, representada neste ato, pela sua
proprietaria Sra. Sami Danielle Gongalves Silva, portadora do CPF sob o n°
951.599.592-20, vencedora dos ITENS: 2, 16, 18, 21, 22, 32, 33, 38 e 43,
perfazendo o valor global de R$ 35.470,00 (Trinta e cinco mil quatrocentos e
setenta reais);

CRISTIAN SOCORRO MATOS D’ AGUIAR-ME — ARP N° 013/2022
CPL/PMTBT, sob o CNPJ 36.954.445/0001-58, situada na Rua Ibipetura, 196-
Novo Aleixo - Manaus/AM, representada neste ato, pelo(a) seu(a)
proprietario(a) Sr.(a). Cristian Socorro Matos de Aguiar, vencedora dos ITENS:
1,4,6,7,8,9, 10, 19, 27, 28, 30, 39, 40 e 44, perfazendo o valor global de R$
405.560,00 (Quatrocentos e cinco mil quinhentos e sessenta reais);

OBJETO: “SERVICO DE CONFECCAO DE MATERIAIS PUBLICITARIOS
DIVULGAGCAO E IMPRESSAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE TABATINGA/AM”.

VIGENCIA: Até 08 (oito) meses, conforme ARP.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORCAMENTO DO MUNICIPIO
EXERCICIO 2022 O QUAL SE ENCONTRA ACOSTADOS NOS AUTOS
DO PROCESSO N° 203/2021.

FUNDAMENTOS: PREGAO PRESENCIAL — SRP n°. 03/2022-CPL/PMTBT.
Tabatinga (AM), 21 de fevereiro de 2022.

SAUL NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: HUUPJHLAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~ _
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — PREGAO
PRESENCIAL — SRP — N° 03/2022 CPL/PMTBT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatorios, regidos
pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo de Licitagdo, resultado
do processo de licitagio PREGAO PRESENCIAL — SRP — N° 03/2022
CPL/PMTBT, do tipo Menor Prego por Item, destinados a o “SERVICO DE
CONFECCAO DE MATERIAIS PUBLICITARIOS DIVULGACAO E
IMPRESSAO DE MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA
DE TABATINGA/AM?”, considerando o parecer técnico da Assessoria Juridica
acerca do referido Processo Licitatorio.

RESOLVE:
I- ADJUDICAR as Empresas:

W SANTOS CHAVES-EPP, sob o CNPJ 21.860.768/0001-05, situada na Rua
Duque de Caxias, 305 — Comunicagdes — Tabatinga/AM, representada neste
ato, pelo seu proprietario Sr. Whézelo Santos Chaves, portador do CPF sob o n°
009.782.401-11, vencedora dos ITENS: 11, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 23, 26, 34,
35, 36, 37 e 41, perfazendo o valor global de R$ 310.120,00 (Trezentos e dez
mil cento ¢ vinte reais);

V. NASCIMENTO CARVALHO-ME , sob o CNPJ 22.901.822/0001-86,
situada na Av. Castelo Branco, s/n - Benjamin Constant/AM, representada neste
ato, pela sua proprietaria Sra. Vanderlucia Nascimento Carvalho, portadora do
CPF sob o n° 001.379.482-55, vencedora dos ITENS: 3, 24, 25, 29, 31 ¢ 42,
perfazendo o valor global de R$ 277.430,00 (Duzentos e setenta ¢ sete mil
quatrocentos e trinta reais);

PLOTECON IMPRESSAO E SERVICOS GRAFICOS EIRELI-ME , sob o
CNPJ 13.319.293/0001-16, situada na Avenida Duque de Caxias, 488 - Centro
- Manaus/AM, representada neste ato, pela sua proprietaria Sra. Sami Danielle
Gongalves Silva, portadora do CPF sob o n°® 951.599.592-20,

vencedora dos ITENS: 2, 16, 18, 21, 22, 32, 33, 38 ¢ 43, perfazendo o valor
global de R$ 35.470,00 (Trinta e cinco mil quatrocentos e setenta reais) ;

CRISTIAN SOCORRO MATOS D’ AGUIAR-ME, sob o CNPJ
36.954.445/0001-58, situada na Rua Ibipetura, 196- Novo Aleixo -
Manaus/AM, representada neste ato, pelo(a) seu(a) proprietario(a) Sr.(a).
Cristian Socorro Matos de Aguiar, vencedora dos ITENS: 1, 4,6, 7, 8,9, 10, 19,
27, 28, 30, 39, 40 e 44, perfazendo o valor global de R$ 405.560,00
(Quatrocentos e cinco mil quinhentos e sessenta reais);

II - HOMOLOGAR a decisdo da Pregoeira declarando a empresa acima citada
como vencedora, convocando-a a assinar a Ata de Registro de Preco do Objeto
Licitado.

Tabatinga (AM), 18 de marco de 2022.
SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM
ETHIANE ALMEIDA DA ROCHA
Pregoeira

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: GIFYI4TA2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE
LOCACAO N° 043/2021, ORIUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 039/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE LOCAGAO N°
043/2021, IMOVEL LOCALIZADO NA RUA SEBASTIAO PAIVA, N°137,
BAIRRO MANOEL COSTA, TAPAUA - AM, ONDE FUNCIONA O
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO —
SCFV/ADOLESCENTE, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, confeccionado e assinado em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, o MUNICIPIO DE TAPAUA-PREFEITURA MUNICIPAL , na
qualidade de locatario, e ROSIANE SOUZA DOS SANTOS, na quahdade de
LOCADORA do im(’)vel acima descrito, ajustam e resolvem aditar a Carta-
Contrato n°® 043/2021, oriunda do Processo Administrativo n° 043/2021 -
CPL/PMT, Dispensa de Licitagdo n° 039/2021 — SEMAS, firmado em
20/04/2021, mediante condigdes e Clausulas a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - O presente TERMO ADITIVO tem por
objeto proceder a alterag@o na clausula Segunda (do Prazo) , da Carta-Contrato
de Locagdo, firmada em 20/04/2021, referente a Dispensa de Licitagdo n°
039/2021 — SEMAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O prazo da locagdo, ora aditivada,
serd de 12(doze) meses, iniciando em 03/01/2022 com término previsto para
31/12/2022, caso ndo haja mais a necessidade de continuar com a locagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO ALUGUEL _ - O aluguel mensal
estabelecido na Clausula Terceira da Carta-Contrato n® 022/2021, fixado em R$
2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mensais, permanecera sem alteragao.

CLAUSULA QUARTA - Fica acordado que permanecerio em vigor as demais
Clausulas do Contrato de Locagdo de Imovel ndo alteradas no presente
instrumento, declarando neste ato a LOCADORA que concorda com seus
termos, e nada tem a opor.

E assim, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

Tapaud/AM, 31 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DE TAPAUA-AM
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Tapaua
Locatario

ROSIANE SOUZA DOS SANTOS

CPF 996.331.082-68
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Locadora

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Codigo Identificador: GZDMZUDEC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 007/2022

O MUNICIPIO DE TAPAUA-PREEFEITURA MUNICIPAL , torna publico o
Extrato do Termo de Contrato N° 007/2022, oriundo da Tomada de Pregos N°
004/2021. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
obras e servicos de engenharia: ampliagdo do campo de futebol municipal,
oriundo do convénio 882988/2019 — P+B, niimero interno do 6rgao 00295/2019
— ministério da defesa — programa calha norte — PCN, conforme processo
administrativo N° 0136/2021-CPL/PMT. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE
TAPAUA-AM, CNPJ 04.530.390/0001-62 ¢ a Empresa KZ COMERCIO DE
MATERIAIS E SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ N°
11.656.713/0001-24, VALOR GLOBAL de R$ 491.693,65 (quatrocentos e
noventa € um mil, selscentos e noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos);
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Unidade: 02.08: Proj./Ativ.: 1.006 — Constr.
e/ou ampliagdo e reforma de infraestrutura p/ Desporto e Lazer. / Elemento da
Despesa: 4.4.90.51 / Fonte: 10 e 26 / Convénio: 882988/2019 recurso Oriundos
do Tesouro Nacional, Fonte de Recursos 188, Natureza da Despesa 444251,
PRAZO: O prazo de vigéncia ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua assinatura e o prazo de execugdo da obra ¢ de 90 (noventa) dias,
contados do recebimento da ordem de servigo.

Tapaua — AM, 10 de margo de 2022.

GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA

Prefeito do Municipio de Tapaua-AM

Contratante

KZ COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA
Contratado(a)

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Codigo Identificador: M9S65VCXM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE
LOCACAO N° 055/2021, ORTUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 049/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE LOCACAON®
055/2021, IMOVEL LOCALIZADO NA RUA MARINGA, S/N, BAIRRO
SAO JOAO, TAPAUA - AM, ONDE FUNCIONA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTOS E LAZER, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, confeccionado € assinado em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, o MUNICIPIO DE TAPAUA-PREFEITURA MUNICIPAL , na
qualidade de locatario, e o Senhor PEDRO ELIAS DA SILVA, na qualidade de
LOCADOR do imovel acima descrito, ajustam e resolvem aditar a Carta-
Contrato n® 055/2021, oriunda do Processo Administrativo n°® 055/2021 -
CPL/PMT, Dispensa de Licitagdo n°® 049/2021 — SMDL, firmado em
21/05/2021, mediante condi¢des e clausulas a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - O presente TERMO ADITIVO tem por
objeto proceder a alteragdo na Clausula Segunda (do Prazo), da Carta-Contrato
de Locagdo, firmada em 21/05/2021, referente a Dispensa de Licitagdo n°
049/2021 — SMDL.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O prazo da locagdo, ora aditivada
sera de 12(doze) meses, iniciando em 03/01/2022, com término previsto para
31/12/2022, caso ndo haja mais a necessidade de continuar com a locagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO ALUGUEL _ — Fica ajustado que
o valor aluguel mensal estabelecido na Clausula Terceira da Carta-Contrato n®
055/2021, fixado em R$ 600,00 (seicentos reais) mensais, permanecera sem
alteragdo.

CLAUSULA QUARTA — Acordam ainda as partes que as demais Clausulas do
Contrato de Locacdo de Imovel ndo alteradas no presente instrumento,
permanecerdo em vigor, declarando neste ato o LOCADOR que concorda com
seus termos, ¢ nada tem a opor.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em
2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas

para que surta seus legais e juridicos efeitos.
Tapaud/AM, 31 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DE TAPAUA-AM
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Tapaua

Locatario

PEDRO ELIAS DA SILVA

CPF 229.531.672-34

Locador

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Coédigo Identificador: LUCUBQAUR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE
LOCAGCAO N° 022/2021, ORTUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 021/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE LOCAGAO N°
022/2021, IMOVEL LOCALIZADO NA AVENIDA PRESIDENTE
CASTELO BRANCO, N° 68 — CENTRO, TAPAUA - AM, ONDE
FUNCIONA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO — SCFV/CRIANGA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, confeccionado e assinado em 2 (duas) vias de igual
teor ¢ forma, o MUNICIPIO DE TAPAUA-PREFEITURA MUNICIPAL , na
qualidade de locatario, e MARIA DE FATIMA MAIA BARBOSA, na
qualidade de LOCADORA do imével acima descrito, ajustam e resolvem aditar
a Carta-Contrato n°® 022/2021, oriunda do Processo Administrativo n® 022/2021
- CPL/PMT, Dispensa de Licitagdo n° 021/2021 — SEMAS, firmado em
01/02/2021, mediante condigdes e clausulas a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - O presente TERMO ADITIVO tem por
objeto proceder a alteragdo na Clausula Segunda (do Prazo), da Carta-Contrato
de Locago, firmada em 01/02/2021, referente a Dispensa de Licitagdo n°®
021/2021 — SEMAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O prazo da locagdo, ora aditivada
sera de 12(doze) meses, iniciando-se em 03/01/2022 com término previsto para
31/12/2022, caso ndo haja mais a necessidade de continuar com a locagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO ALUGUEL _ - O aluguel mensal
estabelecido na Clausula Terceira da Carta-Contrato n® 022/2021, fixado em R$
2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mensais, permanecera sem alteragio.

CLAUSULA QUARTA - Fica ajustado entre as partes que permanecerdo em
vigor as demais Clausulas do Contrato de Locagao de Imovel néao alteradas no
presente instrumento, declarando neste ato a LOCADORA que concorda com
seus termos, ¢ nada tem a opor.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em
2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas para que surta seus
legais e juridicos efeitos.

Tapaud/AM, 31 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DE TAPAUA-AM
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Tapaua
Locatario

MARIA DE FATIMA MAIA BARBOSA
CPF 688.816.572-87

Locadora

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Codigo Identificador: GX38Z1ESW

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE _
LOCACAO N° 012/2021, ORIUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO

https://diariomunicipalaam.org.br
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N°012/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE LOCACAO N°
012/2021, IMOVEL LOCALIZADO NA RUA MANOEL SEABRA, N° 700,
BAIRRO: RIO PURUS, TAPAUA — AM, ONDE FUNCIONA O CENTRO
DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, confeccionado € assinado em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, o MUNICIPIO DE TAPAUA-PREFEITURA MUNICIPAL , na
qualidade de locatario, e FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, na qualidade
de LOCADOR do imével acima descrito, ajustam e resolvem aditar a Carta-
Contrato n® 012/2021, oriunda do Processo Administrativo n°® 012/2021 -
CPL/PMT, Dispensa de Licitagdo n® 012/2021 — SEMSA, firmado em
15/01/2021, mediante condigdes e clausulas a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O presente TERMO ADITIVO tem por
objeto proceder a alteragdo na Clausula Segunda (do Prazo), da Carta-Contrato
de Locagdo, firmada em 15/01/2021, oriunda da Dispensa de Licitagdo n°
012/2021 — SEMSA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O prazo da locagdo, ora aditivada
sera de 12(doze) meses, iniciando em 03/01/2022, com término previsto para
31/12/2022, caso ndo haja mais a necessidade de continuar com a locagao, ora
prorrogada.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO ALUGUEL _ — Fica acordado que
o aluguel mensal estabelecido na Clausula Terceira da Carta-Contrato n°
012/2021, fixado em R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) mensais,
permanecera sem alteragdo.

CLAUSULA QUARTA — Da mesma forma, permanecerdo em vigor as demais
Clausulas do Contrato de Locagdo de Imovel ndo alteradas no presente
instrumento, declarando neste ato )LOCADOR que concorda com seus termos,
e nada tem a opor.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em
2 (duas) vias de igual teor, na presen¢a das testemunhas para que surta seus
legais e juridicos efeitos.

Tapaud/AM, 31 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DE TAPAUA-AM
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Tapaua
Locatario

FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA
CPF 865.260.142-91

Locador

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Codigo Identificador: UHPFGS8TSC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE
LOCACAO N° 006/2021, ORTUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 006/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE LOCACAO N°
006/2021, IMOVEL LOCALIZADO NA AVENIDA DANILO CORREA, S/N
— CENTRO, TAPAUA - AM, ONDE FUNCIONA O CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, confeccionado ¢ assinado em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, 0 MUNICIPIO DE TAPAUA-PREFEITURA MUNICIPAL , na
qualidade de locatario, e a Sra. ROZALHA LOPES DE SOUZA , na quahdade
de LOCADORA do imével acima descrito, ajustam e resolvem aditar a Carta-
Contrato n° 006/2021, oriunda do Processo Administrativo n°® 006/2021 -
CPL/PMT, Dispensa de Licitagdo n° 006/2021 — SEMAS, firmado em
15/01/2021, mediante condigdes e clausulas a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO _- O presente TERMO ADITIVO tem por
objeto proceder a alteragdo na Clausula Segunda (do Prazo), da Carta-Contrato
de Locagdo, firmada em 15/01/2021, conforme processo administrativo n°
006/2021 CPL/PMT - Dispensa n° 006/2021 — SEMAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O prazo da locagdo, ora

aditivada sera de 12(doze) meses, iniciando em 03/01/2022, com término
previsto para 31/12/2022, caso ndo haja mais a necessidade de continuar com a
locag@o.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO ALUGUEL _ — Fica ajustado que
o aluguel mensal estabelecido na Clausula Terceira da Carta-Contrato n°
006/2021, fixado em R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) mensais, permanecera
sem alteragdo.

CLAUSULA QUARTA - E assim, igualmente, permanecem em vigor as
demais Clausulas do Contrato de Locagdo de Imodvel ndo alteradas no presente
instrumento, declarando neste ato a LOCADORA que concorda com seus
termos, e nada tem a opor.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em
2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas para que surta seus
legais e juridicos efeitos.

Tapaud/AM, 31 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DE TAPAUA-AM
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Tapaua
Locatario

ROZALHA LOPES DE SOUZA

CPF 313.306.652-87

Locadora

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Codigo Identificador: WHCCLFSOV

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE
LOCACAO N° 013/2021, ORIUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 013/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CARTA-CONTRATO DE LOCAGAO N°
013/2021, IMOVEL LOCALIZADO NA RUA FERNANDA GAMA, N° 31 —
CONIJ. NOVA FRIBURGO — PARQUE DEZ — SALAS 1A, 1B, IC E 1D,
MANAUS - AM., ONDE FUNCIONA A REPRESENTAGCAO DO
MUNICI{PIO DE TAPAUA EM MANAUS, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, confeccionado e assinado em 2 (duas) vias de igual
teor ¢ forma, o MUNICIPIO DE TAPAUA-PREFEITURA MUNICIPAL , na
qualidade de locatario, e PAULO DE TARSO NERY DE ALBUQUERQUE
na qualidade de LOCADOR do imével acima descrito, ajustam e resolvem
aditar a Carta-Contrato n° 013/2021, oriunda do Processo Administrativo n°
013/2021 - CPL/PMT, Dispensa de Licitagdo n° 013/2021 — REP, firmado em
15/01/2021, mediante condigdes e Clausulas a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O presente TERMO ADITIVO tem por
objeto proceder a alteragdes nas clausulas Segunda e Terceira (do Prazo e do
Valor), da Carta-Contrato de Locagdo, firmada em 15/01/2021, referente a
Dispensa de Licitagdo n° 013/2021 — REP.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O prazo da locagdo, ora aditivada
sera de 12(doze) meses, iniciando em 03/01/2022 com término previsto para
31/12/2022, caso ndo haja mais a necessidade de continuar com a locagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO ALUGUEL _ - Fica ajustado entre
as partes que a partir de 3 de janeiro de 2022 o valor da locagdo passara a
quantia de R$ 5.490,00 (cinco mil, quatrocentos e noventa reais)
correspondente ao acréscimo de 22% (vinte e dois por cento) do valor inicial
atualizado, justificado pela ampliagdo da locagdo com mais 2 (duas) amplas
salas do imovel, conforme atestado pela Comissdo de Avaliacdo de Bens
Moveis e Imoveis.

CLAUSULA QUARTA - As demais Clausulas do Contrato de Locagio de
Imoével ndo alteradas no presente instrumento, permanecerdo em vigor,
declarando neste ato o LOCADOR que concorda com seus termos, ¢ nada tem a
opor.

E, assim, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo
Aditivo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

Tapaua/AM, 31 de dezembro de 2021.
MUNICIPIO DE TAPAUA-AM

https://diariomunicipalaam.org.br
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GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA

Prefeito do Municipio de Tapaua

Locatario

PAULO DE TARSO NERY DE ALBUQUERQUE
CPF 314.962.372-34

Locador

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Coédigo Identificador: 3C9I0TJ2K

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 008/2022
Processo Administrativo n® 007/2022 - CPL

OBJETO: Capacitagdo, Treinamento e Assessoria em Licitagdes Eletronicas - A
luz da nova Lei n° 14.333/2021.

CONTRATADA: MIRLENE GOMES DE SOUZA, CNPJ n° 38.583.143
/0001-46;

VIRGENCIA: 04/04 a 18/04/2022.

VALOR: O valor da contratagdo ¢ de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Tefé-AM, 29 de Margo de 2022.

ARNALDO NASCIMENTO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Tefé

Este Documento Oficial foi publicado e afixado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Tefé, em 29 de Marco de 2022, Conforme Art. 110 da
LOM.

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: CIARCXZSO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 010/2020.

ESPECIE E DATA : 5° Termo Aditivo do Contrato n° 010/2020, celebrado em
28/02/2020.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé ¢ a Empresa S L
CONSTRUCAO DA AMAZONIA EIRELLI, CNPJ 15.310.579/0001-66;

OBIJETO: O presente Termo Aditivo de Prazo, tem por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato 010/2020.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato e de 180 (cento e oitenta)
dias corridos a contados de 23/03/2022 a 18/09/2022

Tefé, 25 de margo de 2022.
NICSON MARREIRA LIM A
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: TICVYZGWI

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2022

CONVITE N°. 002/2022 - CPL

I - TERMO - Contrato que entre si celebram a CAMARA MUNICIPAL DE
TEFE-AM, inscrita sob o CNPJ n° 04.481.339/0001-08, com sede a Rua Olavo
Bilac, n°® 406, Centro, Tefé-AM e a Empresa VELOSO NET SERVICOS DE
COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELL, inscrita sob o CNPJ n°®

17.654.767/0001-37, com sede na Rua Getulio Vargas, n° 247, Centro, Tefé-
AM, CEP 69.550-073, objetivando a contratagdo de empresa de fornecimento
de Servicos de Internet, disponivel em fibra Optica, com Link dedicado, de
forma continuada, destinado ao atendimento do plano de trabalho da Camara
Municipal de Tefé.

IT — DA VIRGENCIA — O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua Assinatura.

IIT — DO VALOR - pela realizacdo dos servigos aqui ajustados, o contratante
pagara a importancia de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais até o décimo dia
do més subsequente ao vencimento. Totalizando o valor de R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais) para o periodo de 12 (doze) Meses.

IV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos empenhados - Natureza da
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Recurso:
100.

V — FUNDAMENTO DO ATO - Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes
correlatadas.

Tefé/AM, 10 de Janeiro de 2022.

LURINEI DE SOUZA OLIVEIRA

Presidente da CMT - Em Exercicio

CONTRATANTE

VELOSO NET SERVICOS DE COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI
CONTRATADO

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: CFFRHE3MF

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2022

CONVITE N°. 001/2022 — CPL

I — TERMO - Contrato que entre si celebram a CAMARA MUNICIPAL DE
TEFE-AM, inscrita sob o CNPJ n° 04.481.339/0001-08, com sede a Rua Olavo
Bilac, n° 406, Centro, Tefé-AM e a Empresa R N C de Oliveira Eireli, inscrita
sob o CNPJ n°® 21.433.528/0001-24, com sede na Rua Santa Rita, n° 613, Sao
Raimundo, Tefé-AM, CEP 69.552-820, objetivando a Contratagdo de Empresa
especializada na execugdo de servigos de reparos, troca de Forro PVC e pintura
do Plenario, destinado ao atendimento do plano de trabalho da Camara
Municipal de Tefé.

II — DA VIRGENCIA — O presente contrato vigorara pelo prazo de 25 (vinte e
cinco) dias, contados a partir da data de sua Assinatura.

III - DO VALOR - pela realizagdo dos servigos aqui ajustados, o contratante
pagara a importancia de R$ 41.298,10 (quarenta e um mil) em tnica parcela.

IV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos empenhados - Natureza da
Despesa: 44.90.51.00 — Obras ¢ Instalagdes, Fonte de Recurso: 100.

V — FUNDAMENTO DO ATO - Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes
correlatadas.

Tefé/AM, 10 de Janeiro de 2022.

LURINEI DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente da CMT - Em Exercicio
CONTRATANTE
R N C DE OLIVEIRA EIRELI
CONTRATADO
Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: WEKDQBSO2
CAMARA MUNICIPAL DE TEFE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 007-2022

Processo Administrativo n® 006/2022 - CPL
OBJETO: Contratagdo de Servigos de Substituigdo de Pegas de Vidragaria
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com material incluso.
CONTRATADA: M DE S CELANI, CNPJ n° 18.985.399/0001-72;
VIRGENCIA: 03/02 & 17/02/2022.

VALOR: O valor da contratagdo ¢ de RS 12.779,92 (Doze mil setecentos e
setenta e nove reais e noventa e dois centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Tefé-AM, 03 de Fevereiro de 2022.

ARNALDO NASCIMENTO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Tefé

Este Documento Oficial foi publicado e afixado no Quadro de Avisos da
Cimara Municipal de Tefé, em 03 de fevereiro de 2022, Conforme Art. 110 da
LOM.

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: XXZMNFLWO

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 006-2022
Processo Administrativo n°® 005/2022- CPL

OBJETO: Contratagdo para servigos de Limpeza, Higieniza¢do e Sanitiza¢do na
sede da CMT.

CONTRATADA: ALINE CINTRAO FERREIRA, CPF n° 844.123.722-00;
VIRGENCIA: 14/01 & 03/02/2022.

VALOR: O valor da contratagdo ¢ de R$ 7.739,55 (sete mil setecentos e trinta e
nove reais e cinquenta e cinco centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Tefé-AM, 14 de Janeiro de 2022.

LURINEI DE SOUZA OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Tefé — Em Exercicio

Este Documento Oficial foi publicado e afixado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Tefé, em 14 de janeiro de 2022, Conforme Art. 110 da
LOM.

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Coédigo Identificador: TGGINZKNO

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 005-2022
Processo Administrativo n° 004/2022 - CPL

OBIJETO: Contratagdo de Servicos de Assessoria Técnica em Licitagdes e
Gestdo em Contratos.

CONTRATADO: ALEXANDRE FREIRE AMARAL, CPF n°® 756.059.022-53;
VIRGENCIA: 10/01/2022 & 25/01/2022.

VALOR: O valor da contratagao ¢ de R$ 7.875,00 (sete mil oitocentos e setenta
e cinco reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Tefé-AM, 10 de Janeiro de 2022.

LURINEI DE SOUZA OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Tefé — Em Exercicio

Este Documento Oficial foi publicado e afixado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Tefé, em 10 de janeiro de 2022, Conforme Art.
Publicado por:

Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: SRSXJCOBS

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE TONANTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 24/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenca Maternidade a Servidora Contratada, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituigdo Federal e o Art. 71, da
Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Processo n° 930/2022-PMTNT, o Parecer n° 054/2022-
SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 052/2022-CI-PMTNT do Controle
Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e vinte) dias,
de 24/03/2022 a 21/07/2022, a Sra. MARIA CRISTINA NAZARIO
BEZERRA, funciondria contratada no cargo de Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, portadora do RG n°® 2432861-8 ¢ CPF n° 006.629.452-
55.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se ¢ publique-se.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
efeitos a partir de 24 de margo de 2022.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 28 de margo de 2022.

Francisco Custddio da Silveira
Secretario de Administragdo
Alberto Martins Nascimento
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Codigo Identificador: HOHKVIBGC

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO TOMADA
DE PREGO N° 02/2022/CPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGO N° 02/2022/CPL

O Prefeito Municipal de Tonantins/AM, Excelentissimo Sr. FRANCISCO
SALES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais;

Resolve:

1) HOMOLOGAR e ADJUDICAR o Processo Licitatério n® 02/2022/PMT, nos
seguintes termos:

- Modalidade: Tomada de Preco;

- Objeto: execugdo de obras e servicos de engenharia na reconstrugdo de
sarjetas, calcadas e meio fio no Municipio de Tonantins/AM;

2) Proponente Vencedor: ROCAL ENGENHARIA, CONSULTORIA E
PROJETOS inscrito no CNPJ 33.652.500/0001-67;

3) Valor da proposta: R$ 1.053.530,21 (um milhdo cinquenta e trés mil e
quinhentos e trinta reais e vinte € um centavos).

Tonantins/AM, 17 de fevereiro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CPF N°276.034.152-68

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cadigo Identificador: H3GFSSSPD
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°02/2022/PMTNT

EXTRATO
ESPECIE: Termo de Contrato n° 02/2022/PMTNT.

OBJETO: execugdo de obras e servicos de engenharia na reconstrugdo de
sarjetas, calcadas e meio fio no Municipio de Tonantins/AM;

PRAZO: O prazo de execugdo sera de 60 (sessenta) dias;

VALOR GLOBAL: R$ 1.053.530,21 (um milhdo cinquenta e trés mil e
quinhentos e trinta reais e vinte e um centavos);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade: 09 - Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEMI; Projeto Atividade: 15.451.0091.1008.000 — Realizagéo
de Obras de Infraestrutura para o Municipio; Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes; Fonte: 10 Recurso Proprio;

SIGNATARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS/AM, CNPJ
N°  04.628.608/0001-16, e a empresa ROCAL ENGENHARIA,
CONSULTORIA E PROJETOS inscrito no CNPJ 33.652.500/0001-67; Data de
assinatura: 18/02/2022.

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Coédigo Identificador: 4L3BOGUSF

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECO N. 02/2022/CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 02/2022/PMTNT
RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Tonantins/AM, torna publico para conhecimento o resultado de Julgamento do
Processo licitatorio, na modalidade Tomada de Prego n°® 02/2022/CPL, objeto
reconstrugdo de sarjetas, calgadas e meio fio no Municipio de Tonantins/ AM.

Proponente  Vencedor: ROCAL ENGENHARIA, CONSULTORIA E
PROJETOS inscritos no CNPJ 33.652.500/0001-67;

Proposta Vencedora no valor global de R$ 1.053.530,21 (um milhdo cinquenta
e trés mil e quinhentos e trinta reais e vinte e um centavos).

Tonantins/AM, 9 de fevereiro de 2022.
GILVAN DA COSTA RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Cédigo Identificador: UNAKUKLQI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 005/2022-PMTNT
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 005/2022-PMTNT
TOMADA DE PRECO 005/2022
PROCESSO 047/2022
ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 005/2022-PMTNT

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS AM como
CONTRATANTE ¢ a empresa C CARVALHO LIMA CONSTRUCOES - ME
— inscrita no CNPJ sob o n° 40.438.108/0001-85.

VALOR: R$ 143.701,34 (Cento ¢ quarenta e trés, setecentos e um reais e trinta
€ quatro centavos).

OBJETO: a “SERVICO DE PINTURA GERAL, REPAROS NAS
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS E ESQUADRIAS NA
ESCOLA MUNICIPA SUZANA ALBORADO”

DATA DE ASSINATURA : 21/03/2022
VIGENCIA: 30 (sessenta) dias.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 12 — EDUCACAO; 020501 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC;
12.361.0062.2022.0000 Reforma e Concervagdo de Unidades Educac. do
Ensino Fundamental; 3.3.90.39.00 Outro Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, 011 - FUNDEB

Orgamentaria: Programa de Trabalho e Fonte, vigente para o exercicio de 2022.

FUNDAMENTOS LEGAIS: Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
Edital do TOMADA DE PRECOS n° 004/2022.

Tonantins/AM, 21 de Margo de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Tonantins/AM

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Codigo Identificador: TVITY5S53

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO — TOMADA
DE PRECOS N° 005/2022-CPL/PMTNT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS AM e a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatorios, regidos
pelas Leis8.666/93 e legislagdes adicionais;

CONSIDERANDO o teor da Ata da Sessdo emitida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, resultado do processo de licitagdo TOMADA DE PRECOS n°
005/2022-CPL/PMTNT destinados a “SERVICO DE PINTURA GERAL,
REPAROS NAS INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS E
ESQUADRIAS NA ESCOLA MUNICIPAL SUZANA ALBORADO”

CONSIDERANDO a inexisténcia de interposi¢do de recursos, quanto ao
presente certame licitatorio.

CONSIDERANDO a manifestacdo da Assessoria Juridica acerca da legalidade
dos atos.

RESOLVEM:

1 ADJUDICAR a Empresa: C CARVALHO LIMA CONSTRUGOES - ME —
inscrita no CNPJ sob o n° 40.438.108/0001-85, com o valor GLOBAL de R$
143.701,34 (Cento e quarenta e trés mil, setecentos e um reais e trinta e quatro
centavos);

II - HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL,
declarando a empresa acima citada como vencedora, convocando-a a assinar o
Termo de Contrato para a Execugdo dos Servico de acordo com o objeto
Licitado.

Tonantins/AM, em 18 de Margo de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Tonantins/AM

GILVAN DA COSTA RAMOS

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Gilvan da Costa Ramos
Codigo Identificador: WLGXSL8QC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 19/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenca Especial ao Servidor Efetivo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicoes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 99 da Lei Complementar n° 01/2021, de 12 de julho
de 2021, que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Tonantins/AM;

CONSIDERANDO, o Processo n° 837/2022-PMTNT, o Parecer n® 047/2022 do
Setor de Recursos Humanos e Parecer n° 044/2022-CI-PMTNT do Controle
Interno.

https://diariomunicipalaam.org.br
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Especial de 3 (trés) meses, no periodo de 01/04/2022
a 30/06/2022, referente ao quinquénio 2013/2017, a Sra. JOMARA
RODRIGUES DE MENEZES, servidora efetiva no cargo de auxiliar de
servigcos gerais, lotada na Secretaria Municipal de Satde — Hospital Frei
Francisco, portadora do RG n° 1720107-1 SSP/AM e do CPF n°® 761.169.212-
72.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se e publique-se.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 25 de margo de 2022.

Francisco Custddio da Silveira
Secretario de Administragdo
Alberto Martins Nascimento
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Coédigo Identificador: KYCQHGH3Z

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°23/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenga Especial ao Servidor Efetivo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribui¢des legais:

CONSIDERANDO, o Art. 99 da Lei Complementar n® 01/2021, de 12 de julho
de 2021, que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Tonantins/AM;

CONSIDERANDO, o Processo n° 856/2022-PMTNT, o Parecer n° 048/2022
do Setor de Recursos Humanos e Parecer n° 045/2022-CI-PMTNT do Controle
Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Especial de 3 (trés) meses, no periodo de 01/04/2022
a 30/06/2022, referente ao quinquénio 2014/2018, ao Sr. VALDENEI
MEDEIROS, servidor efetivo no cargo de artifice, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, portador do RG n° 0845895-2 SSP/AM e do CPF
n° 591.260.942-16.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se ¢ publique-se.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 25 de margo de 2022.

Francisco Custddio da Silveira
Secretario de Administragdo
Alberto Martins Nascimento
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Codigo Identificador: 02TSLSJIFW

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°22/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenga Especial ao Servidor Efetivo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribui¢des legais:

CONSIDERANDO, o Art. 99 da Lei Complementar n® 01/2021, de 12 de julho
de 2021, que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Tonantins/AM;

CONSIDERANDO, o Processo n° 705/2022-PMTNT, o Parecer n° 041/2022
do Setor de Recursos Humanos e Parecer n° 046/2022-CI-PMTNT

do Controle Interno.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Especial de 3 (trés) meses, no periodo de 01/04/2022
a 30/06/2022, referente ao quinquénio 2014/2018, ao Sr. LANDSON ARAUJO
DOS SANTOS, servidor efetivo no cargo de vigia, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, portador do RG n°® 2275585-3 SSP/AM e do CPF
n® 956.151.212-20.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se ¢ publique-se.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 25 de margo de 2022.

Francisco Custddio da Silveira
Secretario de Administragao
Alberto Martins Nascimento
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Codigo Identificador: WXO2RVFZ4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 21/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenca Especial ao Servidor Efetivo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 99 da Lei Complementar n® 01/2021, de 12 de julho
de 2021, que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio
de Tonantins/AM,;

CONSIDERANDO, o Processo n° 865/2022-PMTNT, o Parecer n® 049/2022 do
Setor de Recursos Humanos e Parecer n° 047/2022-CI-PMTNT do Controle
Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Especial de 3 (trés) meses, no periodo de 01/04/2022
a 30/06/2022, referente ao quinquénio 2015/2019, ao Sr. JESUS GOMES
GARCIA, servidor efetivo no cargo de vigia, lotado na Secretaria Municipal de
Educagao, portador do RG n° 1474421-0 SSP/AM e do CPF n°® 790.711.122-68.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se ¢ publique-se.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 25 de margo de 2022.

Francisco Custddio da Silveira
Secretario de Administragdo
Alberto Martins Nascimento
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Codigo Identificador: ZDEITGIZC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°20/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenca Especial ao Servidor Efetivo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribui¢des legais:

CONSIDERANDO, o Art. 99 da Lei Complementar n° 01/2021, de 12 de julho
de 2021, que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio
de Tonantins/AM,;

CONSIDERANDO, o Processo n° 791/2022-PMTNT, o Parecer n® 044/2022 do
Setor de Recursos Humanos e Parecer n°® 048/2022-CI-PMTNT
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do Controle Interno.
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Especial de 3 (trés) meses, no periodo de 01/04/2022
a 30/06/2022, referente ao quinquénio 2009/2013, a Sra. MARLY
GONCALVES DOS REIS, servidora efetiva no cargo de auxiliar de servigos
gerais, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, exercendo as fungdes
no Posto de Atendimento ao Eleitor da 47°ZE/TRE-AM, portadora do RG n°
0885037-2 SSP/AM e do CPF n° 464.962.892-04.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se € publique-se.
Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 25 de marco de 2022.

Francisco Custodio da Silveira
Secretario de Administragio
Alberto Martins Nascimento
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Codigo Identificador: AXLDNVOBI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 16/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessdo de Licenga Maternidade a Servidora Contratada, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribui¢des legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal ¢ o Art. 71, da
Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e dé outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Processo n° 820/2022-PMTNT, o Parecer n° 045/2022-
SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n°® 042/2022-CI-PMTNT do Controle
Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e vinte) dias,
de 24/02/2022 a 23/06/2022, a servidora contratada MARIENE DOS SANTOS
LOSANA, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo, portadora do RG n° 3031202-7 e¢ CPF n°
701.636.272-82.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se ¢ publique-se.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2022.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 21 de margo de 2022.

Francisco Custédio da Silveira
Secretario de Administragdo
Francisco Sales de Oliveira
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Cédigo Identificador: CSOYO6UMG6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 14/2022 - SECAD-PMTNT.

Dispde sobre concessido de Licenga Maternidade a Servidora Contratada, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribui¢des legais:

CONSIDERANDO, o Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e o Art. 71, da
Lei n°® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, o Processo n° 673/2022-PMTNT, o Parecer n° 038/2022-
SP/PMTNT do Setor Pessoal e Parecer n° 037/2022-CI-PMTNT do Controle
Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Maternidade no periodo de 120 (cento e vinte) dias,
de 10/03/2022 a 07/07/2022, a servidora contratada IVANILDE FERNANDES
DA SILVA, no cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, portadora do RG n° 2985456-3 ¢ CPF n° 032.322.932-80.

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se € publique-se.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os
efeitos a partir de 10 de marco de 2022.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TONANTINS, em 21 de margo de 2022.

Francisco Custodio da Silveira
Secretario de Administragdo
Francisco Sales de Oliveira
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Codigo Identificador: OUX2G60CG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO CARTA CONVITE 06/2022

EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DA CARTA CONVITE
006/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI ¢ a COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITACAO ,no uso de suas atribui¢des legais; CONSIDERANDOo que
estabelece o0s procedimentos licitatorios, regidos pelas Leis 8.666/93 e
legislagdes adicionais; CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissao
Municipal de Licitagdo, resultado do processo de licitaggoCARTA CONVITE
n°06/2022/CML - PMUdestinados a “Aquisicdo de Mobiliario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, no Municipio de
Uarini/AM”. CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos, quanto ao presente
certame licitatorio. RESOLVE: 1 — ADJUDICARa Empresa:Y. A DA ROCHA
COMERCIO E SERVICOS — CNPJ N° 02.425.219/0001-68, vencedora como o
menor Prego Global, com o valor deR$ 86.480,00 (oitenta e seis mil,
quatrocentos e oitenta reais). I ~HOMOLOGARa decisdo da Comissdo
Municipal de Licitagdo — CML, declarando a empresa acima citada como
vencedora, convocando-a a assinar o contrato para a Execugdo do Servigo
Licitado. III - PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei, para fins de
eficacia.

Uarini/AM, 08 de margo de 2022.

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito Municipal de Uarini

CONTRATANTE

Publicado por:
Leopoldo Ferreira Alves
Cédigo Identificador: WYWOWSVDX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: CPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PREGAO
PRESENCIAL 009/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas atribuigdes legais
c,

CONSIDERANDO a realizagio do PREGAO PRESENCIAL N° 009/2022 —
SRP/CPL/PMU, que visa o registro de preco para aquisicdo de géneros
alimenticios para atender as demandas com alimentag@o das secretarias
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no municipio de Urucara;

CONSIDERANDO a deliberagio do Pregoeiro do Municipio no PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2022 — SRP/CPL/PMU; e,

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento.
RESOLVE:

I - ADJUDICAR em favor da empresa: GALDINO DE SOUZA MARINHO —
ME, inscrito no CNPJ n°® 04.648.503/0001-29, vencedor dos itens, 01, 04, 06,
10, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 33, 38, 44, 46, 49, 56, 67, 68, 76, 79, 84, 86, 87,
92, 94, 96, 98, 104, 105 e 109,com valor global de R$ 217.496,90 (duzentos e
dezessete mil quatrocentos € noventa € seis reais € noventa centavos),
ACOUGUE E HORTIFRUTI FRUTOS DO CAMPO LTDA-ME, inscritos no
CNPJ n° 17.812.433/0001-44, vencedora dos itens 02, 22, 28, 30, 35, 57, 78,
89, 101, 106, 110, 111 e 112, com o valor global de R$ 240.835,30 (duzentos e
quarenta mil oitocentos e ftrinta e cinco reais e trinta centavos), SUPER
ECONOMICO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
UTILIDADES DOMESTICAS EIRELI-ME, inscrito no CNPJ n°
14.206.585/0001-05, vencedora dos itens 05, 12, 23, 58, 88 ¢ 113, com o valor
global de RS 460.155,00 (quatrocentos e sessenta mil cento e cinquenta e cinco
reais), O. FONTENELLE DA SILVA - ME, inscrito no CNPJ n°

15.707.230/0001-62, vencedor dos itens 07, 14, 24, 25, 27, 34, 39, 40, 42, 43,
47, 50, 51, 52, 54, 59, 61, 64, 65, 66, 70, 72, 77, 82, 90, 97 ¢ 103, com o valor
global de R$ 247.528,90 (duzentos e quarenta e sete mil quinhentos e vinte e
oito reais e noventa centavos), M. THRIS C. RODRIGUES-ME, inscrito no
CNPJ n° 06.224.407/0001-89, vencedora do item 31, com o valor global de
29.388,00 (vinte e nove mil trezentos e oitenta e oito reais), JULIANE
PEREIRA DA SILVA — ME, inscrito no CNPJ n° 17.777.831/0001-77,

vencedor dos itens 09, 11, 21, 26, 36, 41, 45, 53, 60, 62, 69, 74, 80, 81, 91, 99,
102 e 107, com valor global de R$ 381.083,10 (trezentos e oitenta e um mil
oitenta e trés reais e dez centavos) e A. ]. GUIMARAES DOS SANTOS — ME,
inscritos no CNPJ n°® 32.111.689/0001-18, vencedor dos itens 03, 08, 29, 32,
37, 48, 55, 63, 71, 73, 75, 83, 85, 93, 95, 100 ¢ 108, com valor global de R$
251.455,20 (duzentos e cinquenta e um mil quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e vinte centavos).

11 - HOMOLOGAR a decisio final do Pregoeiro, referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2022 — SRP/CPL/PMU.

11 - PUBLIQUE-SE.
Urucara/AM, em 29 de margo de 2022

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: NQP6UF7F1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
SUSPENSAO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
008/2022

A Prefeitura Municipal de Urucurituba/AM, por meio da Comissdo Municipal
de Licita¢@o, devidamente nomeada pela Portaria Municipal n° 001/2022, de 03
de janeiro de 2022, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n°
8.666/93, torna publico para conhecimento dos interessados a SUSPENSAO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 008/2022 — Sistema de Registro de Pregos -
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO

DE EMPRESA PARA A ERODUCAO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

CULTURAIS NO MUNICIPIO, levando-se em conta o Interesse Publico..

Urucurituba/AM, em 28 de margo de 2022.
ALTEMAR JOSE GUIMARAES DE OLIVEIRA
Presidente da comissao Municipal de Licitagido
Portaria n° 001/2022, de 03/01/2022

WALTER BRAGA FERREIRA

Pregoeiro

Portaria n° 001/2022, de 03/01/2022

Publicado por:
WALTER BRAGA FERREIRA

Coédigo Identificador: 8DI161PSG




https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

. ), DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMATONAS

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
BALANCO FINANCEIRO - ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

BALANCO FINANCEIRO - Administragao Direta, Indireta ¢ Fundacional

EXERCICIO:2021 )
PERIODO (MES): Janeiro A Dezembro

INGRESSOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentaria (I) 135.738.807,18 118.371.044,11
Ordinaria 108.428.676,76 35.456.630,12
Vinculada 27.310.130,42 82.914.413,99
COMPL. VAAT 15% 396.769,55 0,00
COMPL. VAAT 30% 925.795,65 0,00
COMPL. VAAT 50% 1.322.565,23 0,00
FUNDEB 40/COMPLEMENTACAO 3.129.202,16 3.713.320,43
FUNDEB 60/COMPLEMENTACAO 7.301.471,75 5.569.980,74
Incremento Atengdo Bésica em Satde 10.074.331,08 6.820.305,00
LRPD 90.000,00 90.000,00
TRANSF. EMENDA PARLAMENTAR 4.069.995,00 0,00
AFM -APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS 0,00 1.709.436,39
COVID-19 (ASSIT. SOCIAL E SAUDE) 0,00 574.569,36
COVID-19 (ESTADO) 0,00 7.359.415,20
FES (FUNDO ESTADUAL DE SAUDE) 0,00 100.000,00
FES-FUNDO A FUNDO OUTROS 0,00 780.000,00
FUNDEB 40% 0,00 9.801.535,22
FUNDEB 60% 0,00 14.702.295,76
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 619.306,01
OUTRAS TRANSF. DA UNIAO 0,00 811.206,30
TRANSF. ESTADO SEDUC 0,00 1.861.737,61
TRANSEF. FNAS 0,00 866.659,82
TRANSF. FNDE 0,00 4.301.279,44
TRANSEF. FNS 0,00 21.221.142,98
TRANSEF. FTI 0,00 1.860.094,73
TRANSFERENCIA DO SUS 28.966.801,34
Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 17.934.930,55 4.040.192,68
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 17.934.930,55 4.040.192,68
Transferéncias Financeiras Recebidas (11) 0,00 4.040.192,68
Recebimentos Extraorgamentarios (IV) 11.473.034,72 11.116.417,98
Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados 158.979,38 97.520,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 861.267,64 102.028,18
DEMALIS CREDITOS E VALORES A CURTO 69.560,56 0,00
PRAZO DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 10.383.227,14 0,00
Valores Restituiveis 0,00 10.916.869,80
Saldo do Exercicio Anterior (V) 17.021.098,53 15.021.887,34
03 - CEF 624.025-0 Piso de AT. Bas. em Saude 423.199,46 0,00
10 - CEF 624.005-5 FMS ATZ FNS BLINV 3,81 0,00
11 - CEF 624.006-3 FMS ATZ FNS BLINV 3,81 0,00
12 - CEF 624.007-1 FMS ATZ FNS BLINV 3,81 0,00
13 - CEF 624.008-0 FMS ATZ FNS BLINV 3,81 0,00
14 - CEF 624009-8 FMSLRPD 3,81 0,00
201 - Aplic CEF 624.001-2 BL AT BASICA 1.509,17 0,00
202 - Aplic CEF 624.025-0 BL Piso de AT. Basica 3.815.851,65 0,00
203 - Aplic CEF 624.003-9 FES FTI 2.835.579,99 0,00
204 - APLIC CEF 624.004-7 FMS ATZ FNSBLGVS 823,55 0,00
205 - APLIC CEF 004-4 LRPD 2.222,52 0,00
206 - APLIC. CEF 624.000-4 FMS FNS BLAFB 64,65 0,00
207 - APLIC. CEF 1065-4 FMS ATZ FMS LRPD 905,98 0,00
208 - APLIC CEF 1066-2 FMS ATZ FMSLRPD 905,98 0,00
209 - APLIC. CEF 1067-0 FMS ATZ FNSBLAFB 905,98 0,00
215 - APLIC CEF 624.010-1 FMS ATZ FNSINVAN 1.141,31 0,00
216 - APLIC CEF 624.020-9 FMS ATZ FNS CONVENENTE 931,37 0,00
217 - APLIC CEF 624.021-7 FMS ATZ FNS CONVEN. 895,32 0,00
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218 - APLIC CEF 624.002-0 FMS ATZ FNS BLGES 12.515,85 0,00
219 - APLIC CEF 624.011-0 FMS ATZ FNS CONVEN 5.958,65 0,00
22 - CEF 624.027-6 FMS SUS BL INVESTIMENTO 536.261,00 0,00
220 - APLIC. CEF 1062-0 FMS ATZ FMSLRPD 905,98 0,00
221- APLIC CEF 1064-6 FMS ATZ FMSLRPD 905,98 0,00
222 - APLIC CEF 624.027-6 FMS SUS INVEST 521.053,42 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS 736.511,79 0,00
BANCO C/ MOVIMENTO 1.156.083,01 14.087.784,29
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 14.087.784,29
POUPANCA 6.965.946,87 0,00
Realizavel 0,00 934.103,05
TOTAL (VI) = (IHIHITHV+V) 182.167.870,98 148.549.542,11
DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesas Or¢camentaria (VII) 129.630.520,41 118.749.208,16
Ordinaria 111.371.402,98 26.167.267,85
Vinculada 18.259.117,43 92.581.940,31
COMPL. VAAT 15% 105.580,00 0,00
COMPL. VAAT 30% 166.356,91 0,00
COMPL. VAAT 50% 1.216.985,00 0,00
FUNDEB 60/COMPLEMENTACAO 8.526.362,36 23.164.169,64
Incremento Atengdo Basica em Satde 8.021.024,32 8.667.857,84
LRPD 29.795,00 74.930,00
TRANSF. EMENDA PARLAMENTAR 193.013,84 0,00
AFM - APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS 0,00 1.641.975,87
CESSAO ONEROSA 0,00 1.115.336,89
COVID-19 (ASSIST. SOCIAL E SAUDE( 0,00 548.225,00
COVID-19 (ESTADO) 0,00 6.107.091,67
FTI 0,00 2.423.053,06
FUNDEB 40/COMPLEMENTACAO 0,00 2.385.322,01
FUNDEB 40% 0,00 8.247.290,17
FUNDEB 60% 0,00 23.164.169,64
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 345.050,00
TRANSF SUS 0,00 24.420.701,64
TRANSF. DA UNIAO 0,00 1.078.849,52
TRANSE. ESTADO SEDUC 0,00 1.672.160,00
TRANSEF. FNAS 0,00 1.448.335,14
TRANSEF. FNDE 0,00 11.292.651,38
TRANSE. FNS 0,00 20.581.122,59
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 17.934.930,55 4.040.192,68
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 17.934.930,55 4.040.192,68
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentérios (X) 8.147.202,46 7.347.510,75
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 397.942 .45 0,00
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.649.650,21 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios (X) 0,00 0,00
RP NAO PROCESSADOS PAGOS 81.960,00 184.472,31
RP PROCESSADOS PAGOS 17.649,30 13.815,00
Valores Restituiveis 0,00 7.149.223 .41
Saldo para o Exercicio Seguinte (XI) 26.455.217,56 18.412.630,52
APLICACOES FINANCEIRAS 783.072,53 0,00
BANCO C/ MOVIMENTO 4.680.949,54 17.021.098,53
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 17.021.098,53
POUPANCA 20.991.195,49 1.391.531,99
Realizavel 0,00 1.391.531,99
TOTAL (XII) = (VIHVIIHX+X+XT) 182.167.870,98 148.549.542,11
Publicado por:
MARCIO DE LIMA COELHO
Codigo Identificador: ASOVNVBHZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 235/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.
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LEI MUNICIPAL N° 135/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA LEGISLACAO QUE TRATA SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE; O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA;
QUE REGULAMENTA O CONSELHO TUTELAR O FUNDO MUNICIPAL PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE, ESTABELECE NORMAS PARA SUA
ADEQUADA APLICACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES , Senhor ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE , no uso das atribui¢des constitucionais, FAZ SABER a
todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a politica municipal de atendimento aos direitos de criangas e adolescentes, institui o Conselho Municipal dos Direitos de Criangas e
adolescentes, regulamenta o Conselho Tutelar e Fundo municipal e estabelece normas para sua adequada aplicagdo, em consonancia com diretrizes da lei federal n°
8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes.

Art. 2° - A politica de atendimento aos direitos da crianga ¢ do adolescente do municipio de Autazes sera feito mediante um conjunto articulado de agdes
governamentais e ndo-governamentais, sao linhas de a¢éo da politica de atendimento:

I - Politicas sociais basicas de educagdo, saude, assisténcia social, esporte, cultura, lazer, profissionalizagdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condig¢des de liberdade, respeito e dignidade;

II — Os servigos programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protegdo social e de prevengdo e redugdo de violagdes de direitos, seus
agravamentos e reincidéncia;

III - Execugao de servigos especiais de prevengao e atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligencia, maus tratos, exploragao, abuso, crueldade e opressao;
IV — Servigo de identificacdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e adolescentes desaparecidos;
V- Protegéo juridico-social por entidade de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 3°- Mediante proposta fundamentada do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente CMDCA, o Municipio podera criar os programas e
servicos a que alude o art. 2° desta Lei ou estabelecer consorcio intermunicipal de integragdo regionalizada, constituindo entidades voltadas especificamente para essas
mesmas finalidades.

Art. 4° - As entidades de atendimento, governamentais e organizagdes da sociedade civil — OSC'’s, sdo responsaveis pela manuten¢do das proprias unidades, assim
como pelo planejamento e execucdo de programas de protecdo e socioeducativos destinados as criangas e aos adolescentes, em regime de:

I - Orientagdo e apoio socio familiar;

II - Apoio socioeducativo em meio aberto;
IIT - Colocagao familiar;

IV - Acolhimento institucional;

V - Prestagdo de servigos a comunidade;
VI - Liberdade assistida;

VII - Semiliberdade ¢;

VIII - Internagao.

§ 1° As entidades governamentais e organizagdes da sociedade civil — OSC’s deverdo proceder a inscri¢do de seus programas, especificando os regimes de atendimento
na forma definida neste artigo, junto ao CMDCA, o qual mantera registro das inscri¢des e de suas alteragdes, do qual fara comunicagdo ao Conselho Tutelar e a
autoridade judiciaria competente.

§ 2° - os recursos destinados a implantagdo e manutengdo dos programas relacionados neste artigo serdo previstos nas dotagdes orcamentarias dos 6rgdos publicos
encarregados das areas de educagio, saude, assisténcia social, dentre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta a crianga e adolescente preconizado pelo
caput do art. 227 da Constitui¢ao Federal e pelo caput e paragrafo unico do art. 4 do ECA.

§ 3° Os programas em execugdo serdo reavaliados pelo CMDCA, no maximo, a cada dois (02) anos, constituindo para critérios para renovagdo da autorizagdo de
funcionamento:

1 — O efetivo respeito as regras e principios da lei federal n° 8.069/1990 (ECA), lei municipal e resolugdes relativas a modalidade de atendimento prestado expedidas
pelos Conselhos de direitos em todos os niveis (federal, estadual e municipal);

I — A qualidade e eficiéncia do trabalho desenvolvido, atestadas pelo conselho tutelar, pelo Ministério Publico e pela Vara da Infancia e Juventude;
§ 3° - Cabera ao CMDCA expedir normas para a organizagdo e funcionamento dos servi¢os de que trata o caput deste artigo.

Art. 5° - As organizagdes da sociedade civil — OSC’s somente poderdo funcionar depois de registradas no CMDCA, o qual comunicara o registro ao Conselho Tutelar e
a autoridade judiciaria da respectiva localidade.

§ 1° - sera negado registro a entidade que:

a) Nao ofereca instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

b) Nao apresente plano de trabalho compativel com os principios da lei federal n® 8.069/1990 e demais resolugdes expedidas pelo CMDCA;
c) Esteja irregularmente constituida;

d) Tenha em seus quadros pessoas inidoneas, conforme disposigdes estabelecidas pelo CMDCA em seu regimento interno;

e) Nao se adequar ou deixar de cumprir as resolucdes e deliberagdes relativas a modalidade de atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de direitos, em todos
os niveis (federal, estadual e municipal);

f) Quando ndo tiver sede e/ou representativa no municipio.
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TITULO I

DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - O CMDCA ¢ o orgdo de deliberagdo e controle da politica de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente nos termos e disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 8.069/90 ¢ nesta Lei.

Art. 7° - Os planos de aplicagdo e as prestagdes de contas das entidades governamentais e organizagdes da sociedade civil — OSC'’s serdo apresentados ao CMDCA na
hipdtese de destinagdo de verba municipal, na forma consignada no ajuste que formaliza o repasse.

Art. 8° - A Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera efetivada através dos seguintes 6rgaos:
1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA;

II - Fundo Municipal para a Crianga e Adolescente;

III - Conselho Tutelar.

CAPITULO I

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

SECAO 1

DA CRIACAO E A NATUREZA DO CONSELHO

Art. 9° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, como 6rgao deliberativo e controlador das a¢des, em todos os niveis,
assegurada a participagdo popular paritaria por meio de organizagdes representativas, segundo leis federal, estadual e municipal voltadas ao atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente, em conformidade com Art. 6° desta lei.

SECAO II

DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 10 — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Autazes:

I - Formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, fixando prioridades para a consecugdo das agdes, a captagdo e a aplicagdo dos recursos;

II - Zelar pela execugdo dessa politica, atendidas as peculiaridades das criangas e dos adolescentes, de suas familias, de seus grupos de vizinhanga e dos bairros ou da
zona urbana ou rural em que se localizem;

IIT - Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio; em tudo que se refira ou possa afetar as condi¢des de vida das criangas ¢ dos
adolescentes;

IV - Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute no Municipio, que possa afetar as suas deliberagdes;
V - Registrar os programas a que se refere o artigo 4° desta lei, que sejam executados pelas entidades governamentais e ndo governamentais que operem no Municipio;

VI - Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias que julgar cabiveis para a elei¢do e a posse dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Autazes;

VII - Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licenga aos mesmos, nos termos do respectivo Regimento Interno, e declarar vago o posto por perda de
mandato, nas hipoteses previstas nesta Lei;

VIII - Elaborar o seu Regimento Interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois tergos de seus membros, nele definindo a forma de indicagdo do seu presidente;
SECAO 111
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 11 - O CMDCA de Autazes sera integrado por representantes do Poder Executivo Municipal assegurado a participagdo dos 6rgaos executores das politicas sociais
basicas na area de assisténcia social, educag@o, turismo e/ou meio ambiente, cultura e/ou desportos, finangas, satide e juridico, em igual nimero, por representantes das
organizagdes da sociedade civil — OSC’s de ambito municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1°- O CMDCA tera uma composig¢ao inicial de 10 (dez) membros titulares e 10 suplentes, observada a paridade quantitativa entre os membros escolhidos pelo Poder
Executivo e os eleitos e/ou indicados pelas organiza¢des da sociedade civil — OSC’s, podendo aquele nimero ser aumentado progressivamente por decreto municipal,
mediante proposta do CMDCA, havendo necessidade de ampliagdo da representatividade social;

§ 2° - As organizagdes da sociedade civil — OSC’s que integrardo o CMDCA deverdo estar em pleno funcionamento, e seus atos constitutivos devidamente registrados
e publicados;

§ 3° - As fungdes dos membros do CMDCA nio sdo remuneradas e seu exercicio ¢ considerado servigo publico relevante;

§ 4° - Nao poderao integrar o CMDCA, o Chefe do Poder Executivo, os membros do Poder Legislativo e do Poder Judiciario e nem entidades que nao incluam, entre
seus objetivos, a promogdo e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

SECAO IV
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 12 - A escolha dos representantes das organiza¢des da sociedade civil — OSC’s de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente no CMDCA sera
disciplinada pelo Regimento interno do Conselho, na forma do inciso XI, do art. 2°, da Lei n° 8.242, de 12 de Outubro de 1991, devendo a primeira eleigdo de seus
membros ser efetuada na forma dos artigos a seguir.

Art. 13 - O Ministério Publico Estadual, por seu 6rgio oficiante no Municipio, fiscalizara todo o processo de escolha dos representantes das organizagdes da sociedade
civil.
Art. 14 - No ato de nomeagdo dos representantes do Poder Executivo, o Prefeito Municipal determinara a expedi¢do de Edital convocando os integrantes das

organizagdes da sociedade civil no &mbito municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, para a audiéncia publica a realizar 10 (dez) dias ap6s sua
publicacdo, em local indicado no citado edital, sob a coordenagdo do Ministério Publico Estadual, visando, em primeira fase, a defini¢do do processo da primeira
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eleicdo dos membros daquelas organizagdes que compordo o CMDCA e, em segunda fase, a eleigdo dos seus representantes e respectivos suplentes.
§ 1° - Deverdo ser observados na audiéncia publica os principios, a saber:

a) Representatividade no &mbito ou expressdo municipal dos participantes do processo;

b) Paridade quantitativa entre os membros escolhidos pelo Poder Executivo e os eleitos pelas organizagdes da sociedade civil;

§ 2° - O processo de escolha e elei¢@o terd a duragdo maxima de trinta dias, devendo ser lavrada ata, a ser, incontinente, encaminhada pelo Promotor de Justica ao
Prefeito Municipal, que nomeara os eleitos no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Com a nomeagdo dos membros das organizagdes da sociedade civil, o Prefeito Municipal instituird o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente CMDCA.

§ 4° - Se no prazo de 15 (quinze) dias da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal ndo fizer expedir o Edital de que trata o “caput” deste artigo, o 6rgdo do Ministério
Publico oficiante no Municipio fara a convocagéo das organizagdes da sociedade civil para a composi¢do do CMDCA.

CAPITULO III

DO FUNDO MUNICIPAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE
SECAOT

CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 15 - Fica criado o Fundo Municipal para a Crianca e o Adolescente, como captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo as deliberagdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA, regendo-se pelas disposi¢des da Lei n° 4.320/64.

§ 1° - O Fundo de que trata o caput esta diretamente vinculado ao CMDCA, cujo presidente serd o gestor do mesmo.

§ 2° - O Gestor do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente sera especialmente designado através de portaria do Chefe do Poder Executivo, no prazo de cinco
dias a contar de sua elei¢do como Presidente do CMDCA.

SECAO II

DA GESTAO DO FUNDO

Art. 16 - Compete ao Gestor do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente:

I - Registrar recursos or¢amentarios proprios do municipio ou a ele transferidos, em beneficio das criangas e dos adolescentes, pelo Estado ou pela Unido.
1I - Registrar recursos captados pelo municipio mediante convénios relacionados ao atendimento dos direitos infanto-juvenis, ou por doagdes ao Fundo;

III - Manter o controle escritural das aplica¢des financeiras levadas a efeito no Municipio, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente CMDCA;

IV - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio de crianca e adolescentes, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente CMDCA;

V - Providenciar a abertura e a manutengdo de conta corrente em estabelecimento bancario oficial, para a movimentagdo dos recursos do Fundo, que tera como titular o
“FUNDO MUNICIPAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE DE AUTAZES/PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES”;

VI - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, segundo as resolu¢des do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA;

VII - Participar do planejamento orcamentario municipal, garantindo a alocagdo de recursos para a implementa¢do das politicas sociais basicas direcionadas ao
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;

Paragrafo Unico - Para o cumprimento das atribui¢des previstas no presente artigo, o Gestor do Fundo contard com os meios humanos e materiais da Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 17 - Sao receitas do Fundo:

I - Contribuigdes ao Fundo Municipal referidas no art. 260 da Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990;
1I - Recursos destinados ao Fundo Municipal, consignados no or¢gamento do Municipio;

III - Contribuigdes dos governos e organismos estrangeiros e internacionais;

IV - O resultado de aplicagdes do governo e organismos estrangeiros e internacionais;

V - O resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislagdo pertinente;

VI - Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 18 - O Fundo Municipal para a Crianga ¢ o Adolescente de Autazes sera regulamentado por resolugdo expedida pelo CMDCA.
TITULO IIT

DO CONSELHO TUTELAR

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo, nio jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e
adolescente, na propor¢ao de, no minimo, um (01) para cada cem mil (100.000) habitantes.

Paragrafo Unico. Considerando as peculiaridades geograficas local e para garantir o pleno atendimento a crianga e ao adolescente, 0 municipio podera criar mais de um
Conselho Tutelar.

Art. 20 - Para o desempenho de suas fungdes o Conselho Tutelar recebera apoio material, estrutural e de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21 - No municipio, havera um (01) Conselho Tutelar como 6rgdo integrante da administragdo publica municipal, composto por cinco (05) membros titulares e no
minimo 10 (dez) suplentes, que serdo submetidos as fases do processo de escolha: inscrigdo, analise de documentagio, prova de suficiéncia, votagao,
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capacitacao, a qual serdo empossados os escolhidos pela comunidade local com domicilio eleitoral no Municipio, para mandato de 4 (quatro) anos, com recondugdo
ilimitada, mediante novo processo de escolha.

Paragrafo Unico - O servidor publico municipal que vier a exercer o mandato de Conselheiro Tutelar ficara licenciado de seu cargo efetivo, podendo, entretanto, optar
pela remuneragdo deste cargo, observado o disposto na lei pertinente.

Art. 22 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera feito de acordo com o estabelecido no artigo 49 desta Lei.

Pardgrafo Unico - O CMDCA oficiard ao Ministério Publico para dar ciéncia do inicio do processo de escolha, em cumprimento ao art. 139 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Art. 23 — Para a candidatura a membro do conselho tutelar serdo exigidas a comprovagdo dos requisitos especificados no art. 49 desta lei.

Art. 24 - O exercicio efetivo da fung@o de conselheiro, constituira servigo publico relevante e estabelecera presungdo de idoneidade moral.

Art. 25 - A remuneracdo ¢ o vencimento da fungdo efetiva, acrescida das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 26 - O Conselho Tutelar devera manter instrumentos basicos de registro, entre eles:

1 - Livro de atas para a transcrigdo das reunides ordinarias e extraordinarias;

II - Ficha de registro de entrada de casos;

III - Formularios padronizados para atendimentos e providéncias disponibilizados no Sistema de Informagao para Crianga ¢ Adolescente — SIPIA;
IV - Livro de protocolo para registro de documentos;

V - Registrar os atendimentos de casos de violagdo de direitos ocorridos no municipio no Sistema de Informagdo para Crianga e Adolescente — SIPIA Conselho
Tutelar.

Paragrafo Unico - Todos os atendimentos realizados deverdo ser mantidos em arquivo.

Art. 27 - Constara em lei orgamentaria municipal a previsdo dos recursos necessarios ao funcionamento dos Conselhos Tutelares e a remuneragdo e formagao
continuada dos conselheiros tutelares.

Pardgrafo Unico. A previsio orgamentaria de que trata esse artigo terd cardter da prioridade absoluta conforme disposigdo constitucional.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Art. 28 - Sio atribui¢des do Conselho Tutelar:

1 - Atender as criangas e os adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 95 e 136, aplicando as medidas constantes do art. 101, a VII, todos da Lei Federal n® 8.069/90;
II - Atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII, da Lei Federal n°® 8.069/90.

III - Promover a execugao de suas decisdes, podendo, para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas de satde, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca; e

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes;

IV - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca e do adolescente;
V - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, da Lei Federal n° 8.069/90, para o adolescente autor de ato
infracional;

VII - Expedir notificagdes;

VIII - Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario;

IX - Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboragdo de proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
X - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso II, da Constitui¢ao Federal;

XI - Representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga e
adolescente junto a familia natural;

XII - Promover e incentivar, na comunidade e grupos profissionais, a¢cdes de divulgacdo em treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus tratos em
criangas e adolescentes.

Pardgrafo Unico — se, no exercicio de suas atribui¢des, o conselheiro tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao
Ministério Publico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providencias tomadas para a orientagdo, o apoio e a promogdo social da
familia.

Art. 29 — As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.
Art. 30 - Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia constante do art. 147 da Lei Federal n° 8.069/90.

SECAOT

DOS DIREITOS

Art. 31 - Os Conselheiros Tutelares, no efetivo exercicio da fungao, perceberdo subsidio mensal fixado por Lei Municipal especifica.

§ 1° - Por serem agentes publicos com mandato eletivo, serdo devidos aos conselheiros tutelares, além do subsidio mensal previsto no caput deste artigo os seguintes
direitos:

I - Cobertura previdenciaria;

II - Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneracdo mensal, devendo ser observada a escala organizada anualmente pelo
colegiado representante do Conselho Tutelar e podera ser alterada por situagdes devidamente justificadas.
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III - Licenga maternidade;
IV — Licenga paternidade;
V - Gratifica¢@o natalina.

§ 2° - Constara na lei or¢amentaria municipal previsdo dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, & remuneragdo e formagao continuada dos
conselheiros tutelares e seus suplentes.

§ 3° - Tratando-se de agentes publicos para mandatos eletivos temporarios, os conselheiros tutelares ndo adquirem, ao término do seu mandato, quaisquer direitos a
indenizagao, efetivacao ou estabilidade nos quadros da administragdo publica municipal.

§ 4° - Os Conselheiros Tutelares de que trata esta Lei sdo contribuintes do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 32 - Ao Conselheiro Tutelar que se deslocar temporariamente do municipio no desempenho de suas atribuigdes, em missdo ou estudo relacionado com a fungéo
que exerce, podera ser concedido, apds analise pela administragdo, além do transporte, diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagéo ¢ hospedagem, no
valor correspondente ao que incide em que esta estipulado no subsidio mensal, reajustado pelo mesmo indice aplicado no funcionalismo publico municipal.

Paragrafo Unico — Aos cumprimentos de mandatos e/ou decisdes judiciais, averiguacdo de violagdo de direitos ocorridas na zona rural do municipio, o colegiado
devera solicitar apoio da secretaria a qual ¢ vinculado administrativamente para realizagdo de missao a ele incumbido.

Art. 33 - O Conselheiro Tutelar que receber didria indevidamente sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 34 - Mediante solicitagao anterior ou posterior a fato devidamente instruido e devidamente documentado, o Conselheiro Tutelar tera o direito de se ausentar do
servico, sem prejuizo de nenhuma ordem ou natureza, nos seguintes casos:

I - Cinco (05) dias consecutivos, contados da data do fato, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos;
¢) pelo nascimento ou adogdo de filho, o Conselheiro Tutelar tera direito a licenga-maternidade/paternidade.

1I - Por um dia, para doagdo de sangue.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 35 - Sdo deveres dos Conselheiros Tutelares:

I - Exercer com zelo e dedicagdo suas atribuigdes;

II - Observar e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

III - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

IV - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio publico;

V - Manter conduta compativel com a natureza da fun¢do que desempenha;

VI - Guardar sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento, com exceg¢ao para as autoridades constituidas, quando necessario;
VII - Ser assiduo e pontual;

VIII - Tratar as pessoas com respeito;

IX - Apresentar os casos atendidos e as providéncias tomadas para referendo do colegiado do Conselho Tutelar;

X - Respeitar a decisdo do colegiado do Conselho Tutelar quanto a aplicagdo das medidas de prote¢do e demais deliberagdes;

XI - Atualizar-se permanentemente em relagdo a legislagio afeta a area;

XII - Participar e integrar-se aos grupos de trabalho, comissdes e redes de discussdo e agdo voltadas ao atendimento, prote¢do e garantia dos direitos da crianga e do
adolescente;

XIII - Interferir no exercicio do poder familiar quando os direitos e deveres dispostos no Estatuto da Crianga e do Adolescente estiverem sendo descumpridos.

XIV - Registrar todos os atendimentos levados ao conhecimento do Conselho Tutelar no SIPIA, devendo tais informagdes serem atualizadas no prazo maximo de até
uma semana, sob pena de incidir nas penalidades do art. 51, desta lei;

XV - O membro do Conselho Tutelar devera se abster de pronunciar publicamente acerca dos casos atendidos pelo Orgio.

SECAO III

DAS PROIBICOES

Art. 36 - Ao Conselheiro Tutelar ¢ proibido:

I - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante expediente, salvo por necessidade do servico;

1I - Néo ser localizado estando de plantéo;

III - Recusar fé a documento publico;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

V - Entregar a pessoa que nao seja membro de Conselho Tutelar o desempenho de atribui¢do que ndo seja de responsabilidade dela;

VI - Proceder de forma desidiosa, recusando-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso, no exercicio de suas atribuig¢des, quando em expediente de funcionamento do
Conselho Tutelar;

VII - Valer-se da fung@o para lograr proveito pessoal ou de outrem;
VIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas atribuigoes;
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IX - Deixar de comparecer ou de fazer parte, sem justificativa, de grupos de trabalho, comissdes e redes de discussdo e agdo voltadas ao atendimento, protegdo e
garantia de direitos da crianga e adolescente;

X - Utilizar o espago fisico da sede do Conselho para fazer qualquer tipo de promogao pessoal ou de terceiros;

XI - Fazer propaganda politico partidaria no exercicio das suas fungdes;

XII - Romper sigilo em relagdo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar;

XIII - Exceder-se no exercicio da fungdo, de modo a exorbitar suas atribuigdes, em abuso de autoridade;

XIV - Promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

XV - O membro do Conselho Tutelar sera responsavel pelo uso indevido das informagdes e documentos que requisitar;

XVI - Responsabilidade pelo uso e divulgagdo indevidos de informagdes referentes ao atendimento de criangas e adolescentes se estende aos funcionérios e auxiliares a
disposigdo do Conselho Tutelar.

SECAO IV
Da Acumulagio e da responsabilidade

Art. 37 - E vedada a acumulagio remunerada da fungéo de Conselheiro Tutelar com qualquer atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo, emprego
ou fungao, salvo as previstas na constitui¢do federal.

Art. 38 - O Conselheiro Tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular da sua fungéo.

SECAO V

DO IMPEDIMENTO

Art. 39 - O membro do Conselho Tutelar sera declarado impedido de analisar o caso quando:

I - Situagdo atendida envolver conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
II - For amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

III - Algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar, de seu conjuge, companheiro ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - Tiver interesse na solugéo do caso em favor de um dos interessados.

§ 1° - O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspei¢ao por motivo de foro intimo.

§ 2° - O interessado podera requerer ao Colegiado o afastamento do membro do Conselho Tutelar que considere impedido, nas hipéteses desse artigo.
SECAO VI

DAS PENALIDADES

Art. 40 - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis aos membros dos Conselhos Tutelares:

I - Adverténcia;

1I - Suspensdo, ndo remunerada, de um (01) a trés (03) meses; e

III - Destitui¢do da fungao.

Art. 41 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou o servigo
publico, os antecedentes no exercicio da fungao.

Art. 42 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo das proibi¢des constantes dos incisos I, II, III, IV, V, VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI
do artigo 36 desta Lei ou de ndo-observancia de dever funcional constante na Lei Federal n° 8.069/90, no regulamento ou nas normas internas do Conselho Tutelar que
ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 43 - A suspensdo, que sera aplicada nos casos de reincidéncias das faltas punidas com adverténcia, ndo podera exceder a noventa dias, mas implicard o nio
pagamento da remuneracdo pelo prazo que durar.

Art. 44 - O Conselheiro Tutelar sera destituido da fung¢do nos casos em que:
I - Cometer crime ou contravencdo penal ou infragdo administrativa incompativeis com o exercicio de sua fungéo;

II - Deixar de prestar a escala de servigos ou qualquer outra atividade atribuida a ele, por duas vezes consecutivas ou trés vezes alternadas, dentro de um ano, sem
justificativa.

III - Deixar de comparecer, injustificadamente, a trés sessdes consecutivas definidas pelo colegiado ou a cinco alternadas, no mesmo ano;
IV - Praticar conduta desonrosa no exercicio da fungéo;

V - Ofender outrem fisicamente no exercicio da fungdo, salvo em legitima defesa propria ou de terceiros;

VI - Transgredir os incisos VII e VIII do artigo 36 desta Lei;

VII - Atuar em desacordo com as normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da legislag@o afeta a area da crianga e do adolescente;

VIII - Restar configurado, em processo administrativo disciplinar, falta punivel com adverténcia ou suspenséo, apos ter sofrido, em processos anteriores, a aplicagdo de
duas penalidades de suspensdo ndo-remunerada.

Art. 45 - A decisao em processo administrativo devera conter relatorio, fundamentagio e concluséo.

Art. 46 - A destituicdo da fung¢do por infringéncia do art. 36, incisos VII e VIII, incompatibiliza o Conselheiro Tutelar para novo pleito pelo prazo de 4 (quatro) anos.
SECAO VII

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 47 - O Conselho Tutelar funcionara atendendo, por meio de seus conselheiros titulares, caso a caso:
I - De 8h as 14 horas, de segunda a sexta-feira, apos expediente em regime de planto, os conselheiros especificados em escala;
1I - Aos sabados, domingos e feriados, em regime de planto;

III - A escala de atendimento do plantdo, na forma de sobreaviso, sera distribuida entre os conselheiros tutelares mensalmente, e encaminhada a Secretaria a qual esta
vinculado administrativamente e demais organizagdes governamentais ¢ organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s que atendam criangas e adolescentes;

1V - Estando de plantdo, na forma de sobreaviso, o conselheiro tutelar tera seu nome divulgado, para conhecimento da escala e acompanhamento.
Pardgrafo Unico - A escala de atendimento de que trata o inciso III devera respeitar obrigatoriamente, o rodizio dos 5 (cinco) Conselheiros, sendo, um a cada plantio.
Art. 48 - Ao procurar o Conselho Tutelar, o cidaddo sera atendido por um membro deste, que, se possivel, acompanhara o caso até o encaminhamento definitivo.

Pardgrafo Unico - Nos registros de cada caso, deverdo constar, em sintese, a denuncia e as providéncias tomadas e a esses registros somente terdo acesso os
Conselheiros Tutelares, ressalvada requisi¢do judicial ou ministerial.

CAPITULO I

DO PROCESSO DE ESCOLHA E POSSE DOS CONSELHEIROS

SECAO 1

DA CANDIDATURA

Art. 49 - Para a candidatura a membros do Conselho Tutelar, serdo exigidas a comprovagio dos seguintes requisitos:
I - Reconhecida idoneidade moral, segundo critérios estipulados pelo CMDCA, por meio de resolugio, tais como certiddes criminais e civis expedidas pela justica;
1I - Idade superior a vinte e um (21) anos;

III - Residir no Municipio hé pelo menos dois (02) anos;

IV — Certificagdo minima equivalente ao ensino médio completo;

V - Pleno exercicio de seus direitos politicos;

VI - Submeter-se a uma prova de conhecimentos, a ser formulada por uma comissao designada pelo CMDCA;

VII - Certificagdo em informatica basica e/ou avangada.

SECAO II

DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 50 — O processo para escolha dos membros do Conselho Tutelar sera estabelecido por esta lei, pela lei federal n° 8.069/90, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n® 12.696/12 e 13.824/2019 e resolugdes de todos os entes federativos, sob a responsabilidade do Conselho Municipal do Direitos da Crianga e Adolescente —
CMDCA de Autazes ¢ a fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 1°- O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em data unificada em todo territorio nacional a cada quatro (04) anos, no primeiro domingo do
meés de outubro do ano subsequente ao da elei¢do presidencial.

§ 2° - A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha, sob coordenagdo do CMDCA.

§ 3° - No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, sob pena de exclusdo do processo de escolha.

§ 4° - O CMDCA se encarregara da condug@o do processo de escolha, mediante regulamento, garantindo a presenca de fiscais que representem os candidatos
participantes perante as se¢des e juntas apuradoras.

§ 5° - A convocagdo para dar inicio ao processo de escolha para membros do Conselho Tutelar titulares e suplentes devera ser feita por edital publicado no Diario
Oficial do Municipio, ndo havendo Didrio Oficial, que seja afixado no atrio do Forum de Justica da Comarca local, por prazo minimo de 10 dias consecutivos, seis (06)
meses antes do dia da data da eleicdo para escolha dos Conselheiros Tutelares, fixando data, local e horario para a sua realizagéo.

I - A candidatura sera individual e sem vinculago partidaria;

II - Os candidatos a fun¢do de conselheiro tutelar deverdo proceder a respectiva inscri¢ao perante o CMDCA ou em local por ele indicado, submetidos aos requisitos
minimos constantes no art. 49 desta lei;

III - Os candidatos inscritos serdo submetidos a sele¢do prévia organizada pelo CMDCA, observando o art. 49 e 50 desta lei, e também:

a) na fase do processo de escolha, a qual todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita, em que se avaliaro conhecimentos de portugués, informatica, politicas
publicas de atengdo a crianga e ao adolescente, Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e Constitui¢cao Federal de 1988, Titulo VIII — Da ordem social.

IV - A selegdo prévia a que se refere o inciso III deste artigo cabera recurso, no prazo de cinco dias da publicagdo do resultado no Didrio Oficial do Municipio ou
equivalente, ao presidente do CMDCA e/ou presidente da Comissdo Especial instituida, que devera deliberar impreterivelmente até cinco dias apds o protocolo de
entrada do respectivo recurso;

V - Vencido o prazo a que se refere o inciso IV, o CMDCA publicara no Didrio Oficial do Municipio ou afixado no atrio do Férum de Justica da Comarca local a
relagdo definitiva dos candidatos habilitados;

VI - E vedada a propaganda eleitoral nos veiculos e meios de comunicagdo social, admitindo-se tdo somente a participagio em debates e entrevistas, situagdes estas
que deverdo favorecer todos os candidatos em igualdade de condigdes;

VII - E vedada toda e qualquer propaganda em instituigdes publicas de uso especial, com excegdo dos autorizados pelo Poder Publico, hipotese em que deverd
beneficiar e facilitar todos os candidatos em igualdade de condigdes;

VIII - E vedado o transporte de eleitores aos locais de votagdo pelos candidatos;

IX - E vedado o financiamento de candidaturas por sindicatos, partidos politicos, clubes de servigos, igrejas, associagdes e qualquer outro tipo de financiamento da
mesma natureza;

X - E vedada a contratagio de pessoal para distribuigio de material de propaganda do candidato;
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XI - Os locais de votagdo serdo definidos pelo CMDCA;

XII - Ao candidatar-se a fungdo de Conselheiro Tutelar, o membro do CMDCA devera solicitar afastamento deste conselho, com no minimo trinta dias de antecedéncia
do inicio da reunido e formagao de comissao do processo de escolha;

XIII - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMDCA, que serdo encaminhados ao Ministério Publico para providencias cabiveis.

Art. 51 - As urnas eleitorais, as relagdes ou listas de eleitores e demais materiais indispensaveis a realizagdo do pleito serdo confeccionados e fornecidos pelo Poder
Executivo Municipal, em consondncia com os modelos, especificagdes e quantidades solicitadas pelo CMDCA.

§ 1°- O CMDCA devera solicitar do Cartério Eleitoral do municipio a lista de eleitores aptos para votagdo com inscrigdo em até trinta dias antes do dia da votagdo e
demais materiais necessarios para contribuir no processo;

§ 2° - O CMDCA podera solicitar apoio do executivo municipal na organizagdo, na estrutura e no acompanhamento do processo eleitoral;

§ 3° - As eleigdes poderdo ser realizadas por sistema eletronico, nos termos de regulamentagdo especifica a ser aprovada pelo CMDCA juntamente com Cartorio
Eleitoral do Municipio para disponibilizagdo de urna eletronica, em consonancia com as disposi¢des desta Lei.

§ 4° - A apuragdo dos votos no sistema manual de cédulas, sera realizada no dia posterior a elei¢do, em local a ser estabelecido pela comissdo do CMDCA, e todo
material ficara em posse do Ministério Publico e/ou Policia Militar, opcionalmente sob fiscalizagdo dos candidatos ou representantes indicados antecipadamente, a fim
de garantir o sigilo do material.

Art. 52 - O Conselheiro Tutelar, caso decida pela renuncia da fungao, devera comunicar sua decisdo com antecedéncia minima de trinta dias ao CMDCA.
Pardgrafo Unico - Caberd a0 CMDCA convocar, por meio de edital, a substituigdo e preenchimento da vaga.

SECAO III

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 53 — Sio impedidos de servir no mesmo Conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhado, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta ou enteado.

SECAO IV

DA CONVOCACAO DO SUPLENTE

Art. 54 - Convocar-se-a o Conselheiro Tutelar suplente nos seguintes casos:

I - Quando as licengas a que faz jus o titular exceder a trinta (30) dias;

II - Em caso de suspensio em razdo de processo disciplinar, quando o prazo for superior a trinta (30) dias;

IIT - Em caso de rentncia ou morte do Conselheiro titular;

IV - Em caso de destituigdo da fun¢do do Conselheiro titular;

V - Em caso de afastamento para concorréncia de mandato eletivo;

VI - Em caso de desligamento para exercicio de mandato eletivo.

Pardgrafo Unico - Findo o prazo, no caso de afastamento para concorréncia de mandato eletivo e/ou licenga, o Conselheiro titular reassumir4 o cargo imediatamente.

Art. 55 - O suplente no efetivo exercicio do mandato de Conselheiro Tutelar recebera remuneragéo proporcional ao exercicio e tera os mesmos direitos e deveres do
titular.

SECAO V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 56 - Ao Conselheiro Tutelar investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - Tratando-se de mandato municipal, estadual ou federal, devera renunciar ao mandato.

Art. 57 - O Conselheiro Tutelar, quando candidato a cargo eletivo, devera licenciar-se sem prejuizo da remuneragao, nos termos da legislagdo federal.
CAPITULO IV

DA SINDICANCIA E PROCESSO DE SINDICANCIA

SECAO 1

DA SINDICANCIA

Art. 58 - As dentincias ou noticia de irregularidades contra conselheiros tutelares serdo encaminhadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente
CMDCA que ap6s apurada devera ser encaminhada ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - As dentincias podem ser por escrito ou orais, sendo estas reduzidas a termo.

Art. 59 - Salvo as denuncias apresentadas pelo Ministério Publico acompanhadas de termo de declaragdo, nos demais casos o processo se iniciara com oitiva de quem
estiver fazendo a dentincia.

Art. 60 - Em caso de abertura da sindicancia, o prazo para a conclusdo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo da Resolugdo que indicara o seu objeto, e
prorrogéaveis ao maximo por 30 (trinta) dias.

Art. 61 - O processo de sindicancia sera sumario, com ampla defesa ao sindicado, podendo ser realizadas diligéncias, pericias e oitivas de testemunhas e pessoas
envolvidas para o esclarecimento da questéo.

Art. 62 - A comissao de sindicancia tem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

1 - Apurar responsabilidade funcional;

II - Apreciar e investigar as representagdes atinentes a atuagdo em desconformidade com a Lei;

III - Apurar responsabilidade funcional decorrente do exercicio irregular de atribuigdes dos conselheiros tutelares;
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IV - Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social ¢ funcional dos conselheiros tutelares;

V - Reunir elementos informativos para formar convicgdo em torno dos fatos e condutas;

VI - Recorrer a pericias, diligéncias, revisdes e outros meios cabiveis a elucidagdo da controvérsia processual,
VII - Promover acareagdo entre as partes inquiridas, quando necessario;

VIII - Emitir relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do conselheiro tutelar, remetendo ao pleno do CMDCA para conhecimento e adogdo de
providéncias.

Art. 63 - A comissdo de sindicancia sera constituida por, no maximo, 03 (trés) dos membros do CMDCA.
SECAO II
DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Art. 64 - O processo de sindicancia para apurar os fatos ilicitos contra Conselheiro Tutelar que praticar falta funcional serd conduzido por uma Comissdo
Administrativa Disciplinar formada por membros do CMDCA.

Art. 65 - No processo de sindicancia, sera assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Pardgrafo Unico - Comparecendo, o indiciado assumira o processo no estado em que se encontra.

Art. 66 - Constatadas as faltas a que se referem os arts. 36 ¢ 37 a Comissdo de Sindicancia encaminhara ao Ministério publico para adogdo das medidas legais.

Art. 67 - O Processo de sindicancia sera publico, mas podera ser conferido carater sigiloso para preservar a integridade fisica, psicologica ou moral dos envolvidos.
Art. 68 - Instaurado o processo de sindicancia, o acusado sera notificado, com antecedéncia minima de 48 horas da data em que sera ouvido pela Comissao.
Paragrafo Unico - O ndo-comparecimento injustificado ndo impede a continuidade do processo.

Art. 69 - Ouvido o acusado, este tera 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa prévia, sendo-lhe facultada vista dos autos em Secretaria, podendo fotocopiar pegas.
Art. 70 - Na defesa prévia, podem ser anexados documentos ¢ o rol de testemunhas, em até trés por fato imputado.

Art. 71 - Ouvir-se-ao primeiro as testemunhas de acusagio e posteriormente as de defesa, que serdo notificadas da data de seus depoimentos.

Paragrafo Unico - O ndo-comparecimento nio obstara o prosseguimento da instrugio.

Art. 72 - Encerrada a instrugdo, as partes poderdo alegar razdes finais ou a requererem para apresentagao em 05 (cinco) dias.

Art. 73 - Apos as razdes finais, havendo indicios de infragdo administrativa ou pratica de crime a Comissdo de Sindicancia tera 05 (cinco) dias para encaminhar o
processo de apuragdo ao Ministério Publico.

Art. 74 - Na hipotese de improcedéncia por falta de prova, o processo sera arquivado, podendo ser reaberto se novas provas forem produzidas no prazo de 06 (seis)
meses.

Art. 75 - A decisao do CMDCA sobre o processo administrativo disciplinar sera publicada no Diario Oficial Municipal sob a forma de resolugao.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 - A defini¢do da politica de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente sera estabelecida com base em diagndstico da realidade do municipio de
Autazes, elaborado mediante pesquisa cientifica sob responsabilidade do CMDCA, com a colaboragdo do Conselho Tutelar.

Art. 77 - O mandato dos conselheiros tutelares se encerra em 09 de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha dos membros do conselho tutelar.

Pardgrafo Unico. O Conselheiro Tutelar titular tem permitida recondugdo por novos processos de escolha, de acordo com estabelecidos na Lei Federal n° 13.824/2019.
Art. 78- Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas integralmente as disposi¢des da Lei Municipal N° 148/2015/PMA-GP.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES , em: 29 de Margo de 2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE

Prefeito de Autazes

Publicado por:
EMANUEL SIQUEIRA DA SILVA FILHO
Codigo Identificador: XTOMRBIZY

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0105/2022 — SEMPLA/PMBC
PORTARIAN® 0105/2022 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 21 de margo de 2022.
A Secretdria Municipal de Planejamento e Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o que consta no processo N° 0822/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0885/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0995/2022 - PMBC, datado em 08 de margo de 2022;
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Considerando o que consta no processo N° 0845/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0856/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 1.059/2022 - PMBC, datado em 09 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0849/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0920/2022 - PMBC, datado em 04 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0824/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0795/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0889/2022 - PMBC, datado em 04 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0866/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0903/2022 - PMBC, datado em 04 de margo de 2022;

RESOLVE
Atrt. 1°- CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme relagio abaixo:
N° Mat. NOME ANO DE REF. CARGO PERIODO LOTACAO

10.303 Wagner José Miguel 2021/2022 Vigia- Al 10.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
01 09.05.2022 de Jesus

10.061 Francisca Francirlange Rangel Graca 2021/2022 Técnico em Enfermagem - A I 12.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
02 11.05.2022 de Jesus

160 Aneris Souza de Oliveira 2020/2021 Aux. Serv. Gerais - BIV 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino

03 30.04.2022 de Jesus

2.467 Maria de Fatima da Silva Pereira 2019/2020 Auxiliar de Enfermagem - A IV 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
04 30.04.2022 de Jesus

10.200  [Francisco Ewerton Carvalho da Silva 2020/2021 Aux. Serv. Gerais - A 1 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
05 30.04.2022 de Jesus

10.266  |Carollyne Santos da Costa 2021/2022 Enfermeiro - A 1 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
06 30.04.2022 de Jesus

3.136 Valcinei da Silva Pinto 2021/2022 Técnico em Enfermagem - A 111 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
07 30.04.2022 de Jesus

10.277  |Erika Ferreira Barros 2020/2021 Nutricionista - A 1 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
08 30.04.2022 de Jesus

10.301 Michel de Matos Ramos 2021/2022 Vigia- A1 06.04.2022 UBS Alcino Castelo Branco
09 05.05.2022

10.071 Simone Mogambite de Oliveira 2021/2022 Técnico em Enfermagem - A I 04.04.2022 UBS Enf*. Leontina Lima da
10 03.05.2022 Silva

10.242 Luciane Assis Guimaraes 2021/2022 Aux. Serv. Gerais - A 1 25.04.2022 Vigilancia Sanitaria
11 24.05.2022

10.059  [Luciano Oliveira Santos 2020/2021 Técnico em Patologia Clinica - A 01.04.2022 Laboratorio Central
12 1 30.04.2022

2.991 Marco Antonio Donadon 2020/2021 Odontdlogo - A IV 01.04.2022 UBS da Col6nia
13 30.04.2022

Art. 2°- Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, EM 21 DE MARGO DE 2022.
SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 88,§1 ° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador: LUJAVGCSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 0106/2022 — SEMPLA/PMBC

PORTARIAN® 0106/2022 — SEMPLA/PMBC
Benjamin Constant, 21 de margo de 2022.
A Secretdria Municipal de Planejamento e Administracdo, no uso de suas atribuicoes legais,
Considerando o que consta no processo N° 0890/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0831/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0905/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 00792/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0941/2022 - PMBC, datado em 07 de margo de 2022;
Considerando o que consta noprocesso N° 0848/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
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Considerando o que consta no processo N° 0794/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 1.041/2022 - PMBC, datado em 09 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0841/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0864/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0870/2022 - PMBC, datado em 04 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0887/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0873/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0887/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0883/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0851/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0855/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0793/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 1.004/2022 - PMBC, datado em 08 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0865/2022 - PMBC, datado em 04 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0847/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 1.058/2022 - PMBC, datado em 09 de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 1.018/2022 - PMBC, datado em 08de margo de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0797/2022 - PMBC, datado em 03 de marco de 2022;
Considerando o que consta no processo N° 0789/2022 - PMBC, datado em 03 de margo de 2022;

RESOLVE
Art. 1°- CONCEDER 30 (trinta) dias de FERIAS, aos Servidores deste Poder Executivo, o qual devera ser gozado respectivamente conforme relagio abaixo:
Ne Mat. NOME ANO DE REF. CARGO PERIODO LOTACAO

16.000  |Francisco Ferreira dos Santos 2021/2022 Aux. Serv. Gerais - Contratado 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
01 30.04.2022 de Jesus

16.002 Maria das Gragas Souza Barbosa 2021/2022 Aux. Serv. Gerais - Contratado 05.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
02 04.05.2022 de Jesus

16.148  [Maria do Socorro Vargas de Souza 2021/2022 Cozinheiro - Contratado 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
03 30.04.2022 de Jesus

16.150  [Sofia Farias do Nascimento 2021/2022 Cozinheiro - Contratado 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
04 30.04.2022 de Jesus

16.012  |Sirlene Leandro de Almeida 2021/2022 Cozinheiro - Contratado 01.04.2022 Hospital Geral Dr. Melvino
05 30.04.2022 de Jesus

15.925 Vanusa de Almeida Paredes 2021/2022 Técnico de Enfermagem - ESF - 04.04.2022 UBS Alcino Castelo Branco
06 Contratado 03.05.2022

16.010  [Nazaré Pinto Maia 2021/2022 Cozinheiro - Contratado 04.04.2022 UBS Alcino Castelo Branco
07 03.05.2022

15.928 Marcilene Cordeiro da Silva 2021/2022 Técnico de Enfermagem - 25.04.2022 UBS Alcino Castelo Branco
08 Contratado 24.05.2022

15.959 Charlles Barbosa de Souza 2021/2022 Enfermeiro - ESF- Contratado 05.04.2022 UBS Alcino Castelo Branco
09 03.05.2022

15.951 Emna Ribeiro de Oliveira 2021/2022 Enfermeiro - Contratado 01.04.2022 UBS Enf". Leontina Lima da
10 30.04.2022 Silva

15.932 Alcione Cavalcante Binda 2021/2022 Técnico de Enfermagem - ESF - 01.04.2022 UBS Enf". Leontina Lima da
11 Contratado 30.04.2022 Silva

9.595 Daniely da Silva Ferreira 2020/2021 A.C.S - ACS40 01.04.2022 UBS Enf". Leontina Lima da
12 30.04.2022 Silva

16.405 Rosimar Oliveira dos Santos 2021/2022 A.C.S - ACS40 01.04.2022 UBS da Colonia
13 30.04.2022

15.995  |Ezedequias Rabelo de Oliveira 2021/2022 Auxiliar Administrativo - 01.04.2022 UBS da Colonia
14 Contratado 30.04.2022

15.930  |Francisca da Silva Tenazor 2021/2022 Técnico de Enfermagem - 01.04.2022 UBS da Col6nia
15 Contratado 30.04.2022

16.406  |Francisco Nogueira de Souza 2021/2022 A.C.S - ACS40 11.04.2022 UBS Prim Assis
16 10.05.2022

15.906  |Inés de Souza Sales 2021/2022 Técnico de Enfermagem - SAMU 01.04.2022 SAMU
17 - Contratado 30.04.2022

16.146  |Marcia da Silva Soares 2021/2022 Aux. Serv. Gerais - Contratado 04.04.2022 SEMSA / Central de
18 03.05.2022 Medicamentos

15.941 Raivan Freitas Faba 2021/2022 Técnico de Enfermagem - 04.04.2022 UBS Fluvial Dona Dalila
19 Contratado 03.05.2022

15.947 |Adryanna Fermnanda Sampaio de 2021/2022 Enfermeiro - ESF30 - Contratado 01.04.2022 SEMSA
20 Oliveira 30.04.2022

16.020  [Rayana Ribeiro da Silva 2021/2022 Digitador - Contratado 04.04.2022 SEMSA
21 03.05.2022

16.404  |Wyllyam Charles Angulo Pevas 2021/2022 A.C.S - ACS40 01.04.2022 UBS Sebastido Cruz Placido
22 30.04.2022
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15.983 Gilvan Alves da Silva 2021/2022 Agente de Combate a Endemias - 01.04.2022 Fundag@o de Vigilancia em
23 ACE - Contratado 30.04.2022 Saude

Art. 2°- Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO, EM 21 DE MARGO DE 2022.
SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 88,¢1 ° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT.

Publicado por:
Susi Ipuchima Lima
Codigo Identificador: VOPHEHLDS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

- . GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCACAO - 3° CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PROCESSO N° SEMED002/2022

A Tlustrissima Senhora Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — Processo n° SEMED002/2022, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, sito na Rua D. Pedro I, s/n°,
Altos, Sao Francisco, CEP 69.430-000, Beruri- AM, no prazo de trés (02) dias, para tomarem posse nos respectivos cargos de Professor(a) e Merendeiro (a), munidos
dos documentos comprobatérios originais e 04 (quatro) copias de cada:

Rani

Carteira de Identidade (RG);

CPF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de quitagdo eleitoral (Gltima eleigdo) ou Declaragdo de isengdo emitida pela FUNAI;

Certificado Militar (para homem) ou Declara¢do de Isengdo emitida pelo FUNAL

Comprovante de PIS/PASEP, (extrato ou CTPS);

Carteira de Trabalho;

Conta corrente Banco Bradesco,

4 foto 3x4;

Comprovante de residéncia (luz, ou declaragdo emitida pela delegacia);

Apresentar o cartdo de vacina com as 02 (duas) doses contra o Covid-19;

Exames médicos de aptiddes — a lista de exames sera entregue no ato da contratagao;

Apresentar declaragdo de proprio punho, informando se possui ou ndo vinculo empregaticio de carater efetivo ou temporario em quaisquer 6rgaos da Unido, Estado ou
Municipio.

Publicagdo no diario oficial da Homologagao.

O candidato que ndo comparecer no prazo supra, decaira o direito a contratagdo com a convocacdo imediata de seu sucessor na lista de classificagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUDCACAO E CULTURA, do Municipio de Beruri, em Beruri, aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte
dois.

Hildamar Macedo Campo
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Dec. n° 104/2021 — GPMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 PROFESSOR (A) SEMED-BERURI /PUBLICACAO DA CONVOCACAO - AREA INDIGENA

POLO IV
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA: BOM JESUS
ALDEIA: BOA SORTE TIKUNA
LOCALIDADE: ENTRADA DO SUUMA
N° Inscri¢do Classificagdo Candidatos
013 6° ERIVELTON PERES BARROSO
COMISSAO ORGANIZADORA PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do Municipio de Beruri/Am, em Beruri, 25 de margo de 2022.
Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador: KYHCL7ZWJ
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DE CONVOCAGCAO - 3° CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PROCESSO N° SEMED001/2022

A Ilustrissima Senhora Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — Processo n® SEMEDO001/2022, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sito na Rua D. Pedro I, s/n°,
Altos, Sao Francisco, CEP 69.430-000, Beruri- AM, no prazo de trés (01) dias, para tomarem posse nos respectivos cargos de Professor (a) e Merendeiro (a), munidos
dos documentos comprobatorios originais e 03 copias de cada:

Registro Geral- RG;
https://diariomunicipalaam.org.br
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CPF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de quitagdo eleitoral (Gltima elei¢do);

Certificado Militar (para homem);

Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, ou CTPS,

Carteira de Trabalho;

Conta corrente Banco Bradesco;

3 foto 3x4;

Comprovante de residéncia (luz ou telefone);

Apresentar o cartdo de vacina com as 02 (duas) doses contra o Covid-19;

Laudo de aptiddo (expedido pela Junta Medica do Municipio ou 6rgdo equivalente);
Publicagdo no diario oficial da Homologagéao do resultado do PSS (copia).

O candidato que ndo comparecer no prazo supra, decaira o direito a contratagdo com a convocag¢do imediata de seu sucessor na lista de classificagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUDCACAO E CULTURA, do Municipio de Beruri, em Beruri, aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte
dois.

Hildamar Macedo Campos
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Dec. n° 104/2022 — GPMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PROFESSOR (A) ~SEMED/BERURI PUBLICAGCAO DA CONVOCAGAO
POLO1
ESCOLA MUNICIPAL: NOSSA SENHORA DE NAZARE
COMUNIDADE: NOSSA SENHORA DE NAZARE

N° Inscrigio Classificagdo Convocados
322 5° GEUCIONE NASCIMENTO DA SILVA
ESCOLA MUNICIPAL: NOVA JERUSALEM/ ANEXO NOVA ESPERANCA I
COMUNIDADE: NOVA JERUSALEM
N° Inscri¢do Classificacdo Convocados
325 3° JESSICA MONTENEGRO FONSECA
ESCOLA MUNICIPAL: NOVO SUPIA
COMUNIDADE: NOVO SUPIA
N° Inscrigdo Classificacdo Convocados
059 4° ROBENILSON CASTRO DE AMORIM

POLOII

ESCOLA MUNICIPAL: MONTE CRISTO
COMUNIDADE: NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PROFESSOR (A) ~-SEMED/BERURI PUBLICAGCAO DA CONVOCAGCAO

N° Inscri¢do Classificacdo Convocados
163 3° MARINILDO LISBOA BASTOS
260 4° GREISSON VIANA DE SOUZA
214 5° ALLANNA DEYSE VASCONCELOS DE FRANCA

POLO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PROFESSOR (A) ~SEMED/BERURI PUBLICAGCAO DA CONVOCAGAO

ESCOLA MUNICIPAL: OSVALDO NAZARE VERISSIMO
COMUNIDADE: SAO SEBASTIAO

N° Inscri¢do Classificacdo Convocados
315 12° TAIS DA COSTA LIMA
178 13° JOAO MARCOS SILVA FREITAS
112 1° ARILDO ALVES DE ANDRADE
ESCOLA MUNICIPAL: SAO SEBASTIAO
COMUNIDADE: SAO SEBASTIAO
N° Inscrigdo Classificagdo Convocados
236 1° ADOLFO REIXEIRA DE CARVALHO FILHO
208 2° TATHIANE PACHECO VASCONCELOS
070 3° MASCIONE CARVALHO TEIXEIRA
ESCOLA MUNICIPAL: SANTO ANTONIO
COMUNIDADE: VILA DE BELA VISTA
N° Inscrigdo Classificagdo Convocados
044 3° WESLEY DA CUNHA BASTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PROFESSOR (A) — SEMED/BERURI PUBLICACAO DA CONVOCAGCAO
POLO IV
ESCOLA MUNICIPAL: FILADELFIA
COMUNIDADE: SAGRADO CORAGAO DE JESUS

N° Inscrigdo Classificagdo Convocados
378 10° FABIO GOMES DA SILVA
254 11° JOSE LAIR JUSTINO
077 12° ALESON ARAUJO DANTAS
356 13° ROBSON CORREA DA COSTA
127 14° PEDRO GOMES BARROSO
215 15° EDILENO GOMES PEREIRA

ESCOLA MUNICIPAL: SAO GERALDO
COMUNIDADE: LIRIO DO VALE

N° Inscrigio Classificagdo Convocados
065 10° LUCILENE NEVES PINTO
275 11° ALDELANE DA SILVA DE ANDRADE
121 12° EZEQUIAS NASCIMENTO DE SOUZA
COMISSAO ORGANIZADORA PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do Municipio de Beruri, em Beruri, 25 de margo de 2022.
Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador: ZOAWCYCYX
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL_
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2022-CPL/PMC, RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022 - CPL/PMC.
Extrato da Ata de Registro de Precos N° 002/2022-CPL/PMC, resultante do Pregdo Presencial SRP N° 002/2022 - CPL/PMC.

Objeto:Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de utensilios, materiais e equipamentos de uso na atividade agricola,
e assim atender as necessidades e demandas das Secretarias Municipais, Fundo Municipal de Satide, Fundo de Assisténcia Social e demais Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

Fundamento Legal:Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000, Lei 8.666/1993, Decreto n°® 7.892/13 e Lei Complementar 123/2006.
Assinatura da Ata: 28/03/2022.

Vigéncia:12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

DOS PRECOS REGISTRADOS, DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS.

Os pregos registrados, as especificagdes dos servigos e objetos e as demais condigdes ofertadas nas propostas de pregos sdo as que seguem:

Empresa: AMAPE AMAZONAS MAQUINA E PECAS LTDA — EPP, CNPJ N° 23.035.264/0001-86 ; conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UND QTD VALOR UNIT.

4 Motosserra Grande a gasolina Dados Técnicos; UND 05 R$ 4.986,00
Capacidade do tanque de combustivel (ml) 0,680 Poténcia (kW/cv) 3.9/5.3 Sabre 3/8” 1.6 mm
Duromatic, Rollomatic E e Rollomatic ES Peso (kg) 6.2 Nivel de poténcia sonora dB(A) 1) 118

7 Rocgadeira Lateral a gasolina, FS 220 Dados Técnicos Peso (kg) 1) 0 Capacidade do tanque de UND 30 R$ 3.980,00
combustivel (1) 0.58 Cilindrada (CM?) 35.2 Poténcia (kW/cv) 1.7/2.3 Rot. Max. (RPM) 12,500 Rot.
lenta (RPM) 2,800 Peso (kg) 1) 7.7.

9 Protetor auricular, material: PVC, material almofada: espuma, tamanho: unico, caracteristicas UND 120 R$ 4,35
adicionais: com corddo, reutilizavel

Empresa: VOLKAR DA AMAZONIA LTDA — EPP, CNPJ N° 23.026.057/0001-65 ;

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UND QTD VALOR UNIT
1 Equipamentos de Casa de Farinha - Forno batido em ago carbono de 58". em ago carbono; UND 24 R$ 1.222,00
2 qul_lipamentos de Casa de Farinha - Bancada de madeira com bola de catitu e tarisca em ago com UND 12 R$ 604,00
polias.
3 Equipamentos de Casa de Farinha - Motor estacionario a gasolina de 4 tempos potencia de 5,5 HP com UND 12 R$ 1.225,00
eixo horizontal rotagdo minima de 3600 RPM, sistema de partida manual.

5 Motosserra Pequena a gasolina, Dados Técnicos;

Capacidade do tanque de combustivel (ml) 0,460 Cilindrada (cm?®) 50.2 Corrente 26 RS 1.6mm/0,063"
- passo 325" Peso (kg) 1) 4.8 Poténcia (kW/cv) 2.6/3.5 Relagdo peso/poténcia (kg/kW) 1.8 Sabre
Rollomatic E Nivel de pressdo sonora Db (A) 2) 99.0 Nivel de vibragdo esquerda/direita
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m/s? 3) 3.6/4.1 Nivel de poténcia sonora dB (A) 4) 113. UND 5 R$ 3.235,00

6 Motopoda a gasolina Dados Técnicos Valor Cilindrada (cm?) [ UND 6 RS 3.500,00
25.4 Poténcia do motor (kW) 0.95 Poténcia (kW/cv) 0.95/1.3
Comprimento do sabre Rollomatic E (cm) 30 Peso kg 6.6

8 Rogadeira Lateral a gasolina, FS 160 Dados Técnicos; Peso| UND 80 R$ 3.250,00
(kg) 7.4; Capacidade do tanque de combustivel 0.58 Cilindrada
(CM?) 29,8 Poténcia (kW/cv) 1.4/1.9 Rot. Max. (RPM) 12,500
Rot. lenta (RPM) 2,800 Peso (kg) 7.4.

10 Avental, material: plastico polietileno, tipo: impermeavel, [ UND 50 R$ 118,00
caracteristicas adicionais: manga longa, punho com elastico,
tira na cintura, gramatura: 40 g,m2, aplicacdo: protegdo e
segurang¢a, tamanho: tinico

11 Lamina corte rogadeira manual, material: ago cromo vanadio,| UND 100 R$ 114,00
formato: 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagdo: 20 mm,
espessura: 2,65 mm

12 Lima manual, tipo: manual, formato: variado, comprimento:| UND 200 R$ 8,50
180 mm, caracteristicas adicionais: diamantada.
13 Oculos protegdo, material armag@o: policarbonato, tipo| UND 150 R$ 11,80

protegdo: lateral, frontal, tipo lente: anti-risco, cor lente:
incolor, aplicagdo: protecdo geral, caracteristicas adicionais:
com haste dobravel e regulavel

14 Tela Nylon de Prote¢do com as seguintes medidas; 1,50 X 50 [ ROLO 20 R$ 640,00
m; composta de Fio em Polietileno 0,27 mm., na cor verde;
Rolo com 50 mt.

15 Fio de Nylon redondo para Rogadeira 3,0 mm x 300 mt. Rolo | ROLO 80 R$ 345,00
com 300 mt.

16 Carretel para Rogadeira Fio de Nylon de 10m x 1,25 mm-| PECA 80 R$ 110,00
PECA.

Ficando registrado o valor para eventual contratagio com as empresas; AMAPE AMAZONAS MAQUINA E PECAS LTDA — EPP, CNPJ N° 23.035.264/0001-86
vencedora dos itens; 4, 7, € 9, com valor Global de R$ 144.852,00 (cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e dois reais), ¢ a empresa VOLKAR DA
AMAZONIA LTDA — EPP, CNPJ N° 23.026.057/0001-65 , vencedora dos itens seguintes; 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, e 16, com valor global de ~ R$
418.421,00 (quatrocentos e dezoito mil, quatrocentos e vinte e um reais), para um periodo de 12 (doze) meses. Conforme descri¢do dos itens, quantitativos, valores
unitarios e globais registrados, na planilha transcrita acima.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Caapiranga/AM., 28 de margo de 2022.

Francisco Andrade Braz

Prefeito Municipal

AMAPE AMAZONAS MAQUINA E PECAS LTDA — EPP
CNPJ N°23.035.264/0001-86

VOLKAR DA AMAZONIA LTDA — EPP

CNPJ N°23.026.057/0001-65

Publicado por:
Ademi da Silva Viana
Codigo Identificador: 6RJO9UEUK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022-SRP
Pregdo Presencial N° 004/2022
Orgio Gestor: Municipio de Canutama-Am.

Objeto: Aquisicdo de Passagens de Transporte Fluvial, para o Municipio de Canutama-Am nos trechos: Canutama/Manaus, Manaus/Canutama, Canutama/Léabrea,
Labrea/Canutama, Canutama/Tapaud, Tapaud/Canutama, pelo menor prego por item, para atender as necessidades das Secretarias, Gabinete e demais Orgdos do
Municipio de Canutama/Am, através de registro de prego, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os pregos estio registrados no termo da proposta vencedora do PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022 — SRP, conforme o quadro abaixo:

PAULO EDSON L MACIEL DE SOUSA - ME, inscrito noCNPJ sob o N° 40.083.509/0001-60, domiciliada na Av. Luiz Falcdo n° 298, Bairro Vila Falcdo Cep:
69.830-000 — Labrea-Am.

Item Descri¢io Unidade Quantidade Prego
Unitéario Total
1 Barco Rede Canutama/Manaus Und 2.000 R$ 360,00 R$ 720.000,00
2 Barco Rede Manaus/Canutama Und 2.000 R$ 360,00 R$ 720.000,00
3 Barco Rede Canutama/Labrea Und 500 R$ 105,00 R$ 52.500,00
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5 Barco Rede Canutama/Labrea Und 200 R$ 160,00 R$ 32.000,00
6 Barco Rede Tapaua/Canutama Und 200 RS 160,00 R$ 32.000,00

Vigéncia da Ata de Registro de Prego ¢ de 12 (doze) meses a partir da publicagdo. Dotagdo Orgamentaria ¢ Empenho: As despesas decorrentes da contratagdo do
objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo
do orgao participante, cujos programas de trabalho e elemento de despesa especifico constardo na respectiva Nota de Empenho.

O Municipio de Canutama, nio esta obrigada a contratar o quantitativo total estimado, podendo os itens ser parcial ou mesmo ndo ocorrer, condicionada a necessidade
deste orgdo.

Canutama (AM), 29 de margo de 2022.

JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito Municipal

PAULO EDSON L MACIEL DE SOUSA — ME
CNPJ sob o N° 40.083.509/0001-60

Licitante
MESSIAS LIMA DE CASTRO
Pregoeiro
Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: KCCATKNTF
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 005/2022
DECRETO N° 005
DE 29 DE MARCO DE 2022

“Homologa resultado final do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal do Careiro — Edital N° 001/2022 da outras providéncias.”
O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes legais,

Considerando, o relatorio final da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico para Contratagdo Temporaria de Pessoal da Prefeitura Municipal do Careiro —
Edital 001/2022.

DECRETA

Art. 1° - Fica Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal do Careiro, objeto do Edital N.° 001/2022, para o preenchimento de
vagas nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, conforme relagao abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS RURAL

UBS JOANA PINHEIRO - DISTRITO ARACA - 04
MICRO-AREA 05 — RIO PARANA DO ARACA

NOME SITUACAO
1 — ARLENE CASCAIS DE SOUZA APROVADO
2 —JANDERSON MAIA DE SOUZA VAGA RESERVA

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO DO ARACA - 04
MICRO-AREA 06 — LAGO ITAUBAO E IGARAPE TABOCA

NOME SITUACAO
1 — LUCILEIDE PINHEIRO MALVEIRA APROVADO
2 — WILLIAMES DAURTE SIMAS VAGA RESERVA

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO DO ARACA — 04
MICRO-AREA 07 — RIO PACATUBA E SAO RAIMUNDO

NOME SITUACAO
1 —MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS ARAUJO APROVADO
2 —-MONYCK DAYANE ALMEIDA DA SILVA VAGA RESERVA

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO DO ARACA — 04
MICRO-AREA 09 — CABECEIRA DO LAGO DO MIRA, LAGO PAXIUBA E RAMAL DO MIRA, IGARAPE TABOCA
NOME SITUACAO
1 JACOB GILBERTO MARTINS MACHADO APROVADO

UBS JOANA PINHEIRO - DISTRITO DO ARACA - 04
MICRO-AREA 10 —RODOVIA BR 319 KM 42 AO KM 35

NOME SITUACAO
1 - FRANCINEY LEITE SERRAO APROVADO
2 — MARILLYS ARAUJO ALVES VAGA RESERVA

[UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO DO ARACA — 04
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MICRO-AREA 11 —RAMAL DO JACAMIM, RAMAL 2, LAGO VEADO

NOME SITUACAO
1 — BEATRIZ DE OLIVEIRA PIMENTEL APROVADO
2 — LIDIANE MARTINS BRASIL VAGA RESERVA

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO DO ARACA — 04
MICRO-AREA 12 — VILA DO TIMBO (RAMAL COM EXTENSAO NO LAGO DO TIMBO, LAGO DO JACAMIM, RAMAL DO VEADO)
NOME SITUACAO

1 — SUZIANE SENA DA SILVA APROVADO

UBS SANTA HELENA — DISTRITO DO SAMAUMA - 05 | )
MICRO-AREA 07 — COMUNIDADE BOA VISTA, IGARAPE JAUARITE, IGARAPE DO SAMAUMA

NOME SITUACAO
1 —JACKSON MIRANDA DE ASSUNCAO APROVADO
2 — LEIDE SIQUEIRA DA COSTA VAGA RESERVA

UBS SANTA HELENA — DISTRITO DO SAMAUMA - 05
MICRO-AREA 08 — COMUNIDADE BOA VISTA /RIO BRANCO

NOME SITUACAO
1 — ALCINEIDE FRANCA DE LIMA APROVADO
2 — ROSIMERI GOMES MACHADO VAGA RESERVA

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06
MICRO-AREA 02 — 2° PARTE DA VILA DO TILHEIRO

NOME SITUACAO
1 — CILENE MACENA LEITE APROVADO
2 —IZAENE ARAUJO BRAGA VAGA RESERVA

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06
MICRO-AREA 03 — 3° PARTE DA VILA DO TILHEIRO
NOME SITUACAO
1 — DEBORA RODRIGUES DE LIMA APROVADO
UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06
MICRO-AREA 04 — RIO AREA MARINA

NOME SITUACAO
1 — REJANE DO NASCIMENTO DANTAS APROVADO
2 — AGNELSON FERREIRA DA SILVA VAGA RESERVA

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06 .
MICRO-AREA 06 — COMUNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA 2° PARTE

NOME SITUACAO
1 —MANOEL FFRANCISCO COSTA RAMOS APROVADO
2 — SATHIF DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA VAGA RESERVA

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06 ~
MICRO-AREA 07 — COMUNIDADE SAGRADO CORACAO DE JESUS 1° PARTE

NOME SITUACAO
1 - ELIEZIO DE LIMA GOMES APROVADO
2 — LIDIANE GOMES DA SILVA VAGA RESERVA

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA — 06

MICRO-AREA 08 - COMUNIDADE SAGRADO CORACAO DE JESUS 2° PARTE
NOME SITUACAO
1 - NIVIA PEREIRA DOS SANTOS APROVADO

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06
MICRO-AREA 09 — COMUNIDADE SANTA MARIA, LAGUINHO E BOTO

NOME SITUACAO
1 - ADRIANA PEREIRA DA CRUZ APROVADO
2 — GEIZE MORAES DE LIMA VAGA RESERVA

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU — 07

MICRO-AREA 05 - ESTRADA DO PURUPURU E RAMAL DO KM 28
NOME SITUACAO
1 - SOLANGE MATIAS ALVES APROVADO

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07
MICRO-AREA 10 - ESTRADA DO PURUPURU, RAMAL DO COBRA E RAMAL DO KM 10

NOME SITUACAO
1 - JUNIOR RIBEIRO DA SILVA APROVADO
2 — ANGELA LIMA DE MEDEIROS VAGA RESERVA

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07
MICRO-AREA 11 - RAMAL DO PURUPURU KM 8§

NOME SITUACAO
1 - ROZANGILA DE SOUZA GOMES APROVADO
2 — ANGELICA SILVA DE SOUZA VAGA RESERVA

UBS BOA ESPERANCA —KM 17 DE AUTAZES - 08
MICRO-AREA 01 - RODOVIA AM 254 KM 01 AO KM 05 ERAMAIS 6 E 8
NOME [SITUACAO
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1 —LENY DE AZEVEDO DA SILVA APROVADO
2 —ROSELINA GOMES DE AGUIAR VAGA RESERVA

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08
MICRO-AREA 02 - RODOVIA AM 254 KM 09 AO KM 14 ERAMAIS 11, 12E 13

NOME SITUACAO
1 — LORRANE RARIZ ARAUJO DA SILVA APROVADO
2 — SAMIRA DA SILVA NOGUEIRA VAGA RESERVA

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES — 08
MICRO-AREA 03 — RODOVIA AM 254 KM 06 AO KM 08 RAMAL DO PEDRA
NOME SITUACAO

1- WALDERLAN DE SOUZA LOPES APROVADO

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08
MICRO-AREA 06 - RODOVIA AM 254 RAMAL 21,28 E 29

NOME SITUACAO
1 — WILLIAM MONTEIRO DA ROCHA APROVADO
2 — MIRLIANE RAFAELLY PIMENTEL DE AZEVEDO VAGA RESERVA

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08
MICRO-AREA 08 —RAMAL DO KM 14

NOME SITUACAO
1 - LUCIVANIA DA SILVA MONTENEGRO APROVADO
2 — NADIANE PEREIRA BARBOSA VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO ~MAMORIT-09
MICRO-AREA 02 - RAMAL DO MAMORI E IGARAPE DO CAPIVARA GRANDE

NOME SITUACAO
1 - GRACIANE ALVES DE VASCONCELOS APROVADO
2 — ALINE SAMPAIO DOS SANTOS VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I — 09
MICRO-AREA 03 — RAMAL SAO JOAO

NOME SITUACAO
1 — MARIA CLEIDE SILVA DOS SANTOS APROVADO

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI 109
MICRO-AREA 04 — IGARAPE DO JURARA E ENSEADA

NOME SITUACAO
1 - NILCEMARA DA SILVA FERREIRA APROVADO
2 — MARSILANDE REGIS GUIMARAES VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO —~ MAMORI I - 09
MICRO-AREA 05 — LAGO DO MIRA, LAGO DO PALHAL, IGARAPE ACU, CABECEIRA DO MIRA E IGARAPE TIMBO

NOME SITUACAO
1 — LUCIANE PINHEIRO BRAGA APROVADO
2 — ALCEMIR VASCONCELOS SANTOS VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI 109
MICRO-AREA 07 — LAGO DO MAMORI COMUNIDADE TERRA ALTA

NOME SITUACAO
1 —JUCI CLEIDE DOS SANTOS PIMENTEL APROVADO
2 — ERINEIDE MONTEIRO SILVA DAS GRACAS VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO —~ MAMORI I - 09
MICRO-AREA 08 — IGARAPE ZE ACU, IGARAPE JACARETINGA, BOCA DO PARANA E PARTE DO IGARAPE DO BATATA

NOME SITUACAO
1 — ELINE DUARTE RIBEIRO APROVADO
2 — ANDELEUZA LEAL DA SILVA VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO -~ MAMORI 109
MICRO-AREA 09 — LAGO DO BATATA

NOME SITUACAO
1 —ROSANA COELHO DO NASCIMENTO APROVADO
2 — SILVANIA PEREIRA ALENCAR VAGA RESERVA

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO -~ MAMORI I - 09

MICRO-AREA 10 — LAGO DO BATATA, IGARAPE SERINGA E PARTE DO RAMAL DO BATATA
NOME SITUACAO
1 -PAMELA DE ARAUJO CORREA APROVADO

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICRO-AREA 11 — RAMAL DO FLORESTA E PARTE DO LAGO DO MIRA
NOME SITUACAO
1 — RUTH FERREIRA DA CONCEICAO APROVADO

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I-09

MICRO-AREA 12 — FINAL DO RAMAL SAO JOAO, IGARAPE CAPIVARINHA E IGARAPE DO BOTO
NOME SITUACAO
1 —NAYARA DE CASTRO CANUTO APROVADO
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UBS ARTHUR NOGUEIRA - LAGO DO JUMA / MAMORI 2 - 10
MICRO-AREA 01 — CABECEIRA E LAGO DO MACARICO

NOME SITUACAO
1 — ALEX CASTRO DOS ANJOS APROVADO
2 — VALDINERI PINHEIRO DOS SANTOS VAGA RESERVA

UBS ARTHUR NOGUEIRA —~ LAGO DO JUMA / MAMORI 2 - 10 )
MICRO-AREA 03 — LAGO DO PIRANHA, CACHOEIRA, ARARA E O MEIO DO PARANA DO MAMORI

NOME SITUACAO
1 - ESTELA MAIA CASCAIS APROVADO
2 — ILMA NOGUEIRA DE CASTRO VAGA RESERVA

UBS ARTHUR NOGUEIRA - LAGO DO JUMA / MAMORI 2 - 10

MICRO-AREA 04 — CABECEIRA DO JUMA, IGARAPE DO TABOCA E CANARANA
NOME SITUACAO
1 — PRISCILA SOARES DO LAGO APROVADO

UBS ARTHUR NOGUEIRA - LAGO DO JUMA / MAMORI 2 - 10

MICRO-AREA 07 — LAGO DO BOTO, IGARAPE VILA ROSA, JUMA, FURO DO MADEIRINHA, PATAUA
NOME SITUACAO
1 —DAVI DA COSTA FREITAS APROVADO

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA / MAMORI 2 - 10
MICRO-AREA 08 — LAGO DO TUCUNARE, LAGO DO PAATO, IGARAPE DO MIRITI, TIRIRICA, ARAPAPAZINHO E IGARAPE DO PEDRA
NOME SITUACAO

1 — HELLEN CRISTINA DOS SANTOS CAMPOS APROVADO

UBS JOANA CARVALHO - PA PANELAO - 11
MICRO-AREA 01 — VICINAL PRINCIPAL APOS A ESCOLA FRED FERNANDES E AS VICINAIS 3,5, 6 E A UIXI

NOME SITUACAO
1 —-TAMARA DO CARMO SANTOS DA SILVA APROVADO
2 —DETILA ACHAO DE PAULA VAGA RESERVA

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO _ 11

MICRO-AREA 02 - COMUNIDADE PAE (PROGRAMA DE ASSENTAMENTO DE EXTRATIVISMO) AREA DE RIO
NOME SITUACAO
1_ NAYZA PEREIRA DA SILVA APROVADO

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICRO-AREA 04 — RODOVIA BR 319 COMUNIDADE CEU AZUL
NOME SITUACAO
1 — CARLA BEATRIZ DOS SANTOS SANTANA APROVADO
UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO - 11
MICRO-AREA 05 — COMUNIDADE TUPANA

NOME SITUACAO
1 — TATIANE DA SILVA FRANCA APROVADO
2 — NILVANEIDE REGIS GUIMARAES DE OLIVEIRA VAGA RESERVA

UBS JOANA CARVALHO - PA PANELAO - 11
MICRO-AREA 06 — RODOVIA BR 319 KM 129 AO KM 177

NOME SITUACAO
1 — RICARDO BAIA DE LIMA APROVADO
2 — ALESSANDRO DE AZEVEDO SOUZA VAGA RESERVA

UBS DEODORO OLIVEIRA - KM 22 DA BR 319 - 12
MICRO-AREA 02 — COMUNIDADE SAO JOAO, RAMAL DO IVO DA BR 319

NOME SITUACAO
1 — GENY DE OLIVEIRA SOUZA APROVADO
2 —NAYARA LEOCADE DA SILVA VAGA RESERVA

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 319 - 12 ~ R
MICRO-AREA 03 - RAMAL DO PURUPURU DA COMUNIDADE SAO JOAO NA BR 319

NOME SITUACAO
1 —MARCIA DE SOUZA REATES APROVADO
2 — JEICI SOUZA DA SILVA VAGA RESERVA

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 319 - 12
MICRO-AREA 04 — KM 26 A 31 DA BR 319

NOME SITUACAO
1 —ROSA MARIA BEZERRA DE SOUZA APROVADO
2 — LUCIANE LIMA DE SOUZA VAGA RESERVA

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE - SEBASTIAO BORGES - 13
MICRO-AREA 06 — RODOVIA BR 319 KM 98 AO 88

NOME SITUACAO
1 — CAROLAINE ALBUQUERQUE GOMES APROVADO
2 — ALYNE KELLE SANTOS RODRIGUES VAGA RESERVA

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE - SEBASTIAO BORGES - 13
MICRO-AREA 07 — RODOVIA BR 319 KM 97 AO 109
NOME [SITUACAO
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1 - MILANE REIS MARTINS APROVADO
2 TELMA CORREA CUNHA VAGA RESERVA
UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13

MICRO-AREA 09 — ESTRADA DO MANAQUIRI KM 01 AO KM 16

NOME SITUACAO

1- IZAEL DOS SANTOS DE MELO APROVADO
UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13

MICRO-AREA 10— RODOVIA BR 319 KM 113 AO 94

NOME SITUACAO

1 RANDERSON SILVA DOS SANTOS APROVADO

2 KAREN PRICILA SANTOS DE LIMA VAGA RESERVA
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO 14

MICRO-AREA 07 - COMUNIDADE TUPANINHA

NOME SITUACAO

1 — SEBASTIAO BARBOSA DA SILVA APROVADO

2 - EUMAR CORDEIRO DA SILVA JUNIOR VAGA RESERVA
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO — 14

MICRO-AREA 08 —- COMUNIDADE DO TABOCA

NOME SITUACAO

1 SHEILA AUGUSTO DE ALMEIDA APROVADO

2 DARLENE MARTINS CARDOSO VAGA RESERVA
UBS JORGE ROQUE VIEIRA — CENTRO — 15

MICRO-AREA 02 — VILA CINTURAO VERDE

NOME SITUACAO

1_ DAMARES DE OLIVEIRA BORGES 'APROVADO

2 - KEMUEL SOUZA SANTOS VAGA RESERVA
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE — 01

MICRO-AREA 01 — BAIRRO NOVO HORIZONTE: RUAS JASMIM, AZALEIA, MARGARIDA

NOME SITUACAO

1_ MARIA FRANCISCA PEREIRA DE OLIVEIRA 'APROVADO

2 — MARIA DO SOCORRO SILVA DE SOUZA VAGA RESERVA

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA - BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01 )
MICRO-AREA 02 — BAIRRO VISTA ALEGRE E NOVO HORIZONTE: RUA AJARA, TULIPA, GIRA SOL, PAPOULA,

CASTANHO, DOS LiRIOS, ORQUIDEAS

NOME SITUACAO
1 - ADRIANO MAR FONTES APROVADO
2 — ESTER SALGADO DO NASCIMENTO VAGA RESERVA

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA - BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01 )
MICRO-AREA 04 — BAIRRO NOVO E VISTA ALEGRE: BECO PACOVA, BECO AGUA BRANCA, RUA CASTANHO

RUA TERRA NOVA, CALAFATE, ZERO

NOME SITUACAO
1— WANILSA DIAS DOS REIS APROVADO
2 - SUELEM DO ROSARIO SANTOS OLIVEIRA VAGA RESERVA

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01

MICRO-AREA 06 — BAIRRO VISTA ALEGRE: RUAS MARIA ANTONIA, ARACA, TAPAGEM, MURATU, AIRTON SENA, AJARA

NOME SITUACAO

1 — GUSTAVO LIMA DE ALMEIDA APROVADO

2 — QUELIANE GUIMARAES LEITE VAGA RESERVA
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01

MICRO-AREA 07 — BAIRRO VISTA ALEGRE: RUAS PARICATUBA, MARIMBA, CAIOE.

NOME SITUACAO

1 — BIANCA MARINHO DE FREITAS APROVADO

2 — JAQUELINE RODRIGUES BRASIL VAGA RESERVA
UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES - 02

MICRO-AREA 05 — RUA TAPAJOS, RUA 15 DE MAIO, RUA JOAO SILVESTRE, RUA FRANCISCO NOGUEIRA

NOME SITUACAO

1 — MARCIA SANTOS DA SILVA APROVADO

2 — LENIR DE ARAUJO DAMASCENO CARDOSO VAGA RESERVA
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03

MICRO-AREA 01 — CENTRO / PARTE DO BAIRRO VISTA ALEGRE / PART B. NOVO

NOME SITUACAO

1 — ADRIANE CAETANO FILGUEIRAS APROVADO

2 — WYNGLESON BELEM CARDOSO VAGA RESERVA
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03

MICRO-AREA 02 — CENTRO (CENTRO DO IDOSO)

NOME SITUACAO

1 - RAIMUNDO MONATO MONTEIRO DE SOUZA APROVADO

2 — JHONNATAN SOUZA DA SILVA VAGA RESERVA

UBS DEUZIVANA MARINHO - CENTRO - 03
MICRO-AREA 04 — CENTRO (ESTADIO / DISTRITO)
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NOME SITUACAO

1 — ROBERTA DAIANE DA SILVA SANTIAGO APROVADO

2— DANILO DE OLIVEIRA DA SILVA VAGA RESERVA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

SEDE MUNICIPAL

NOME SITUACAO

1- JONYSON FELIX FERNANDES APROVADO

2_ JERLY RUTH YUMBATO YEPEZ DE LOPEZ APROVADO

3_ LUIZ FELIPE NASCIMENTO DE MOURA APROVADO

4_ ROSIMEIRY DA SILVA MELO VAGA RESERVA

5— ARIANE SUHAMIYS SILVA DOS SANTOS VAGA RESERVA

6— MISAEL CARVALHO DE OLIVEIRA VAGA RESERVA

UBS JOSIAS LIRA

NOME SITUACAO

1 — MARISTONE PEREIRA DE CASTRO APROVADO

2 — MARCIA REGINA PEREIRA DE CASTRO APROVADO

3 — ALESSANDRA DE LIMA SILVA VAGA RESERVA

4— VITOR HUGO DE CEZAR ASSIS VAGA RESERVA

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento que, em tempo, proceda a viabilizagdo dos processos de nomeagdo de acordo com a
ordem de classificagdo, necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal, obedecendo os preceitos legais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo revogadas, as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO/AM, em 29 de Margo de 2022.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra, conforme Art. N° 097, 1, II, III e paragrafo 4° da Lei Organica Municipal.

JONAS ALMEIDA DOS SANTOS
Secretario de Adm. e Planejamento
Port. 255, de 01/07/2021

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Cédigo Identificador: JBVPFJSLI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
PORTARIA N° 005-/2022 — GAB/PRES/CME

DISPOE SOBRE NOMEAR OS SERVIDORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CONFORME ESPECIFICA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE, no uso de suas atribui¢des legais, no que confere através do Artigo 39. Inciso V, da Lei Organica do

Municipio de Eirunepé.

RESOLVE

NOMEAR, a partir desta data os servidores da Camara Municipal de Eirunepé, do cargo de Provimento em Comissao, conforme relagdo abaixo.

1 ANDRERLEY HENRIQUE DA SILVEIRA Assessor Legislativo CPF n°: 024.493.32-24 RG n°: 2820297-0

2 FRANCISCO ALEXANDER BARBOSA BEZERRA Assessor Legislativo CPF n°: 001.042.182-31 RG n°: 2863982-0

3 FRANCISCO EUTIMAR BERNARDO DE SOUZA Assessor Legislativo CPF n® 013.384.282-76 RG n®: 2656587-0

4 ELITON SILVA DE SOUZA Assessor Legislativo CPF n® 016.240.902-81 RG n®: 2656622-2

5 MARIA SOUZA DA SILVA Assessor Legislativo CPF n®: 284.531.232-68 RG n°: 04270207

6 KLEYSSON DE ALENCAR FERREIRA Assessor Legislativo CPF n° 021.840.042-00 RG n°: 3046067-0

7 ALCIMAR OLIVEIRA DA SILVA Assessor Legislativo CPF n°: 036.938.452-04RG n°: 3045769-6

8 MARIA MARLENE MARTINS DE ARAUJO Assessor Legislativo CPF n® 669.952.562-04 RG n®: 1766343-1

9 MARIA ELIVONE DA SILVA RODRIGUES Assistente Legislativo CPF: n°. 040.203.762-63, RG n°. 3392624-7
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10 FRANCISCO EDIMILSON CANDIDO OLIVEIRA Assistente Legislativo CPF n® 655.287.862-15 RG n°: 1519209-1
11 FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DA SILVA Assistente Legislativo CPF n°: 731.828.852-00 RG n®: 1751881-4
12 HALISSON DE SOUZA MELO Assistente Legislativo CPF: n®. 012.360.332-30, RG n°. 24855570
13 JUCIMARA GONCALVES DA SILVA Assistente Legislativo CPF n°: 052.694.432-36 RG n°: 3354747-5
14 BENEDITA MARIA MONTEIRO DE SOUZA Assistente Legislativo CPF n°: 037.646.812-25 RG n°: 2681406-4
15 PAULO ROBERTO SOARES DA CUNHA Assessor Legislativo CPF: n°. 849.511.842-49, RG n°. 1882546-0
16 JOSE FRANCISCO MOREIRA PAIVA Assistente Legislativo CPF n°: 010.531.882-50 RG n°: 2522048-9
17 JOSE APRIGIO DA SILVA Assistente Legislativo CPF n°: 677.540.662-20 RG n®: 1466944-7
18 MARIA LIMA DO NASCIMENTO Assistente Legislativo CPF n°: 962.254.592-00 RG n°: 2240512-7
19 ADENILSON GOMES DOS SANTOS Assistente Legislativo CPF n°: 053.118.202-92 RG n°: 3485453-3
20 EDIMAR MARINHO CAUAMARI Assistente Legislativo CPF n®: 646.035.392-15 RG n°: 0951563-1
21 ALCEMARA RODRIGUES DA SILVA Assistente Legislativo CPF: n°. 79777627220 RG n°. 1850454-0
22 FAMILA CANDIDA MENDONCA DA SILVA Assessor Legislativo CPF n® 962.254.592-00 RG n®: 2240512-7
23 JOSE RAIMUNDO CARNEIRO DA SILVA Assessor Legislativo CPF n°: 790.004.012-91 RG n®: 0936147-2
24 KEVEN CLEMENTINO DE BARROS Assessor Legislativo CPF n°.008.495.082-07 ¢ RG n°. 2359590-6.
25 DIANITA MENEZES PEDROSA Assistente Legislativo CPF n°: 065.284.432-46 RG n°: 3508653-0
26 PATRICK WILLIAM FERNANDES DA SILVA Recepcionista CPF n®: 025.998.862-60 RG n°: 2832264-9

27 SEBASTIAO BISPO DO NASCIMENTO Assessor Legislativo CPF n®: 851.086.262-15 RG n°: 0992617-8

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE — AM, EM 03 DE MARCO DE 2022.
MAYLSON VIEIRA DE ARAUJO

Presidente da CM.E

Publicado por:
Samid da Costa Almeida
Codigo Identificador: TSLXVHBS88

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA
LEI MUNICIPAL N.°415/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022

LEI MUNICIPAL N.°415/2022. DE 29 DE MARCO DE 2022
“REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ENVIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA, VEREADOR FRANCISCO DE JESUS DA COSTA SILVA , usando das atribuigdes legais,
COMUNICA a todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou a seguinte:
LEL
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° « Fica reestruturado nos termos desta Lei, o0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Envira, administrado e gerido pelo Fundo de Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores Municipais de Envira (FAPENV), instituido pela Lei n° 062, de 30 de outubro de 1995, ligado diretamente ao gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do regime proprio de previdéncia sociais dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas do Municipio de Envira - AM, cuja organizagao sera baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

1. - Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros
gerais, para organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

II. - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

II. - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consocios com Estados e Municipios;

V. - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime, com participag@o de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados
e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagio;
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. - Registro individualizado das contribui¢des de cada servidor e dos 6rgdos da administragdo publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes do
Municipio;
- Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;
. - Sujeic@o as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;
. - Realizagdo de recenseamento previdenciaria, no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;
. - Disponibilizardo ao publico inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e pardmetros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.
Paragrafo Unico - As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do FAPENV, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

§ 1° - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissido declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -como empregados, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§ 2° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ja concedidos e, decorrentes de sistema proprio nio contributivo serdo custeados pelo FAPENV, mediante
aporte dos recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis.

Art. 3° A Taxa de Administra¢o para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive para conservagio
de seu patriménio, observara os seguintes parametros:

I — Sera de até 3% do somatorio da remuneragdo de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS na respectiva competéncia;

II — Limitagao de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo de até 3% do apurado sobre o somatorio da remuneragdo de contribui¢do dos
servidores ativos vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior, ndo incluindo-se como excesso ao referido limite anual, os gastos realizados com recursos da
Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo € dos rendimentos mensais auferidos;

Art. 4° - Na aplicagdo desta lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

. - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias ¢ as pensdes que se constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal além dos demais
previstos no art. 13 desta lei;

- SEGURADO: e a pessoa fisica legalmente invertida em cargo publico efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condi¢des de usufruir os beneficios da
previdéncia municipal;

111 - DEPENDENTE: e a pessoa economicamente dependente do segurado que esteja habilitado no cadastro previdenciario, apds preencher os requisitos legais, por
solicitagdo do segurado e em condigdes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal:

IV - BENEFICIARIOS: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

. -INSCRIGAO: ¢ o ato de habilitagio junto a previdéncia municipal, para usufruir os beneficios previdenciarios:
. - EMPREGADOR: sio os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e fundagdes do Poder Executivo, bem como a Cémara Municipal;
TITULO I

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 5° - Sao segurados obrigatorios do Regime Proprio de que trata esta Lei o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas Autarquias, inclusive as de Regime Especial e fundagdes publicas, bem como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissido declarado em lei de livre nomeagao e exoneragido, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagio a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢ao de
execente de mandato eletivo.

Art. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver;
1- Cedido par outro Orgéo ou entidade da Administracio direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

II - Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, independentemente de contribuigdo, até
doze meses apos a cessagdo das contribuigdes.

§ 1° - O prazo a que se refere o inciso II sera prorrogado por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte meses.
§ 2° - O segurado de que trata este artigo devera proceder ao recolhimento da sua contribui¢do, bem como da integralidade da contribui¢@o patronal.
Art. 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
CAPITULO I
DOS DEPENDENTES
Art. 8° - Consideram-se dependentes do segurado para a obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei:

III - Classe I - o conjuge, a companheira(o) e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que vivam sob a
dependéncia economica do segurado;

IV - Classe II - os pais e o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte ¢ um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe I ¢ presumida e da classe II deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependentes indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subseqiiente.
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitvos, ou tenha prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso I do art. 8°, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.
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Paragrafo tinico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos mediante apresentagdo do respectivo termo.
CAPITULO III

DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES.
Art. 10 - A inscrigdo do segurado obrigatorio ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.
Art. 11 - A inscrigao do dependente serd efetuada mediante requerimento do segurado, na forma de regulamento proprio.
§ 1° - Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo inscrito podera requerer sua inscri¢do, na forma do regulamento.
§ 2° - A inscri¢@o de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢@o por inspegdo médica.
§ 3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 4° - O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao ENVIRA PREV, oriundas de inscri¢do devida de dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por separagdo judicial ou divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de alimentos, ou se
voluntariamente a dispensou;

II - para a (o) companheira (0), mediante solicitagdo do segurado, quando ndo mais existirem as condi¢des inerentes a essa situagao;
III - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagio ou ao completarem o limite maximo de idade;

IV - por obito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;

VII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faga cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e
tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagao indevida.

TITULO I
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO
DOS BENEFICIOS EM GERAL
Art. 13 - As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

I - Quando ao segurado:

. Aposentadoria por invalidez;

. Aposentadoria compulsoria;

. Aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;
. Aposentadoria por idade;

. Abono anual.

II - Quando ao dependente:

. Pensdo por morte;
. Abono anual.

Segdo I
Da Aposentadoria por invalidez.

Art. 14 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que estando ou ndo gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio
de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrentes de acidentes em servigos, moléstia profissional
ou doenga grave contagiosa ou incuravel;

§ 2° - Os proventos ndo poderdo ser inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida no art. 40 desta lei.

§ 3° - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

1- o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a redug@o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

. ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigos;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
. ato de pessoa privada do uso de razdo; e
. desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
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de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

. na prestagdo espontanea de qualquer servi¢o ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

. em viagem a servigo, inclusive para estudo quando Financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do

meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologica, no local do trabalho ou durante este, o servidor
¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

. Tuberculose ativa;
. Hanseniase;

. Alienagdo mentai;
. Neoplasia maligna;

Cegueira;

. Paralisia irreversivel e incapacitante;
. Cardiopatia grave;

. Doenga de Parkinson;

. Espondiliartrose anquilosante;

. Nefropatia grave;

Estado avangado de doengas de Paget (osteite deformante);

. Sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS;
. Contaminagao por radiagao;
. Outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da

medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.
§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.
§ 8° - Opagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagdo mental somente sera pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cédigo Civil.
Secéo I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 15 - O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo calculado na
forma estabelecida no art. 40, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir limite de
permanéncia no servigo publico.

Segdo Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do

Art. 16- O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de x contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fun¢do de magistério na educagao infantil e no ensino fundamentai e médio.

§ 2° - Para os fins do paragrafo anterior considera-se fung¢do de magistério a definida na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 40 desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

. tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
. tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; e

. sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de

idade, se mulher.
Secdo VIII
Da Pensao por Morte

Art. 18 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos Art. 8° e 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.
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§ 1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 19 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

. do dia do 6bito;
. da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou;
. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 20 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° - A habilitago posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagao.

3° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 25 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
p q 1 e« que g p ece p g
gestor do FAPENV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 21 - A cota da pensdo sera extinta:
I - pela morte;

II - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte ¢ um anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipa¢ao
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

III - pela cessagdo da invalidez.

§ 1° - A percepgao pelo conjuge, companheiro ou companheira, de pensdo por morte cessara:

. Se invalido ou deficiéncia, pela cessdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia;

. Em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou unido estavel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

. Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data do obito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18

(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:
I -3 (trés) anos, se com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

I - 6 (seis) anos, se entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

IIT — 10 (dez) anos, se entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV — 15 (quinze) anos, se entre 30(trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, se entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI — Vitalicia, se tiver com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 22 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 56.

Art. 23 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que so sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Paragrafo inico. Nio faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 24 - A condi¢do legal de dependente, para fins desta lei, ¢ aquela verificada na data do Obito do de segurado, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo tinico. A invalidez ou a alteragéo de condi¢do quando ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.
CAPITULO I
Do Abono Anual.
Art. 25 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo FAPENV.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FAPENV, em que cada més correspondera a
um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

CAPITULO IT
Das Regras Especiais e de Transi¢do

Art. 26 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargos publicos efetivos na administragao publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de
acordo com o art. 40 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - tiver cinco anos de efetivo exercido no cargo em que se der a

aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ¢
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c. um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caputtera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag@o aos limites de idade estabelecidos pelo art. 17, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
1I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3°- As aposentadorias concedidas conforme este artigo serio reajustadas de acordo com o disposto no art. 41.

Art. 27 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 16 e 17 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do RPPS que
tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1° do art. 16, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade, se mulher:
a. - trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
b. - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal estadual, distrital e municipal,
c. - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriores concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em se deu a
aposentadoria.

§ 2° - As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Art. 28 - Ressalvado o direito de opgo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo arts. 16 € 17 da ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 34 e 35, o servidor da
Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderdo aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - Trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢@o, se mulher;
II - Vinte cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢ao Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 38, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 29 - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observando o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo tinico. Os proventos das aposentadorias a serem concedidas aos segurados referidas no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢ao
ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 30 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢do em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 37 desta lei serdo revistos na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia.

Art. 31 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntdrias estabelecidas nos art. 16, 34 e 37 e que opte por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdencidria até as exigéncias para aposentadoria compulsoria contida no art.
15.

§ 1° - O abono previsto no capuf sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo
entdo vigente, como previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio,
mediante solicitagdo do segurado, ndo se lhe aplicando o disposto no art. 60.

CAPITULO V
Das Regras de Calculo dos Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios.

Art. 32 - No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos 14, 15, 16, 17, e 34 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do servidos aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.
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§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més, de acordo com a variag@o integral
do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - A base de calculo dos proventos sera remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribui¢ao
para o regime proprio.

§ 3° - Os valores da remuneragdo a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidade
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° - Para fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizada na forma do §1° deste artigo, ndo poderao ser:
I - inferiores ao valor do salario-minimo;
II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, considerar-se-a a fragdo cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis € o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria, voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo considerados em numeros de dias.

Art. 33 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 14,15,16,17 e 25 sero reajustados para preserva-lhe, em carater permanente, o valor real,
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo do INPC, ou indice oficial utilizado para o
referido calculo.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 34 - Constituem recursos do ENVIRA PREV:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes de carater compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes na razdo de 14% (onze por cento) sobre a remuneragio de contribuicao;

II - o produto da arrecadagao referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razao de
14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal.

III - o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio - Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, de 19,22% (dezenove virgula vinte e dois por cento) sobre
o valor total da folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - o produto da arrecadacdo dos segurados previsto no Art. 6° desta Lei, que sera integral - parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de- contribui¢do
a que teria se estivesse no exercicio do cargo;

V - o produto dos encargos de corre¢do monetaria e juros legais devidos pelo municipio, em decorréncia de eventuais no recolhimento das contribuigdes;
VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicagdo do saldo de recursos do Fundo.

VII - aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso III do Art. 6° da Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998;

VIII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Contribui¢do Federal;

XV - o produto de arrecadagdo referente ao refinanciamento do passivo atuarial inicial; e

X - outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I, II, III e IV incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusio e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° - A contribuic@o de que trata o inciso II deste artigo incidira somente sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e de pensdes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao.

§ 3° - A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante;

§ 4° - Entende-se por remunera¢do de contribuigdo o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

. salario-familia;

diarias;

ajuda de custo;

. indenizagdo de transporte;

. adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

. adicional noturno;

. adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
. adicional de férias;

. auxilio-alimentagao;

. auxilio-pré-escolar;

. 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

. outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

5@ om0 a0 o

EXen

§ 5° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de aposentadoria pela negra geral ou pelas regras especiais e de
transi¢do, desde que o valor do provento ndo exceda a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, més em que for pago.
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§ 7° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos legal, sera considerado, para fins do RPPS, o somatério da remuneragio de referente a cada
cargo.

§ 8° - Os percentuais de contribuigdo previstos nos incisos I, II e III deste artigo serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a legislagdo Federal e, quando
necessario, alterados por Lei Municipal.

§ 9° - O recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigatorios e dos empregadores sera efetuado ao FAPENV até 10° (decimo) dia do més subseqiiente.

§ 10 - Os atrasos no recolhimento das contribui¢des ao FAPENV ficam sujeitos a cobranga de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso e multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor nominal.

Art. 35 - Os recursos do FAPENV serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 36 - As disponibilidades do FAPENYV serdo aplicadas em estabelecimento bancario, mediante operagdo que assegure, no minimo, corre¢do monetaria do valor,
respeitando o dispostos no art. 6° da Lei Federal n° 9.717, de 1998, e Resolugdo de n° 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao proprio Municipio, a entidades da administra¢do indireta e os respectivos segurados.

PARAGRAFO UNICO - E vedada toda e qualquer retirada das Contas do Fundo do ENVIRA - PREV tanto pelo Poder Executivo quanto pelo Conselho, ressalvados
os casos de que dispde o Art. 13 e seus Incisos I e 1.

TITULO V
CAPITULOI
Da Estrutura Administrativa do RPPS
Art. 37. A estrutura administrativa do FAPENV compde-se dos seguintes 6rgdos:
I— Conselho de Administragio;
II — Conselho Fiscal; e
III - Diretoria Executiva.

§ 1° Nao poderao integrar o Conselho Administrativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do FAPENV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

Art. 38. Ficam instituidos o Conselho de Administragdo, orgao superior de deliberagao colegiada, e o Conselho Fiscal do ENVIRA - PREV:

§ 1° O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgdo de deliberagdo colegiada e orientagdo superior do Fundo, sera composto por 5 (cinco) membros e tera a seguinte
composi¢ao:

. um Presidente indicado pelo Prefeito;
. um representante eleito pelos servidores ativos;
. um representante eleito pelos servidores inativos;

d) um representante indicado pelo Poder Legislativo;

e) um representante indicado pelo Poder Executivo.

§ 2°0 Conselho Fiscal ¢ o 6rgéo de fiscalizagdo da gestéo e do controle interno do Fundo, sera composto por 4 (quatro) membros e tera a seguinte composigao:
a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;

b) um representante indicado pelo Poder Executivo;

¢) um representante indicado pelo Poder Legislativo.

§ 3° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugao.

§ 4° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma recondugao.

§ 5° O mandato de conselheiro ¢ privativo do servidor ptblico ativo ou inativo do Municipio.

§ 6° As despesas e as movimentagdes das contas bancarias do FAPENV serdo autorizadas em conjunto pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

§ 7° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada, ou pelo sindicato.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do FAPENV ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes
depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragao punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 9° Os membros dos Conselhos perceberio, a titulo de contraprestagdo, Jeton, custeado com recursos oriundos da taxa de administragdo, que consistira no valor de
15% do salario minimo.

§ 10° Considera-se Jeton a verba de natureza indenizatria transitoria, ndo possuindo carater remuneratorio, € que tem como objetivo exclusivo retribuir
pecuniariamente os conselheiros pelo comparecimento em todas as reunides ordindrias e extraordindrias, obedecendo ao limite Maximo de duas reunides
extraordinarias anuais.

Art 39 - O Conselho Administrativo reunir-se-a, mensalmente em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou a requerimento
do Conselho Fiscal e o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

Paragrafo tnico. Das reunides do Conselho serdo lavradas atas em
livro proprio.
CAPITULO II
Secdo I
Da Competéncia do Conselho de Administragao
Art. 40. Compete ao Conselho de Administragao:
I — elaborar a proposta orgamentaria do Fundo;
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II — deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatorios de execug@o orgamentaria do Fundo;

III — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que serd homologado pelo Prefeito Municipal;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de calculo ¢ a aplicagdo das aliquotas;

V — analisar e fiscalizar a aplica¢do do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI — expedir instru¢des necessarias a devolucdo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VII - propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuigdes, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;
VIII - aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o proximo exercicio fiscal,

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados ¢ dependentes;

X — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico do Municipio, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Segéo 1T

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva documentagao;
II — dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

IIT — proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administragdo e pelo Prefeito Municipal;

V — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 42. Incumbira ao Diretor Presidente proporcionar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal do ENVIRA - PREV os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Art. 43. Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre
que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 44. As demais disposicdes atinentes ao funcionamento do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.
Secio III
Diretoria Executiva
Art. 45. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execucdo das atividades que competem ao Fundo de Previdéncia e tem a estrutura administrativa a seguir especificada:
I— Diretor Presidente e;
II — Diretor Financeiro

§ 1° O Diretor Presidente ¢ de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais com experiéncia e nivel superior em qualquer area de
formagéo.

§ 2° O Diretor Financeiro ¢ de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais com experiéncia e formacdo em nivel médio.

§ 3° Os Diretores sdo cargos comissionados e de confianga e serdo remunerados de acordo com os valores equivalentes ao do Secretario Municipal para o cargo de
Diretor Presidente e de subsecretario para o cargo de Diretor Financeiro.

Art. 46. Compete ao Diretor Presidente:

1 - a dire¢do e superintendéncia de toda autoridade dos negocios do Fundo;

1I - Participar das reunioes do Conselho Administrativo com direito ao voto de desempate;

111 - representar o findo e suas relagées com terceiros, em juizo e fora dele;

1V -Movimentar as contas bancarias do fundo assinando conjuntamente com o Diretor Financeiro.

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho Administrativo bem como a legislagdo da Previdéncia Municipal;
VI - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do FAPENV;

Art. 47. Compete ao Diretor Financeiro

I — mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos administrativos que envolvem aspectos econémicos e financeiros;
1T — publicar os elementos de controle contibil e financeiro, objetivando a transparéncia e publicidade dos atos;

1II - Determinar o levantamento anual do balangco Geral e apresenta-lo ao Conselho Administrativo;

1V — assinar conjuntamente com o Diretor Presidente a abertura de contas correntes, movimentagées financeiras, aplicacoes e investimentos efetuados com recursos do
FAPENV.

CAPITULO 11T
Do Quadro de Pessoal
Art. 48. O quadro de pessoal, com as respectivas atribuigées e remuneragdo, serd sempre organizado e proposto pelo Diretor Presidente e submetido a aprovacdo
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do Conselho Administrativo, que o encaminhara ao Prefeito para referendar.

Art. 49. O Diretor Presidente podera solicitar servidores do Poder Executivo para suprir a necessidade de pessoal do FAPENV, mediante expediente ao Prefeito
Municipal, com ou sem 6nus para o Fundo.

TITULO VI
CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 50 - E verdade a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungio de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 39.

Paragrafo tunico. O disposto no caput nio se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art.40, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 51 - Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicag¢@o do respectivo ato.

Art. 52 - A vedagdo prevista no § 10, art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, at¢ 16 de
dezembro de 1998, tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal. Sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11, deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo sera computada, para efeitos dos limites remuneratorios de
que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definido pela legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 41 de 2003.

Art. 53 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 54 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢éio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢@o junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS.

Art. 56 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer a¢do do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢@o ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 57 - O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 58 - Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caputnao se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° - Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor néo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 59 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

. contribui¢do prevista no inciso I e II do art. 42;

. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

c. o valor de restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

o

d. o imposto de renda retido na fonte;

. apensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

. as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

- O

Art. 60 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles a ele fizerem jus e na hipotese dos art. 21 a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 61 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o auto de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 62 - E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagio para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado Federal ou outro Municipio.

CAPITULOII
Do Registro Financeiro e Contabil
Art. 63 - O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 64 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717,
de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

a. Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;
b. Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42; e
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d. Demonstrativo financeiro relativo as aplica¢gdes do RPPS.
Art. 65 - Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:
I - nome;
1I - matricula;
IIT - remuneragdo de contribui¢do, ou subsidio més a més; e
IV-valores das contribui¢des previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° - O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins
contabeis.
CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

Art. 66 + A autoridade administrativa ou e servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos do FAPENYV, incorrera respectivamente, em
crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 67 - O orcamento e a escrituragdo contabil do FAPENV integrardo o seu orcamento bem como a prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos principios
fundamentais de contabilidade e normais brasileiras de contabilidade.

Art. 68 - Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, 0 FAPENV remetera ao 6rgdo central de contabilidade do Municipio a prestagdo de contas do
exercicio, para fins de aprovacao de incorporagdo dos resultados e compor a prestagdo de contas do Municipio que devera ser entregue ao tribunal de contas do Estado
e a Camara Municipal.

Art. 69 - O poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena execugéo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos ¢ os
publicara no Jornal do Municipio.

Art. 70 - O ente sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
consoante determina o § 1° do artigo 2° da Lei n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 71 — Em cumprimento ao artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, fica limitado o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por
morte.

Art. 72 — Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-familia, salario maternidade e auxilio reclusdo ¢ de responsabilidade do ente Federativo
0 seu pagamento.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ENVIRA , aos 29 dias do més de margo do ano de 2022.
Ver. FRANCISCO DE JESUS DA COSTA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Envira

Publicado por:
José Cléuson de Souza Silveira
Codigo Identificador: 3U6QS1IMW

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 414/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

“INSTITUI o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do municipio de Envira; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensoes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, RAIMUNDO LIRA DE CASTRO , usando das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 60, I e XII da Lei Orgénica do Municipio de Envira;

FACO SABER a todos os habitantes de Envira que a Camara Municipal de Envira aprovou e EU sanciono a seguinte,

LEL

CAPITULOI

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do municipio de Envira o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do (Ente Federativo) a partir da data
de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O municipio de Envira ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
de Envira que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas altera¢des, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:
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I - publicagdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano
de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS do municipio de Envira aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo ¢ irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em
entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO II

DO PLANO DE BENEFiCIOS

Secido I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposig¢des das pertinentes Leis Complementares, ¢ dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores ¢ membros do municipio de Envira de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Envira somente poderd ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepg¢ao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:
I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
Secéo I1
Do Patrocinador

9°. O municipio de Envira é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, € em hipdtese alguma
poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O municipio de Envira sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art.10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

I- a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido
a conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relag@o as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo III

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e membros do municipio de Envira.
Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

II — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquer dos entes da federagao;

III — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.
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§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢ao ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.
§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores ¢ membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
municipio de Envira, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscri¢do automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao
tacita a inscrigdo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a
restitui¢@o integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagédo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista no §2° deste artigo néo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulac@o da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugdo da contribui¢ao aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribui¢des

Art. 14 As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei municipal n® 001/2009 que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante serd por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢des em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador ndo podera exceder ao
percentual de 5% (cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos I e I do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remunerag@o ou subsidio
dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso I deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei ¢ na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante
e registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de
beneficios.

§ 1° A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no
caput deste artigo.

Secéo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo municipio de Envira:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente
instituido no ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a
indicag@o do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.
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§4° Os membros do CAPC deverao ter formagao superior completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
municipio de Envira na forma do caput.

CAPITULO IIT
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do municipio de Envira que possuam o subsidio ou a remuneragio do cargo acima dos valores
do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagdo, saude e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I- O limite de até 50.000,00 (cinquenta mil reais), mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesdo ou a implantagéo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

II — O limite de até 30.000,00 (trinta mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas
regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio de adeséo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO , aos 29 dias do més de margo do ano de 2022.
RAIMUNDO LIRA DE CASTRO

Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Maria Sania de Oliveira Franga
Cédigo Identificador: S2I0IUL66

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 415/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

LEI MUNICIPAL N.° 415/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022. ) ) )
“REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ENVIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, RAIMUNDO LIRA DE CASTRO, usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 60, I e XII da Lei Orgénica do Municipio de Envira;

FACO SABER a todos os habitantes de Envira que a Camara Municipal de Envira aprovou e EU sanciono a seguinte,

LEIL

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° « Fica reestruturado nos termos desta Lei, o0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Envira, administrado e gerido pelo Fundo de Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores Municipais de Envira (FAPENV), instituido pela Lei n° 062, de 30 de outubro de 1995, ligado diretamente ao gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do regime proprio de previdéncia sociais dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas do Municipio de Envira - AM, cuja organiza¢do sera baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

I -Realizagdo de avaliag@o atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros
gerais, para organizago e revisdo do plano de custeio e beneficios;

1I - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

IIT - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consocios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime, com participagdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao;

V - Registro individualizado das contribui¢des de cada servidor e dos 6rgdos da administragdo publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes do
Municipio;

VI - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como
dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VII - Sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - Realizagao de recenseamento previdenciaria, no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IX - Disponibilizardo ao piblico inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime,
bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pardgrafo Unico - As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do FAPENV, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

§ 1° - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -como empregados, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§ 2° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ji concedidos e, decorrentes de sistema proprio ndo contributivo serdo custeados pelo FAPENV, mediante

aporte dos recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis.

Art. 3° A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS, inclusive para conservacao

de seu patriménio, observara os seguintes parametros:

I — Sera de até 3% do somatorio da remuneragao de contribuig¢do de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS na respectiva competéncia;

II — Limitagdo de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo de até 3% do apurado sobre o somatorio da remuneragdo de contribui¢do dos
servidores ativos vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior, ndo incluindo-se como excesso ao referido limite anual, os gastos realizados com recursos da
Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos;

Art. 4° - Na aplicagdo desta lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

1 - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes que se constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal além dos demais
previstos no art. 13 desta lei;

II - SEGURADO: ¢ a pessoa fisica legalmente invertida em cargo publico efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condi¢des de usufruir os beneficios da
previdéncia municipal;

11l - DEPENDENTE: e a pessoa economicamente dependente do segurado que esteja habilitado no cadastro previdenciario, apos preencher os requisitos legais, por
solicitagdo do segurado e em condigdes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal:
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IV - BENEFICIARIOS: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

[J - INSCRICAO: ¢ o ato de habilitagio junto a previdéncia municipal, para usufruir os beneficios previdenciarios:

VI - EMPREGADOR: sdo os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e fundagdes do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal;

TITULO II )

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO1

DOS SEGURADOS

Art. 5° - Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio de que trata esta Lei o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas Autarquias, inclusive as de Regime Especial e fundagdes publicas, bem como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social na condigao de
excelente de mandato eletivo.

Art. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver;
I - Cedido par outro Orgdo ou entidade da Administragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

1I - Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, independentemente de contribuigdo, até
doze meses apos a cessacdo das contribuigdes.

§ 1° - O prazo a que se refere o inciso II sera prorrogado por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte meses.
§ 2° - O segurado de que trata este artigo devera proceder ao recolhimento da sua contribui¢do, bem como da integralidade da contribuig@o patronal.

Art. 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Consideram-se dependentes do segurado para a obtengéo dos beneficios previstos nesta Lei:
III - Classe I - o conjuge, a companheira(o) e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que vivam sob a
dependéncia econdmica do segurado;

IV - Classe II - os pais e o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia economica das pessoas indicadas na classe I ¢ presumida e da classe II deve ser comprovada.
§ 2° - A existéncia de dependentes indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subseqiiente.
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitivos, ou tenha prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 8°, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Paragrafo inico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos mediante apresentagdo do respectivo termo.

CAPITULO III
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES.

Art. 10 - A inscri¢do do segurado obrigatorio é automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo ¢ a do dependente mediante requerimento.
Art. 11 - A inscri¢@o do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na forma de regulamento proprio.

§ 1° - Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo inscrito podera requerer sua inscri¢ao, na forma do regulamento.

§ 2° - A inscri¢@o de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condi¢do por inspegdo médica.

§ 3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 4° - O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao ENVIRA PREV, oriundas de inscri¢do devida de dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por separagdo judicial ou divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacdo de alimentos, ou se
voluntariamente a dispensou;

1I - para a (o) companheira (o), mediante solicitagdo do segurado, quando ndo mais existirem as condigdes inerentes a essa situagao;
III - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipacgdo ou ao completarem o limite maximo de idade;

1V - por 6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependéncia economica;

VII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela comunicagido do evento que faga cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e
tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagio indevida.

TITULO III
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
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CAPITULO T
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 - As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

I - Quando ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) Aposentadoria por idade;

¢) Abono anual.

1I - Quando ao dependente:
a) Pensdo por morte;
b) Abono anual.

Secdo I
Da Aposentadoria por invalidez.

Art. 14 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou nio gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio
de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidentes em servigos, moléstia profissional
ou doenga grave contagiosa ou incuravel;

§ 2° - Os proventos ndo poderdo ser inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida no art. 40 desta lei.

§ 3° - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperagao;

1I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresso, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigos;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso de razéo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

IIT - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario

de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando Financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocgéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasifo da satisfagdo de outras necessidades fisioldgica, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:
a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;

¢) Alienagdo mentai;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenga de Parkinson;

i) Espondiliartrose anquilosante;

j) Nefropatia grave;

k) Estado avangado de doengas de Paget (osteite deformante);

1) Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;

m) Contaminago por radiagao;

n) Outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da
medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.
§ 8° - O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagdo mental somente sera pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cédigo Civil.
Secdo 11

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 15 - O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do calculado na
forma estabelecida no art. 40, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir limite de
permanéncia no servigo publico.

Segdo 111
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Da Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribuigdo

Art. 16- O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
1I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de x contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢do, se
mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fun¢do de magistério na educagao infantil e no ensino fundamentai e médio.

§ 2° - Para os fins do paragrafo anterior considera-se fun¢do de magistério a definida na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo.

Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 40 desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

¢) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 18 - A pensdo por morte consistird numa importdncia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos Art. 8° e 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remunera¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenga declaratodria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 19 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

a) do dia do 6bito;

b) da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou;

¢) da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 20 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.
§ 2° - A habilitag@o posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagao.

§ 3° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 25 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FAPENV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 21 - A cota da pensio sera extinta:
I - pela morte;

1I - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagado
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.
III - pela cessagdo da invalidez.

§ 1° - A percepgao pelo conjuge, companheiro ou companheira, de pensdo por morte cessara:
a) Se invalido ou deficiéncia, pela cessdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia;

b) Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1—3 (trés) anos, se com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

I — 6 (seis) anos, se entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

IIT - 10 (dez) anos, se entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte ¢ nove) anos de idade;

IV — 15 (quinze) anos, se entre 30(trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V — 20 (vinte) anos, se entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - Vitalicia, se tiver com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 22 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 56.
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Art. 23 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que so sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Paragrafo tnico. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 24 - A condigdo legal de dependente, para fins desta lei, ¢ aquela verificada na data do 6bito do de segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢do quando ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

CAPITULO II
Do Abono Anual.

Art. 25 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensido por morte pagos pelo FAPENV.

Paragrafo inico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo FAPENYV, em que cada més correspondera a
um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessagdo.

CAPITULO 11T
Das Regras Especiais e de Transi¢do

Art. 26 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargos publicos efetivos na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, até¢ 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de
acordo com o art. 40 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

1I - tiver cinco anos de efetivo exercido no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 17, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 41.

Art. 27 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 16 e 17 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do RPPS que
tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigéo contidas no § 1° do art. 16, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade, se mulher:

a)- trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢@o, se mulher;
b)- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal estadual, distrital e municipal;
¢)- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢cdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriores concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em se deu a
aposentadoria.

§ 2° - As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Art. 28 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo arts. 16 e 17 da ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 34 e 35, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderdo aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - Trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
II - Vinte cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 38, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 29 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observando o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao
Federal.
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Paragrafo tinico. Os proventos das aposentadorias a serem concedidas aos segurados referidas no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢ao
jéa exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessado desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 30 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢do em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 37 desta lei serdo revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma
data, sempre que se modificar a remunerago dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia.

Art. 31 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntarias estabelecidas nos art. 16, 34 e 37 ¢ que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria até as exigéncias para aposentadoria compulsoria contida no art.
15.

§ 1° - O abono previsto no capuf sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao
entdo vigente, como previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio,
mediante solicitagdo do segurado, ndo se lhe aplicando o disposto no art. 60.

CAPITULO V
Das Regras de Calculo dos Proventos ¢ Reajuste dos Beneficios.

Art. 32 - No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos 14, 15, 16, 17, e 34 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do servidos aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més, de acordo com a variagdo integral
do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no céalculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - A base de calculo dos proventos sera remuneragio do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuig¢do
para o regime proprio.

§ 3° - Os valores da remuneragdo a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidade
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° - Para fins deste artigo, as remunerag¢des consideradas no calculo da aposentadoria, atualizada na forma do §1° deste artigo, ndo poderdo ser:
1 - inferiores ao valor do salario-minimo;
11 - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis € 0
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria, voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo considerados em numeros de dias.

Art. 33 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 14,15,16,17 e 25 serdo reajustados para preserva-lhe, em carater permanente, o valor real,
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo do INPC, ou indice oficial utilizado para o
referido calculo.

TITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 34 - Constituem recursos do ENVIRA PREV:

I - o produto da arrecadacdo referente as contribuigdes de carater compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes na razdo de 14% (onze por cento) sobre a remuneragio de contribuigio;

II - o produto da arrecadag@o referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e funda¢des na razdo de
14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

III - o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio - Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, de 19,22% (dezenove virgula vinte e dois por cento) sobre
o valor total da folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - o produto da arrecadagéo dos segurados previsto no Art. 6° desta Lei, que sera integral - parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de- contribui¢ao
a que teria se estivesse no exercicio do cargo;

V - o produto dos encargos de corre¢do monetaria e juros legais devidos pelo municipio, em decorréncia de eventuais no recolhimento das contribuigdes;
VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicagao do saldo de recursos do Fundo.

VII - aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso III do Art. 6° da Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998;
VIII - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Contribui¢ao Federal;

XV - o produto de arrecadagao referente ao refinanciamento do passivo atuarial inicial; e
X - outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I, II, III e IV incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusio e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.
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§ 2° - A contribuico de que trata o inciso II deste artigo incidird somente sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e de pensdes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do.

§ 3° - A contribui¢do de que trata o paragrafo anterior incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo, quando o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante;

§ 4° - Entende-se por remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

a) salario-familia;

b) diérias;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte;

e) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentagdo;

j) auxilio-pré-escolar;

1) 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

m) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 5° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remunera¢do de em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de aposentadoria pela negra geral ou pelas regras especiais e de
transi¢ao, desde que o valor do provento ndo exceda a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, més em que for pago.
§ 7° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos legal, serd considerado, para fins do RPPS, o somatorio da remuneragdo de referente a cada
cargo.

§ 8° - Os percentuais de contribui¢do previstos nos incisos I, II e III deste artigo serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a legislacdo Federal e, quando
necessario, alterados por Lei Municipal.

§ 9° - O recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigatorios e dos empregadores sera efetuado ao FAPENV até 10° (decimo) dia do més subseqiiente.

§ 10 - Os atrasos no recolhimento das contribui¢des ao FAPENV ficam sujeitos a cobranga de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso e multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor nominal.

Art. 35 - Os recursos do FAPENV serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 36 - As disponibilidades do FAPENV serdo aplicadas em estabelecimento bancario, mediante operagdo que assegure, no minimo, corre¢do monetaria do valor,
respeitando o dispostos no art. 6° da Lei Federal n° 9.717, de 1998, e Resolugdo de n° 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao proprio Municipio, a entidades da administragdo indireta e os respectivos segurados.

PARAGRAFO UNICO - E vedada toda e qualquer retirada das Contas do Fundo do ENVIRA - PREV tanto pelo Poder Executivo quanto pelo Conselho, ressalvados
os casos de que dispde o Art. 13 e seus Incisos I e 1.

TITULO V

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa do RPPS

Art. 37. A estrutura administrativa do FAPENV compde-se dos seguintes 6rgaos:
I - Conselho de Administragao;

II — Conselho Fiscal; e

III — Diretoria Executiva.

§ 1° Nao poderio integrar o Conselho Administrativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do FAPENYV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relagdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

Art. 38. Ficam instituidos o Conselho de Administracdo, 6rgio superior de deliberagdo colegiada, e o Conselho Fiscal do ENVIRA - PREV:

§ 1° O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de deliberagdo colegiada e orientagdo superior do Fundo, serd composto por 5 (cinco) membros e terd a seguinte
composi¢ao:

a)um Presidente indicado pelo Prefeito;

b)um representante eleito pelos servidores ativos;
c)um representante eleito pelos servidores inativos;
d)um representante indicado pelo Poder Legislativo;
e)um representante indicado pelo Poder Executivo.

§ 2°0 Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno do Fundo, sera composto por 4 (quatro) membros e tera a seguinte composi¢ao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
b) um representante indicado pelo Poder Executivo;
¢) um representante indicado pelo Poder Legislativo.

§ 3° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugao.

§ 4° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma recondugao.

§ 5° O mandato de conselheiro ¢ privativo do servidor publico ativo ou inativo do Municipio.

§ 6° As despesas e as movimentagdes das contas bancérias do FAPENYV serdo autorizadas em conjunto pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.
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§ 7° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada, ou pelo sindicato.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do FAPENV néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes
depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 9° Os membros dos Conselhos perceberdo, a titulo de contraprestagdo, Jeton, custeado com recursos oriundos da taxa de administragdo, que consistird no valor de
15% do salario minimo.

§ 10° Considera-se Jeton a verba de natureza indenizatoria transitoria, ndo possuindo carater remuneratorio, ¢ que tem como objetivo exclusivo retribuir
pecuniariamente os conselheiros pelo comparecimento em todas as reunides ordinarias e extraordinarias, obedecendo ao limite Maximo de duas reunides
extraordindrias anuais.

Art 39 - O Conselho Administrativo reunir-se-a, mensalmente em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou a requerimento
do Conselho Fiscal e o Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho serdo lavradas atas em
livro proprio.

CAPITULO II
Secdo [
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 40. Compete ao Conselho de Administragao:

1 — elaborar a proposta or¢gamentaria do Fundo;

II — deliberar sobre a prestagao de contas e os relatorios de execugdo orgamentaria do Fundo;

III — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que sera homologado pelo Prefeito Municipal;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de célculo e a aplicag@o das aliquotas;

V — analisar e fiscalizar a aplica¢do do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI — expedir instru¢des necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VII - propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢des, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;
VIII — aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o préximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados e dependentes;

X — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico do Municipio, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;
XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Secao 11
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva documentagao;
11 — dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

IIT — proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administragdo e pelo Prefeito Municipal;

V — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administragao as deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 42. Incumbira ao Diretor Presidente proporcionar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal do ENVIRA - PREV os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Art. 43. Os 6rgéos municipais deverdo prestar toda e qualquer informagio necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre
que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 44. As demais disposi¢des atinentes ao funcionamento do Conselho de Administragido e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.

Secao I1I
Diretoria Executiva

Art. 45. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execucdo das atividades que competem ao Fundo de Previdéncia e tem a estrutura administrativa a seguir especificada:
I — Diretor Presidente e;
II - Diretor Financeiro

§ 1° O Diretor Presidente ¢ de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais com experiéncia e nivel superior em qualquer area de
formagéo.

§ 2° O Diretor Financeiro ¢ de livre escolha e nomeac¢ao do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais com experiéncia e formagéo em nivel médio.

§ 3° Os Diretores s3o cargos comissionados e de confianga e serdo remunerados de acordo com os valores equivalentes ao do Secretario Municipal para o cargo de
Diretor Presidente e de subsecretério para o cargo de Diretor Financeiro.

Art. 46. Compete ao Diretor Presidente:
I - a diregdo e superintendéncia de toda autoridade dos negocios do Fundo;
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II - Participar das reunides do Conselho Administrativo com direito ao voto de desempate;

III - representar o fundo e suas relagdes com terceiros, em juizo e fora dele;

IV -Movimentar as contas bancarias do fundo assinando conjuntamente com o Diretor Financeiro.

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo bem como a legislagdo da Previdéncia Municipal;
VI - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do FAPENV;

Art. 47. Compete ao Diretor Financeiro

I — mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos administrativos que envolvem aspectos econdmicos e financeiros;

II — publicar os elementos de controle contabil e financeiro, objetivando a transparéncia e publicidade dos atos;

III - Determinar o levantamento anual do balango Geral e apresenta-lo ao Conselho Administrativo;

IV — assinar conjuntamente com o Diretor Presidente a abertura de contas correntes, movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com recursos do
FAPENV.

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 48. O quadro de pessoal, com as respectivas atribui¢des e remuneragio, sera sempre organizado e proposto pelo Diretor Presidente e submetido a aprovagéo do
Conselho Administrativo, que o encaminhara ao Prefeito para referendar.

Art. 49. O Diretor Presidente podera solicitar servidores do Poder Executivo para suprir a necessidade de pessoal do FAPENV, mediante expediente ao Prefeito
Municipal, com ou sem 6nus para o Fundo.

TITULO VI

CAPITULO I

Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 50 - E verdade a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 39.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art.40, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 51 - Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato.

Art. 52 - A vedagéo prevista no § 10, art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal. Sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11, deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constitui¢do Federal, ndo sera computada, para efeitos dos limites remuneratérios de
que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definido pela legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 41 de 2003.

Art. 53 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 54 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS.

Art. 56 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢ao ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 57 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 58 - Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

1 - auséncia, na forma da lei civil;

1I - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 59 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos dependentes:

a)contribuigdo prevista no inciso I e II do art. 42;

b)o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

c)o valor de restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

RPPS;

d)o imposto de renda retido na fonte;

e)a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e

f)as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos

beneficiarios.

Art. 60 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles a ele fizerem jus e na hipdtese dos art. 21 a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 61 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o auto de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 62 - E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado Federal ou outro Municipio.

CAPITULO II
Do Registro Financeiro e Contabil
Art. 63 - O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao competente da Unido.

Art. 64 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°® 9.717,
de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

b) Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42; e
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¢) Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 65 - Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

I - nome;

1I - matricula;

IIT - remuneragdo de contribui¢do, ou subsidio més a més; e

IV-valores das contribui¢des previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° - O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins

contabeis.

CAPITULO 1T

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

Art. 66 * A autoridade administrativa ou e servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos do FAPENYV, incorrera respectivamente, em

crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 67 - O orgamento e a escrituragdo contabil do FAPENV integrardo o seu orgamento bem como a prestagdo de contas anual, e obedecerdo aos principios
fundamentais de contabilidade e normais brasileiras de contabilidade.

Art. 68 - Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o0 FAPENV remetera ao 6rgdo central de contabilidade do Municipio a prestagdo de contas do
exercicio, para fins de aprovac@o de incorporagdo dos resultados e compor a prestagdo de contas do Municipio que devera ser entregue ao tribunal de contas do Estado
¢ a Camara Municipal.

Art. 69 - O poder Executivo expedird os atos regulamentares necessarios a plena execugdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e os
publicara no Jornal do Municipio.

Art. 70 - O ente sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
consoante determina o § 1° do artigo 2° da Lei n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 71 — Em cumprimento ao artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, fica limitado o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensdo por
morte.

Art. 72 — Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-familia, saldrio maternidade e auxilio reclusdo ¢ de responsabilidade do ente Federativo
0 seu pagamento.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, aos 29 dias do més de margo do ano de 2022.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Maria Sania de Oliveira Franga
Codigo Identificador: VSOSOF6SB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITé
RETIFICACAO DO ATO DE ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2837/2021
PREGAO PRESENCIAL N°: 084/2021

OBJETO: CONT~RATACAO DE SERVICOS DE LICENCA DE USO (POR TEMPO DETERMINADO) DE SOFTWARE QUE SEJA SISTEMA PARA A
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, A FIM DE SUPRIR AS NECESSIDADES DA GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL DE TODAS AS
RECEITAS PROPRIAS DESTE MUNICIPIO.

Fica Retificado o Ato de Adjudicacdo em referéncia, publicado no Diario Oficial dos Municipios Amazonenses, em 25 de fevereiro de 2022, conforme abaixo:

Considerando a inexisténcia de quaisquer recursos pendentes atinentes ao resultado do julgamento da proposta de pregos e dos documentos de habilitagdo apresentados
pelos participantes da licitagdo supramencionada, cujo critério de julgamento foi o de menor prego global, em consonancia com a Lei n.° 10.520/2002 e
subsidiariamente com a Lei n° 8.666/93, ADJUDICO o seu objeto pelo preco global de R$ 1.271.416,64 (Um Milhdo, Duzentos e Setenta e Um Mil, Quatrocentos e
Dezesseis Reais ¢ Sessenta ¢ Quatro Centavos), conforme quadro abaixo, & empresa 2DTI SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
11.633.623/0001-18, que firmara contrato com a Administragdo Municipal pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado com base no art. 57, da Lei n°
8.666/93.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Licenga de uso (por tempo determinado) de software |Més 12 75.859,72 910.316,64
que seja sistema para administragdo tributaria.
2 Manuten¢do adaptativa (em regime de banco de horas). |Hora 800 416,00 332.800,00
3 Treinamento extra aos usuarios internos da contratante | Hora 100 283,00 28.300,00
(em regime de banco de horas).
VALOR GLOBAL 1.271.416,64

Humaita-AM, 28 de margo de 2022.
Publique-se,

Cumpra-se.

EDIVAN PEREIRA DE SOUZA

Pregoeiro

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coadigo Identificador: OE2RBRMKR
https://diariomunicipalaam.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA_
RETIFICACAO DO ATO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2837/2021

PREGAO PRESENCIAL N°: 084/2021

OBIJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LICENCA DE USO (POR TEMPO DETERMINADO) DE SOFTWARE QUE SEJA SISTEMA PARA A
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, A FIM DE SUPRIR AS NECESSIDADES DA GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL DE TODAS AS
RECEITAS PROPRIAS DESTE MUNICIPIO.

Fica Retificado o Ato de Homologagao em referéncia, publicado no Diario Oficial dos Municipios Amazonenses, em 25 de fevereiro de 2022, conforme abaixo:

O Prefeito do Municipio de Humaita-AM, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Parecer Juridico exarado pela Procuradoria do Municipio, nos autos do
processo em referéncia, e considerando ainda, a inexisténcia de quaisquer recursos pendentes,

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberagdo do Pregoeiro constantes nas Atas das Sessdes do Certame Licitatorio em epigrafe, onde classificou em 1° lugar a proposta da empresa
2DTI SOLUCOES INTEGRADAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.633.623/0001-18, e apos sua habilitagdo, declarou-a vencedora do Pregio supramencionado,
pelo prego global de R$ 1.271.416,64 (Um Milhdo, Duzentos ¢ Setenta ¢ Um Mil, Quatrocentos e Dezesseis Reais ¢ Sessenta e Quatro Centavos), conforme quadro
abaixo, que firmara contrato com a Administragdo Municipal pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado com base no art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Licenga de uso (por tempo determinado) de software Més 12 75.859,72 910.316,64
que seja sistema para administracdo tributaria.
2 Manuten¢do adaptativa (em regime de banco de horas). Hora 800 416,00 332.800,00
3 Treinamento extra aos usuarios internos da contratante Hora 100 283,00 28.300,00
(em regime de banco de horas).
VALOR GLOBAL 1.271.416,64
Humaita-AM, 28 de margo de 2022.
Publique-se,
Cumpra-se.
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: LSAAQSOCT
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
ANEXO III DECRETO 617 DE 2022_TABELA DE VENCIMENTOS PMI

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
Parte integrante do decreto n.° 617,de 13 de janeiro de 2022 |ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL - FUNCAO GRATIFICADA MAGISTERIO
FUNCAO ABREVIATURA CODIGO sobre Sj‘gl;;‘o base
GRATIFICACAO - DIRECAO DE ESCOLA FG D R$ 550,00
GRATIFICACAO - INSPECAO ESCOLAR FG I R$ 315,00
GRATIFICACAO - SUPERVISAO ESCOLAR FG S R$ 315,00
GRATIFICACAO - ORIENTACAO ESCOLAR FG [®) R$ 315,00
GRUPO OCUPACIONAL - FUNCAO GRATIFICADA OPERACIONAL
FUNCAO ABREVIATURA NIVEL VALOR
GRATIFICACAO CHEFIA FG 1 R$ 500,00
GRATIFICACAO CHEFIA FG 2 R$ 300,00
GRATIFICACAO CHEFIA FG 3 R$ 150,00
GRUPO OCUPACIONAL - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO ABREVIATURA NIVEL SUBSIDIO

CARGO DE CONFIANCA cC 0 RS$ 3.500,00
CARGO DE CONFIANCA CcC 1 R$ 2.800,00
CARGO DE CONFIANCA CcC A R$.2.000,00
CARGO DE CONFIANCA cC 2 R$ 1.500,00
CARGO DE CONFIANCA CcC 3 R$ 1.220,00
CARGO DE CONFIANCA CcC 4 R$ 1.212,00

https://diariomunicipalaam.org.br
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Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Coédigo Identificador: FONVFQTTC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
ANEXO IV_DECRETO 617 DE 2022 TABELA DE VENCIMENTOS PMI

Prefeitura Municipal de Itamarati
TABELA DE VENCIMENTOS MAGISTERIO
Parte integrante do Decreto n.° 584, de 15 de janeiro de 2021 Anexo: IV

Formagao Nivel CH (A B C D E F G

PROFESSOR 2 20 1443,12 1515,28 1591,04 1670,59 1754,12 1841,83 1933,92
AUXILIAR 40 2886,24 3030,55 3182,08 3341,18 3508,24 3683,65 3867,84
PROFESSOR 3 20 1620,00 1701,00 1786,05 1875,35 1969,12 2067,58 2170,95
LICENCIAT. PLENA 40 3240,00 3402,00 3572,10 3750,71 3938,24 4135,15 434191
PROFESSOR 4 20 1782,00 1871,10 1964,66 2062,89 2166,03 2274,33 2388,05
ESPECIALISTA 40 3564,00 3742,20 3929,31 4125,78 4332,06 4548,67 4776,10
PROFESSOR 5 20 2268,00 2381,40 2500,47 2625,49 2756,77 2894,61 3039,34
MESTRADO 40 4536,00 4762,80 5000,94 5250,99 5513,54 5789,21 6078,67
PROFESSOR 6 20 2592,00 2721,60 2857,68 3000,56 3150,59 3308,12 3473,53
DOUTORADO 40 5184,00 544320 5715,36 6001,13 6301,18 6616,24 6947,06

Publicado por:

Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: IEGNLUKPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
ANEXO II DECRETO 617 DE 2022 TABELA DE VENCIMENTOS PMI

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
Parte integrante do decreto n.° 617,de 13 de janeiro de 2022 |ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS E SERVICOS URBANOS

FUNCAO LEI DATA 1 NIVELIT Vs
ARTIFICE CP (carpinteiro e pedreiro) 026 05.12.1984 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
ARTIFICE EP (eletricista e pintor) 026 05.12.1984 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28
COVEIRO 004 30.04.1985 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28
FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS 004 30.04;1985 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28
FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA 004 30.04.1985 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28
GARI 004 30.04.1985 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28

063 e 8.1.1988 ¢
GUARDA MUNICIPAL 374 31.5.2006 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
MESTRE DE OBRAS 002 09.03.1983 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
GRUPO OCUPACIONAL - FINANCAS, CONTABILIDADE E TRIBUTACAO

FUNCAO LEI DATA I NIVELIT mr
AUXILIAR TECNICO DE CONTABILIDADE 004 30.04.1985 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28
FISCAL DE TRIBUTOS 171 05.09.1990 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28
GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADE DE APOIO EDUCACIONAL
FUNCAO LET DATA 1 NIVELIT Vs
AUXILIAR DE SERVICOS 374 31.05.2006 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
MERENDEIRA 374 31.05.2006 R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.745,28

Publicado por:

Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: JJVOINYZ1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
ANEXO I_DECRETO 617 DE 2022_TABELA DE VENCIMENTOS PMI

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI
Parte integrante do decreto n.° 617,de 13 de janeiro de 2022 |ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE APOIO
FUNCAO NIVEL
LEI DATA 7 I i
ALMOXARIFE 374 31.05.2006 R$ 2.000,00 R$ 2.400,00 R$ 2.880,00
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 002 09.03.1983 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 004 30.04.1985 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
AUXILIAR DE SERVICOS 002 09.03.1983 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
DEFENSOR CIVIL 374 31.05.2006 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
MECANICO 414 23.10.2009 R$ 2.000,00 RS 2.400,00 R$ 2.880,00
TECNICO DE INFORMATICA 374 31.05.2006 R$ 2.500,00 R$ 3.000,00 R$ 3.600,00
TELEFONISTA 002 09.03.1983 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
VIGIA 004 30.04.1985 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES OPERACIONAIS
N NIVEL
FUNCAO LEI DATA
1 b/ yi/4
MOTORISTA DE CAMINHAO E CACAMBA 023 01.07.1983 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
MOTORISTA DE LANCHA 004 30.04.1985 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 004 30.04.1985 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE MAQUINAS 171 05.09.1990 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE MICRO TRATOR 023 01.07.1986 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E TRATOR ESTEIRA 023 01.07.1986 R$ 2.500,00 R$ 3.000,00 RS 3.600,00
OPERADOR DE MOTOSSERRA 023 01.07.1986 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE PA MECANICA 023 01.07.1986 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE TELEFONIA 002 09.03.1983 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE TV 023 01.07.1986 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
OPERADOR DE USINA 002 09.03.1983 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
PRATICO DE LANCHA 002 09.03.1983 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
. NIVEL
FUNCAO LEIT DATA 7 7 I
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 004 30.04.1985 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
ASSISTENTE SOCIAL 378 06.12.2006 R$ 3.000,00 RS 3.600,00 R$ 4.320,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 374 31.05.2006 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
BIOMEDICO 414 23.10.2009 R$ 3.500,00 RS 4.200,00 RS 5.040,00
315E |28.11.2001 E
CONSELHEIRO TUTELAR 349 2004 RS 1.818,00 R$2.181,60 R$2.617,92
COORDENADOR DE SAUDE DO INTERIOR 436 07.12.2010 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
DENTISTA 004 30.04;1985 R$ 3.900,00 RS 4.680,00 R$ 5.616,00
ENFERMEIRO 004 30.04;1985 R$ 3.300,00 RS 3.960,00 R$ 4.752,00
MEDICO 004 30.04;1985 R$ 9.000,00 R$ 10.800,00 R$ 12.960,00
PARTEIRA 004 30.04;1985 RS 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
GRUPO OCUPACIONAL - TERRAS E PRODUCAO RURAL
. NIVEL
FUNCAO LEI DATA 7 T Jira
TECNICO AGRICOLA 004 30.04.1985 R$ 1.212,00 RS 1.454,40 RS 1.745,28
Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: IUODV13KK
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI
GERENCIA DE LICITACAO

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS N° 004-2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI/AM, por intermédio da Secretario Municipal de Assisténcia Social, solicita as empresas interessadas, propostas de
preos para “EXECUTAR SERVICOS DE CONFECCAO, MONTAGEM E INSTALAGAO DE MOVEIS PLANEJADOS, SOB MEDIDA, COM MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA, FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E PECAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MANAQUIRI”, a titulo de cotagdo para abertura de Processo Licitatorio dos itens abaixo elencados:

Item Quant. Unid.
01 20 Unid.

Especificagdo técnica

MESA EM L, Material Tampo: confeccionado em madeira MDF, revestida em laminado melamimico na cor a ser
definida pelo 6rgdo solicitante, com protecdo das bordas em perfil de PVC ou similar na cor do laminado, Composigao:
01 (uma ) mesa com 03 ( trés ) gavetas, chave com fechadura simultdnea , duto para passagem de fiagdo , medidas
minimas: 1,20 x 0,60 x 0,74cm; + 01 ( uma ) mesa medindo 0,90 x 0,60 x 0,74 m; 01 ( uma ) conexdo angular com
angulo de 90°, Estrutura: confeccionada em ago , com pintura eletrostatica, apos tratamento anti-ferruginoso, com
sapata de borracha.

https://diariomunicipalaam.org.br
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02

10

Unid.

MESA DE REUNIAO REDONDA: medindo 1,20 x 0,72, fabricada com tampo 18mm de espessura, acabamento
Ergosoft boleado 1800 anti - impacto na espessura do tampo, estrutura lateral em ago formada por tubos 30 x 40 e
chapa de aco estampada com calha passa-fio toda em pintura epdxi-pd, com niveladores de nivel.

03

20

Unid.

MESA RETA: MESA PE GAVETEIRO 4 GAVETAS PE40 Mod. / Dimensdo: M1640 PG04G PE 40 /1640mm x
750mm x 600mm Cor Marrom; Descri¢ao do Produto : Tampo de mesa encabegado de 40mm com borda em ABS de
Imm, Retaguarda MDPBP 15mm com borda em PVC 0,45mm nas laterais, P¢ painel MDPBP 25mm com borda em
PVC 0,45mm Estrutura do pé gaveteiro: Tampo encabecado de 40mm com borda em ABS de 1lmm Retaguarda
Duraplac 3mm Base e laterais MDPBP 15mm com borda em PVC 0,45mm 4 gavetas médias, desliza por trilhos com
roldanas de nylon Corpo das gavetas em galvalume chapa #26 (0,45mm) Frente MDPBP 15mm com borda em PVC
0,45mm

Capacidade 10kg gaveta pequena.

04

30

Unid.

ARMARIO: Material em melaminico MDF 18 mm, com tampo 25 mm, com acabamento em borda reta, com 2 portas
¢ 3 prateleiras internas, Tipo: Alto, Dimensdes: 900 x 500 x 1600 mm

05

04

Unid.

ARMARIO BAIXO EM MDF NA COR MORRON Material em melaminico MDF 18 mm, com tampo 25 mm, com
acabamento em borda reta, com 2 portas e 2 prateleiras internas, Tipo: Alto, Dimensdes: 900 x 500 x 800 mm

06

01

Unid.

ARMARIO PARA PASTA SUSPENSA NA COR MARROM: Material em MDP, 15 mm / Fibra 3 mm (Costas);
Acabamento em Bp; Pés Sapatas Pvc; Puxadores Pvc Cromado; Portas com Dobradicas Metalicas.

07

01

Unid.

BANCADA COM 3 DIVISORIAS PARA ATENDIMENTO TIPO GUICHE: Material em MDP 25mm; Dimensdes
2045mm x 1665mm x 1200mm; Furo e passa fio incluso; Prateleira para CPU MDF 15mm; Tipo de acabamento borda
ABS 2mm ou similar; Base atendimento arredondada.

08

06

Unid.

PRATELEIRAS GRANDES: na cor marrom em MDF, medindo 400 mm x 1600 mm. Fixo na parede;

09

Unid.

FLIP CHAT: Cavalete flip-chart ¢/ quadro branco fixado no flip e bandeja Stalo, moldura em madeira duratex, fixagdo
simples e funcional, suporte para apoio de tela em madeira, suporte para apagador e pincel. Altura total do produto
1,70 metros, Chapa de Durtex (local onde fica a folha) 90x60 cm.

10

02

Unid.

MESA RETA PARA REUNIAO: Dimensdo M1640 PG04G PE 40 /1640mm x 750mm x 600mm Cor Marrom;
Descrigdo do Produto : Tampo de mesa encabegado de 40mm com borda em ABS de Imm, Retaguarda MDPBP
15mm com borda em PVC 0,45mm nas laterais, Pé painel MDPBP 25mm com borda em PVC 0,45mm Estrutura do pé
gaveteiro: Tampo encabecado de 40mm com borda em ABS de Ilmm Retaguarda Duraplac 3mm Base e laterais
MDPBP 15mm com borda em PVC 0,45mm. Prateleira adaptada para (Monitor e CPU) MDF 15mm; Com dimensdes
que atendam as necessidades do local.

11

60

Unid.

CADEIRA DIRETOR FIXA: Interlocutor diretor com brago, Assento ¢ Encosto: com bordas arredondadas, possuindo
estrutura em madeira compensada conformada anatomicamente com no minimo 12 mm de espessura, estofados com
espuma injetada de poliuretano moldada anatomicamente com densidade de, no minimo, 53 kg/m* (com controle ponto
a ponto) e espessura de, no minimo, 50 mm, revestidos igualmente em tecido 100% poliéster sem costuras, na cor
verde musgo, com acabamento em courvin ou similar nas contrafaces do assento e do encosto e bordas protetoras
contra impacto em perfil de PVC, Medidas Encosto (LxA): 460 x 460 mm + 20 mm, Medidas Assento(LxP): 500 x
480 mm + 20 mm, Altura Face Superior Assento: 470 + 20 mm, Base: com estrutura tipo esqui com plataforma em ago
redondo, apoiadas sobre sapatas em polipropileno injetado na cor preta, Apresentagdo: todo o conjunto devera ser
isento de quaisquer defeitos, devera estar perfeitamente nivelado, firme e sem folgas, bem como devera ter o
acabamento das partes metalicas em pintura eletrostatica em epdoxi pod na cor preta com pré tratamento antiferruginoso,
Caracteristicas Adicionais: as demais especificagdes do produto deverdo estar em conformidade com as normas
técnicas da ABNT e com a norma reguladora de ergonomia do Ministério do Trabalho.

12

60

Unid.

CADEIRA TIPO SECRETARIA FIXA: secretaria sem braco, Assento ¢ Encosto: com bordas arredondadas, possuindo
estrutura em madeira compensada conformada anatomicamente com no minimo 12 mm de espessura, estofados com
espuma injetada de poliuretano moldada anatomicamente com densidade de, no minimo, 45 kg/m* (com controle ponto
a ponto) e espessura de, no minimo, 50 mm, revestidos igualmente em tecido 100% poliéster sem costuras, na cor
verde, azul, preto e vermelho, com acabamento em courvin ou similar nas contrafaces do assento e do encosto ¢ bordas
protetoras contra impacto em perfil de PVC na cor da estrutura, Medidas Encosto (LxA): 400 x 300 mm + 20 mm,
Medidas Assento(LxP): 440 x 440 mm + 20 mm, Altura Face Superior Assento: 470 = 20 mm, Base: com 4 patas do
tipo palito em ago redondo, apoiadas sobre sapatas em polipropileno injetado na cor da estrutura, Apresentagao: todo o
conjunto devera ser isento de quaisquer defeitos, devera estar perfeitamente nivelado, firme e sem folgas, bem como
deveré ter o acabamento das partes metalicas em pintura eletrostatica em epoxi pé na cor preta com pré tratamento
antiferruginoso, Caracteristicas Adicionais: as demais especificagdes do produto deverdo estar em conformidade com
as normas técnicas da ABNT/

13

60

Unid.

POLTRONA DIRETOR, com bragos, assento e encosto estofados em espuma de poliuretano injetada nas seguintes
dimensdes: Assento 480x480 largx prof, 60mm de espessura; Encosto 630x480 alt x prof, 50mm de espessura;
Revestida em tecido polipropileno na cor azul, preta grafite, verde ou vermelha, base giratoria, relax, a gds com copa
em polipropileno, dotada de 05 hastes de agco com rodizios duplos de nylon.

14

30

Unid.

LONGARINAS Modelo:Longarina Iso3 Lugares Frisokar Medidas:A - 1,00 cm / L - 1,80 cm / P - 0,60 cm
Caracteristicas:Longarina Iso3 Lugares Confeccionada emTubo de Ago Oblongo 16 x 30e Tubo Retangular 50 x 30,
Assento e Encosto em Polipropile

15

60

Unid.

CADEIRA GIRATORIA DIGITADOR, Assento e Encosto: ergondmicos confeccionados em espuma de poliuretano
injetada, com densidade de 53 kg/m?®, revestida em tecido na cor preta, com prote¢do em polipropileno na base do
assento e no contra encosto, Caracteristicas Adicionais: regulagem de altura e do afastamento horizontal do encosto,
bem como travamento em varias posi¢des ergométrica, regulagem do assento por sistema pneumatico ( gas ), estrutura
em aco com telescopio no eixo central do sistema giratorio , cadeira com back system , Apresentagdo: tipo giratoria
sem bracos , Base: tipo aranha com 05 ( cinco ) patas , com pintura em ep0xi preto e rodizios de nailon duplos

16

36

Unid.

CADEIRA GIRATORIA, Tipo: secretaria executiva sem brago, Assento e Encosto: com bordas arredondadas,
possuindo estrutura em madeira compensada conformada anatomicamente com no minimo 12 mm de espessura,
estofados com espuma injetada de poliuretano moldada anatomicamente com densidade de, no minimo, 53 kg/m? (com
controle ponto a ponto) e espessura de, no minimo, 50 mm, revestidos igualmente em tecido 100% poliéster sem
costuras, na preta, com acabamento em courvin ou similar nas contrafaces do assento e do encosto e bordas protetoras
contra impacto em perfil de PVC, Medidas Encosto (LxA): 400 x 380 mm + 20 mm, Medidas Assento(LxP): 440 x
440 mm + 20 mm, Altura Face Superior Assento: minima 435 £ 15 mm / maxima 535 £+ 15 mm, Regulagem do
Encosto: através de back-system com alavanca de travamento de acionamento vertical que garante a regulagem de
inclinagdo em varias posi¢cdes ergonométricas, € com suporte para o encosto dotado de mecanismo que garante
regulagem de altura e de afastamento horizontal, ambas por um curso minimo de 40 mm, com acabamento em
polipropileno ou material similar na cor preta, bem como dotado de mecanismo articulado de flexdo,
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do tipo caneca ou similar, que faz com que a inclinagdo do encosto acompanhe a inclinagdo do corpo do usuario, independentemente do movimento do préprio suporte,
com acabamento em polipropileno de alto impacto ou material similar na cor preta, Estrutura: coluna em tubo de ago com sistema a gas com amortecedor e pistdo,
possuindo alavanca de acionamento vertical que permite a regulagem da altura do assento por curso minimo de 100 mm, bem como permite rotagdo continua de 360°,
sendo protegida por capa telescopica em polipropileno ou material similar na cor preta, Base: tipo aranha, com 5 patas em ago com capa protetora em polipropileno de alto
impacto ou material similar, apoiadas sobre rodizios duplos de nailon para piso abrasivo ou duro, com no minimo 50 mm de didmetro e eixos em ago, sendo todas as partes
visiveis da base na cor preta, Apresenta¢do: todo o conjunto devera ser isento de quaisquer defeitos, devera estar perfeitamente nivelado, firme e sem folgas, com as partes
moveis funcionando com suavidade e sem ruidos, devera ter os mecanismos de regulagem em posicao de facil alcance e manuseio, dispensando o uso de ferramenta, bem
como devera ter o acabamento das partes metalicas em pintura eletrostatica em epoxi pé na cor preta com pré tratamento antiferruginoso, Caracteristicas Adicionais: as
demais especificagdes do produto deverdo estar em conformidade com as normas técnicas da ABNT e com a norma reguladora de ergonomia do Ministério do Trabalho.

Local de entrega dos servigos: Sede do municipio de Manaquiri.

As cotagdes deverdo atender aos seguintes itens:

1 - Enviada em papel timbrado da empresa;

2 - Razio social da empresa;

3 - Carimbo de CNPJ;

4 - Nome completo e CPF do representante legal da empresa que assina a cotagao;
5 - Prazo de validade da proposta;

As empresas interessadas poderdo responder a presente solicitagdo via e-mail: licitacao@manaquiri.am.gov.br, até o dia 04/04/2022.
Manaquiri-AM, 29 de margo de 2022

ELDILENE ALVES DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: OT7IMMNNU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

N COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022 — SRP/PMM EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2022/PMM

No dia 28 de margo de 2022, no Orgio Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificada, objeto do Pregdo Presencial n°
010/2022, para eventual contratagdo de pessoa juridica, através da realizagdo de pregdo presencial, pelo tipo menor preco por item, visando: Registro de Pregos para
Eventual Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos Funerarios, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS da Prefeitura Municipal de Maués/AM, em relagdo aos itens indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo
de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, capute § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local dos servigos dos itens adjudicados e
homologados em favor da empresa vencedora do certame e as obrigagdes das partes e demais condigdes do ajuste. O presente registro de pregos tera a vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

AS EMPRESAS VENCEDORAS:
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. |[PRECO UNITARIO EMPRESAS VENCEDORAS
1 Urna mortudria de 0,50 cm a 1 m, forrada e acompanha Unid. 100 R$ 1.695,00 F AP DA COSTA - ME

travesseiro; + Servigo de Tanatopraxia (embalsamento)
conforme demanda; + Fornecimento de castigas; +
Servigo de remocao do hospital com cortejo finebre até
a casa e depois ao cemitério.

2 Urna mortuaria de 1 a 1,50 m, forrada e acompanha Unid. 50 R$ 1.795,00 F AP DA COSTA - ME
travesseiro; + Servigo de Tanatopraxia (embalsamento)
conforme demanda; + Fornecimento de casticas; +
Servigo de remocao do hospital com cortejo finebre até
a casa e depois ao cemitério.

3 Unid/Serv 300 R$ 2.495,00 F APDA COSTA - ME

Urna mortuaria de 1,50 a 1,90 m, forrada e acompanha
travesseiro; + Servigo de Tanatopraxia (embalsamento)
conforme demanda; + Fornecimento de castigas; +
Servigo de remocao do hospital com cortejo funebre até
a casa e depois ao cemitério.

4 Unid/Serv 20 R$ 2.595,00 F AP DA COSTA - ME
Urna mortuaria de 1,50 a 1,90 m, gorda, forrada e
acompanha travesseiro; + Servigo de Tanatopraxia
(embalsamento) conforme demanda; + Fornecimento de
casticas; + Servigo de remogdo do hospital com cortejo
flnebre até a casa e depois ao cemitério.

5 Urna mortuaria infantil 0,50 ¢cm a 1 m, forrada
acompanha travesseiro incluindo os seguintes servigos:
Servigo de Tanatopraxia (embalsamento), conforme
demanda; Acompanhamento com a Familia para servigo
de Cartério e demais em que for preciso, com translado
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Manaus/Itacoatiara, com direito a dois
acompanhantes.

Serv.

15

R$ 1.700,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 1 a 1,50 m, forrada
acompanha travesseiro incluindo os
seguintes  servigos:  Servico  de
Tanatopraxia (embalsamento),
conforme demanda; Acompanhamento
com a Familia para servigo de Cartorio
e demais em que for preciso, com
translado  Manaus/Itacoatiara, com
direito a dois acompanhantes.

Serv.

R$ 2.000,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 1,50 a 1,90 m,
forrada acompanha travesseiro
incluindo os seguintes  servigos:
Servigo de Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda;
Acompanhamento com a Familia para
servico de Cartorio e demais em que
for preciso, com translado
Manaus/Itacoatiara, com direito a dois
acompanhantes.

Unid.

100

R$ 2.500,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 1,50 a 1,90 m,
gorda, forrada acompanha travesseiro
incluindo os seguintes  servigos:
Servigo de Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda;
Acompanhamento com a Familia para
servico de Cartorio e demais em que
for preciso, com translado
Manaus/Itacoatiara, com direito a dois
acompanhantes.

Unid.

R$ 3.850,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 0,50 cm a 1 m,
forrada acompanha travesseiro
incluindo os seguintes  servigos:
Servigo de Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda;
Acompanhamento com a Familia para
servico de Cartorio e demais em que
for preciso, com sepultamento em
Manaus-AM.

Unid.

R$ 1.780,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 1 a 1,50 m, forrada
acompanha travesseiro incluindo os
seguintes  servigos:  Servigo  de
Tanatopraxia (embalsamento),
conforme demanda; Acompanhamento
com a Familia para servigo de Cartério
e demais em que for preciso, com
sepultamento em Manaus-AM.

Unid/Serv

R$ 1.800,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 1,50 a 1,90 m,
forrada acompanha travesseiro
incluindo os seguintes  servigos:
Servigo de Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda;
Acompanhamento com a Familia para
servico de Cartorio e demais em que
for preciso, com sepultamento em
Manaus-AM.

Unid.

50

R$ 1.870,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria de 1,50 a 1,90 m,
gorda, forrada acompanha travesseiro
incluindo os seguintes  servigos:
Servigo de Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda;
Acompanhamento com a Familia para
servico de Cartorio e demais em que
for preciso, com sepultamento em
Manaus-AM.

Unid/Serv

R$ 3.400,00

S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria infantil 0,50 cm a 1 m,

forrada acompanha travesseiro,
incluindo os seguintes  servigos:
Servigo de Tanatopraxia

(embalsamento), conforme demanda;
Acompanhamento com a Familia para
servico de Cartério e demais em que
for preciso, com cortejo até o aeroclube
(Aéreo).

Unid/Serv

R$ 1.650,00

S G EVANGELISTA - ME

https://diariomunicipalaam.org.br
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14 Urna mortuaria infantil 1 m a 1,50 m, forrada| Unid/Serv 5 R$ 1.750,00 S G EVANGELISTA - ME
acompanha travesseiro, incluindo os seguintes servigos:
Servigo de Tanatopraxia (embalsamento), conforme
demanda; Acompanhamento com a Familia para servigo
de Cartorio e demais em que for preciso, com cortejo até
o0 aeroclube (Aéreo).

15 Unid/Serv 15 R$ 1.850,00 S G EVANGELISTA - ME

Urna mortudria infantil 1,50 m a 1,90 m, forrada
acompanha travesseiro, incluindo os seguintes servigos:
Servigo de Tanatopraxia (embalsamento), conforme
demanda; Acompanhamento com a Familia para servigo
de Cartorio e demais em que for preciso, com cortejo até
0 aeroclube (Aéreo).

16 Unid/Serv 5 R$ 2.900,00 S G EVANGELISTA - ME

Urna mortuaria infantil 1,50 m a 1,90 m, gorda, forrada
acompanha travesseiro, incluindo os seguintes servigos:
Servico de Tanatopraxia (embalsamento), conforme
demanda; Acompanhamento com a Familia para servigo
de Cartorio e demais em que for preciso, com cortejo até
0 aeroclube (Aéreo).

17 Urna de Zinco - Especificagdo: Folhas de zinco para| Unid/Serv 5 R$ 2.800,00 S G EVANGELISTA - ME
revestimento de urna

funeraria, com prote¢do diferenciada contra diversos
tipos de agentes

patologicos, nos casos de mortes causadas por doengas
infectocontagiosas,

este revestimento da a possibilidade de ser fechado
hermeticamente para

impedir a transmissdo de doengas. incluindo os
seguintes  servigos:  Servico de  Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda; Acompanhamento
com a Familia para servigo de Cartorio e demais em que
for preciso, com sepultamento em Manaus-AM.

18 Urna de Zinco - Especificag¢do: Folhas de zinco para| Unid/Serv 5 R$ 4.500,00 S G EVANGELISTA - ME
revestimento de urna

funeraria, com prote¢do diferenciada contra diversos
tipos de agentes

patoldgicos, nos casos de mortes causadas por doengas
infectocontagiosas,

este revestimento da a possibilidade de ser fechado
hermeticamente para

impedir a transmissdo de doengas. incluindo os
seguintes  servigos:  Servico de  Tanatopraxia
(embalsamento), conforme demanda; Acompanhamento
com a Familia para servigo de Cartorio e demais em que
for preciso, com translado Manaus/Itacoatiara, com
direito a dois acompanhantes.

19 Servigos de confecg¢do de coroa de flores naturais de boa| Unid/Serv 300 R$ 370,00 S G EVANGELISTA - ME
qualidade e bem vistosas, com adi¢do de uma faixa de
homenagem no centro.

20 Servigos de confeccdo de coroa de flores artificiais, com| ~Unid/Serv 250 R$ 399,00 F AP DA COSTA - ME
adi¢@o de uma faixa de homenagem no centro.

21 Capela para Velorio — Especificagdo: Espago destinado Serv/24h 70 RS 1.500,00 S G EVANGELISTA - ME
para o servigo finebre (velorio) simples na sede do
Municipio.

22 Paramentagdo Religiosa — Especificagdo: Conforme| Unid/Serv 50 R$ 400,00 S G EVANGELISTA - ME

credo religioso (castigais, velas, tapetes).

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Maués/AM, 28 de margo de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: O8QZICEDF

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2022-SRP/CMNON

https://diariomunicipalaam.org.br
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OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribui¢des legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/CMNON , no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
012/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatorio de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:

I — RATIFICAR a adjudicagdo pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-
EPP, CNPJ 10.521.906/0001-05;

II - HOMOLOGARGo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2022-SRP/CMNON ;-Objeto: REGISTRO DE PRECO, PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EMBARCACOES TIPO LANCHAS E BARCOS, DE INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

TIT — CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-
EPP, CNPJ 10.521.906/0001-05;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitério R$)
1 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 40 R$ 444,00
2 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 40 R$ 552,00
3 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 50 R$ 600,00
4 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 60 R$ 636,00
5 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 20 R$ 2.520,00
6 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 12 R$ 6.120,00
7 AMAZON CONSTRUCOES, SERVICOS DE TERRAPLANAGEM LTDA-EPP 3 RS 18.960,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: STFWTJVKC

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuices legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio daCOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/CMNON , no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
009/2022-SRP/CMNON;;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
I1-RATIFICAR a adjudicagio pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;

II - HOMOLOGARo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE MATERIAL PERMANENTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III — CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario R$)
1 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 5 R$ 1.980,00
2 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1 R$ 1.400,00
3 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1 R$ 4.800,00
4 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 3 R$ 950,00
5 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 15 R$ 56,00
6 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 15 R$ 640,00

https://diariomunicipalaam.org.br
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7 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 15 RS 1.400,00
8 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 2 RS 2.200,00
9 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 3 RS 1.500,00
10 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 520,00

11 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1 R$ 2.200,00
12 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 7 RS 650,00

13 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 3 R$ 1.200,00
14 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 2.695,00
15 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 2 R$ 3.500,00
16 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 5 RS 480,00

17 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1 RS 3.000,00
18 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1 RS 2.099,00
19 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 3 RS 1.500,00
20 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 2 RS 1.600,00
21 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 2 RS 1.850,00
22 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1 RS$ 9.000,00
23 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 3 RS$ 4.200,00
24 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 3 R$ 2.990,00
25 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 4 RS 1.890,00
26 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 1.150,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Cédigo Identificador: NSYVCWT7P

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuices legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio daCOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/CMNON, no procedimento licitatério PREGAO PRESENCIAL N.°
008/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa anélise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOoO teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagao pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
I-RATIFICAR a adjudicagdo pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa WANDERLEY REIS LOPES — ME, CNPJ: 14.371.031/0001-63.

I — HOMOLOGARo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III - CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: WANDERLEY REIS LOPES — ME, CNPJ: 14.371.031/0001-63;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario R$)
1 WANDERLEY REIS LOPES - ME 13 R$ 3.700,00
2 WANDERLEY REIS LOPES — ME 20 R$ 4.100,00
3 WANDERLEY REIS LOPES - ME 5 R$ 5.550,00
4 WANDERLEY REIS LOPES - ME 5 R$ 2.380,00
5 WANDERLEY REIS LOPES - ME 2 R$ 1.830,00
6 WANDERLEY REIS LOPES - ME 3 R$ 3.600,00

Cientifique-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Cadigo Identificador: KS8DZU7K0

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuicdes legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/CMNON , no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
007/2022-SRP/CMNON;;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
I-RATIFICAR a adjudicagdo pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;

I - HOMOLOGARGo resultado da licitagio PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III — CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO , CNPJ 34.001.711/0001-00;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario R$)
1 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 70 R$ 29,50
2 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 RS 3,90
3 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 RS 4,00
4 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 R$ 4,80
5 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 80 R$ 5,00
6 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$0,75
7 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 RS 4,40
8 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 R$ 5,00
9 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 25,30
10 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 R$ 0,57
1 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 15,70
12 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS$ 3,85
13 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 60 RS$ 26,00
14 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 35 R$ 30,00
15 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 25 R$ 39,00
16 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 R$ 23,00
17 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 17,00
18 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 4,45
19 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 23,00

20 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 3,00

21 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 R$ 2,90
22 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 10,80
23 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 16,00
24 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 16,90
25 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 R$ 59,00

26 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 RS 50,00
27 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 3,80
28 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 150 RS 7,90
29 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 150 R$ 16,71
30 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 14,00

31 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 1,80
32 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 4,50
33 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 8,90
34 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 25 R$ 21,40
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35 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 2,00

36 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 500 RS 1,50
37 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 RS 1,23
38 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 1,80
39 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 1,20
40 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 2,20
41 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 2,46
42 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 3,20
43 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 3,50
44 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 22,50
45 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 3,18
46 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 8,90
47 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 4,40
48 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 5,65
49 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 7,00
50 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 17,00
3 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 100,00
52 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 7,60
53 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 23,00
54 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 RS 55,30
55 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 14,20
56 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 5,50

57 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 RS 14,00
58 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 5 RS 8,00
59 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 R$ 12,50
60 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 420,00
61 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 13,50

62 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 R$ 10,95
63 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 19,00
64 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 40 RS 3,00
65 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 180,00
66 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 1,19

67 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 0,68
68 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 2,40
69 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 1,00
70 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 300 RS 13,50
71 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 200 R$2,90

72 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 RS 43,00
73 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 150 RS 14,00
74 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 80 R$ 2,85
75 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 13,15
76 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 2,40
77 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 60 RS 12,00
78 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 4,20
7 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 2,75
80 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 RS 15,50
81 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 25 RS 35,00
82 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 8,50
83 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 50 RS 38,00
84 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 80 RS 14,50
85 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 0,76
86 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 1,43
87 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 4,90
88 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 6,50
89 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 3,15
90 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 60 RS 50,00
91 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 65,00
92 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 53,00
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Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: VQ48DAZ4D

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuigdes legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio daCOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/CMNON , no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
006/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagdo pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:

I — RATIFICAR a adjudicago pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERAGCAO E CLIMATIZACAO,
CNPJ 33.914.579/0001-57;

II — HOMOLOGARo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM SERVICOS, SOB DEMANDA, DE MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE AR
CONDICIONADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III - CONSIGNAR, para fins de registro contébil e empenho, o objeto para a Empresa: REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO,
CNPJ 33.914.579/0001-57;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario RS)
! REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 5 R$ 478,00
2 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 18 R$ 427,50
3 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 20 R$ 370,00
4 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 6 R$ 547,00
5 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 8 R$ 397,00
6 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 10 R$ 287,00
7 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 8 R$ 610,00
8 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 8 RS 413,50
9 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 10 RS 384,00
10 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 2 RS 1.100,00
11 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 6 RS 474,00
12 REFRIARCLIM SERVICOS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 5 RS 570,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: FWIUV6U3L

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribui¢des legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio daCOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO — CPL/CMNON , no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
005/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;
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CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
I-RATIFICAR a adjudicagdo pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa M. R. R. BARBOSA - ME, CNPJ 15.539.201/0001-39;

I - HOMOLOGARGo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.® 005/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE CAMISAS, COLETES E BONES, DE
INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III - CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: M. R. R. BARBOSA - ME, CNPJ 15.539.201/0001-39;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario RS)
1 M. R. R. BARBOSA - ME 100 RS 38,50
2 M. R. R. BARBOSA - ME 60 RS 45,00
3 M. R. R. BARBOSA - ME 26 RS 90,00
4 M. R. R. BARBOSA - ME 26 RS 82,00
5 M. R. R. BARBOSA - ME 26 RS 82,00
6 M. R. R. BARBOSA - ME 100 RS 39,00
7 M. R. R. BARBOSA - ME 2 RS 1.500,00
8 M. R. R. BARBOSA - ME 2 RS 1.500,00
? M. R. R. BARBOSA - ME 70 RS 60.00
10 M. R. R. BARBOSA - ME 30 RS 85.00
1 M. R. R. BARBOSA - ME 50 RS 27.00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: 3DVEUOEYM

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuigdes legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio daCOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/CMNON, no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
004/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa  analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagao pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
1-RATIFICAR a adjudicagio pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;

II — HOMOLOGARo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

TIT — CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario R$)

1 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 1.000 R$ 3,60

2 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 500 R$ 9,80

3 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 R$ 9,50

4 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 40 R$ 97,00

5 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 12,50

6 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 12,00

7 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 9,90

8 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 35 R$ 202,00
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9 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 80 R$ 9,80
10 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 40 R$ 8,80
11 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 40 R$ 8,00
12 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 500 R$ 7,00
13 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 400 R$ 8,50
14 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 4,00
15 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 6,00
16 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 5,50
17 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 11,50
18 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 30 R$ 18,00
19 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 1,10
20 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 60 R$ 7,00
21 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 2,90
22 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 75 R$ 6,80
23 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 85 R$ 16,00
24 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 70 R$ 17,70
25 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 7,30
26 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 6,20
27 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 60 R$ 7,30
28 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 40 R$ 7,60
29 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 13,00
30 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 6,50
31 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 13,00
32 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 60 R$ 7,00
33 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 3.000 R$ 8,00
34 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 R$ 4,80
35 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 R$ 5,50
36 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 15,60
37 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 R$ 8,60
38 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 R$ 8,00
39 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 600 R$ 8,80
40 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 700 R$ 2,50
41 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 600 R$ 3,90
42 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 600 R$ 3,90
43 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 300 R$ 4,80
44 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 120 R$ 8,00
45 ROMUALDO MARCIAQ DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 12,00
46 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 80 R$ 13,60
47 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 16,00
48 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 80 R$ 14,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: ITUGG6UD7

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuigdes legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio daCOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/CMNON, no procedimento licitatério PREGAO PRESENCIAL N.°
003/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;
CONSIDERANDOO teor do Resultado apresentado no Relatorio de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo
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PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2022-SRP/CMNON ;
CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
I-RATIFICAR a adjudicagdo pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia as empresas M. R. R. BARBOSA - ME, CNPJ 15.539.201/0001-39.

II — HOMOLOGARo resultado da licitagdo PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM SERVICOS GRAFICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III - CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: M. R. R. BARBOSA - ME, CNPJ 15.539.201/0001-39;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario RS)
1 M. R. R. BARBOSA - ME 300 RS 2,80
2 M. R. R. BARBOSA - ME 800 RS 3,10
3 M. R. R. BARBOSA - ME 70 RS 24,00
4 M. R. R. BARBOSA - ME 13 RS 122,00
5 M. R. R. BARBOSA - ME 500 RS 3,50
6 M. R. R. BARBOSA - ME 150 RS 110,00
7 M. R. R. BARBOSA - ME 30 RS 98,00
8 M. R. R. BARBOSA - ME 20 RS 83,00
9 M. R. R. BARBOSA - ME 20 R$ 310,00
10 M. R. R. BARBOSA - ME 20 RS 300,00
1 M. R. R. BARBOSA - ME 700 RS 1,90
12 M. R. R. BARBOSA - ME 100 RS 1,60
13 M. R. R. BARBOSA - ME 100 RS 3,00
14 M. R. R. BARBOSA - ME 300 RS 2,65
15 M. R. R. BARBOSA - ME 3.000 RS 1,20
16 M. R. R. BARBOSA - ME 600 RS 4,70
17 M. R. R. BARBOSA - ME 500 RS 4,00
18 M. R. R. BARBOSA - ME 30 RS 230,00
19 M. R. R. BARBOSA - ME 15 RS 20,00

20 M. R. R. BARBOSA - ME 30 RS 168,00
21 M. R. R. BARBOSA - ME 30 RS 185,00
22 M. R. R. BARBOSA - ME 10 RS 970,00
23 M. R. R. BARBOSA - ME 2000 RS 3,20

24 M. R. R. BARBOSA - ME 70 RS 255,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: KVPO7KVGS

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribui¢des legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/CMNON, no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
002/2022-SRP/CMNON;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatorio de Julgamento de Licitagdo, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagao pendentes ao referido Processo Licitatorio;

RESOLVE:
1-RATIFICAR a adjudicagio pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;
I - HOMOLOGARO o resultado da licitagio PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2022-SRP/CMNON ; —Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
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EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM FORNECIMENTO, SOB DEMANDA, DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

IIT — CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO, CNPJ 34.001.711/0001-00;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitario RS)
1 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 120 R$ 7,74
2 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 750 R$ 5,05
3 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 R$ 5,84
4 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 66,00
5 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 11,00
6 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$9,50
7 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 5,90
8 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 110 R$ 6,10
9 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 120 R$ 5,90
10 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 600 RS 4,95
11 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 400 RS 47,00
12 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 9,80
13 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 350 RS 25,50
14 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 RS 11,50
15 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 11,50
16 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 120 RS 6,60
17 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 9,40
18 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 7,00
19 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 150 RS 10,90

20 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 40 RS 183,50
21 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 250 RS 10,00
22 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 R$ 8,60
23 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 120 R$ 7,90
24 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 RS 15,10
25 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 9,60
26 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 3,90
27 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 R$ 14,00
28 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 3,70
29 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 10,80
30 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 6,80
31 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 R$ 4,70
32 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 R$ 5,50
33 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 2 R$ 91,00
34 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 11,00
35 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 16,50
36 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 150 R$ 7,90
37 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 800 RS 0,60
38 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 700 R$ 8,00
39 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO S0 RS 34,00
40 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 42,00
41 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 34,00
42 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 RS 29,00
43 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 200 RS 38,00
44 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 300 RS 13,60
45 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 1,66
46 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 13,50
47 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 5 RS 79,50
43 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 50 R$ 10,00
49 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 4,90
50 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 20 R$ 5,00
51 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 17,20
52 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 8,50
53 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 10 R$ 10,80

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

©/ELETRONICO

) DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Mar¢o De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

54 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 100 RS 9,85
55 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 30 RS 3,95
56 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 70 RS 36,00
57 ROMUALDO MARCIAO DE ALMEIDA FILHO 35 R$ 30,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: MUAYC70BV

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2022-SRP/CMNON
OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM no uso de suas atribuigdes legais, e.

CONSIDERANDOa deliberagio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL/CMNON , no procedimento licitatorio PREGAO PRESENCIAL N.°
001/2022-SRP/CMNON;;

CONSIDERANDOa analise documental e pareceres técnicos juridicos carreados no processo em referéncia;

CONSIDERANDOo teor do Resultado apresentado no Relatério de Julgamento de Licitagio, relativo ao processo PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2022-
SRP/CMNON;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso e/ou impugnagio pendentes ao referido Processo Licitatorio;
RESOLVE:
I—-RATIFICAR a adjudicagdo pela CPL/CMNON, do objeto em referéncia a empresa M. R. R. BARBOSA - ME, CNPJ 15.539.201/0001-39;

11 — HOMOLOGARoO resultado da licitagio PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2022-SRP/CMNON ;-Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM SERVICOS, SOB DEMANDA, DE REPROGRAFIA, IMPRESSAO E ENCADERNAGCAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO E OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA DO NORTE/AM.

III - CONSIGNAR, para fins de registro contabil e empenho, o objeto para a Empresa: M. R. R. BARBOSA - ME, CNPJ 15.539.201/0001-39;

ITEM EMPRESA VENCEDORA QUANTIDADE VALOR (Unitério R$)
1 M. R. R. BARBOSA - ME 15.000 R$ 1,10
2 M. R. R. BARBOSA - ME 10.000 R$ 1,85
3 M. R. R. BARBOSA - ME 3.000 R$ 2,25
4 M. R. R. BARBOSA - ME 2000 R$ 3,90
5 M. R. R. BARBOSA - ME 350 R$ 9,00
6 M. R. R. BARBOSA - ME 400 R$ 13,00
7 M. R.R. BARBOSA - ME 300 R$ 15,50
8 M. R. R. BARBOSA - ME 100 R$ 52,00

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de margo de 2022.

LEANDRO D’AVILA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

Publicado por:
Leila Pinheiro de Oliveira
Codigo Identificador: ZI XHXTADF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 107 - SEMGOV, DE 29 DE MARCO DE 2022.
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Dispde sobre Contratagdo de servidor (a), que menciona, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR , no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do

Municipio, artigo 70,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 238/2009, de 14 de abril de 2009 (Lei de Contratagdo Temporaria).
CONSIDERANDO a necessidade do Municipio de Novo Airdo, de Pessoal para atender as demandas desta Prefeitura Municipal.

RESOLVE:
Art. 1°. PRORROGAR O CONTRATO dos servidores abaixo relacionados.
Nome Nome Cargo Atual
ABIGAIL DOS SANTOS SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
ADALHA PATRICIO DE SOUZA COPEIRA
ADELANY GIMON KUNAST TECNICO ADMINISTRATIVO
ADELIA SAVEDRA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ADELINA SAVEDRA DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL
ADINAMAR RODRIGUES BARBOSA BORRACHEIRO

ADINEIA FARIAS DE SOUZA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

ADRIANA DOS SANTOS DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ADRIANA LINHARES VINHORTE

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

ADRIANA NASCIMENTO DA COSTA

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

ADRINE THALINE DA CRUZ ALVES

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

AIDA LANA MARCELINO AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
ALCINDO OLIVEIRA DE ASSIS GUARDA MUNICIPAL

ALCINEI DE SOUZA SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
ALCIONE NUNES DE VASCONCELOS TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ALDEAN PEREIRA BRASILINO BOMBEIRO HIDRAULICO - TEMPORARIO
ALDECY VIEIRA DE SOUZA AUXILIAR DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO
ALDELINA DE ALMEIDA MORAES TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ALDO DE SOUZA PINHEIRO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ALESSANDRO RIBEIRO DE NAZARE GUARDA MUNICIPAL

ALEX DA SILVA CAMPOS TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ALEX DA SILVA SANTOS GUARDA MUNICIPAL

ALEXSANDRO CASSIO OLIVEIRA ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
ALICE BARROSO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ALINE CRISTINE MEDEIROS SANTIAGO TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ALISON PESSOA SARAIVA VIGIA - TEMPORARIO

ALVARO DE QUEIROZ NAVARRO VIGIA - TEMPORARIO

ANDERSON CASTRO COELHO GUARDA MUNICIPAL

ANDERSON CASTRO MORAES VIGIA - TEMPORARIO

ANDERSON COSTA DE ALMEIDA GUARDA MUNICIPAL

ANDRE CARDOSO ROCHA COLETOR

ANDRE LUIZ MELO DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANDREZA MARQUES OLIVEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

ANGELO ALVES LOUREIRO AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
ANGELO MAIKSON ALMEIDA GOMES FISCAL DE VIG. SANITARIA TEMPORARIO
ANTONIO ALVES DA SILVA VIGIA - TEMPORARIO

ANTONIO CLEMENTE MARTINS

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

ANTONIO GERALDO LEMOS DE ARAUJO

PROFESSOR 20HS

ANTONIO SERGIO SOUZA DA SILVA

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

ANUNCIACAO DOS SANTOS GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ARIGINALDO MACIEL VINHORTE

VIGIA - TEMPORARIO

BENEDITA CREICIANE BRAZAO PACHECO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CAIO QUINTINO DE LIMA CLEMENTINO

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

CAIRO WILLIAN VINHORTE TEXEIRA GUARDA MUNICIPAL

CAMILA TIBURTINO DA SILVA ENFERMEIRO TEMPORARIO
CAMILY DA SILVA SANTANA GUARDA MUNICIPAL

CARLA DA SILVA LINHARES RECEPCIONISTA - CONTRATADO

CARLOS CESAR PEREIRA MARTINS

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

CARLOS MACIEL DE OLIVEIRA FILHO

PROFESSOR 20HS
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CARMEN FERNANDES DE VASCONCELOS

GARI - TEMPORARIO

CELESTINO FERREIRA DA COSTA

VIGIA - TEMPORARIO

CELIA REGINA VITOR DE CASTRO

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

CLAUDEMIR GOMES LINDOSO

GUARDA MUNICIPAL

CLEILZA FERREIRA BATISTA

GARI - TEMPORARIO

CLISSI CAVALCANTE PINHEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

COSME RODRIGUES SOARES

VIGIA - TEMPORARIO

CREUZILANE PONTES DOS ANJOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CRISTIANO BONIFACIO PAIVA

VIGIA - TEMPORARIO

CRISTIELE NOGUEIRA DE LIMA

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

CRISTINA DE SOUZA FLORENCIO

SUPERVISOR

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA

GARI - TEMPORARIO

DALCIETE NUNES PASSOS

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

DAMIANA GONCALVES DOS SANTOS

TECNICO EM RADIOLOGIA - CONTRATADO

DAMIAO MACEDO BITENCOURT

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DANIEL DA SILVA CANTUARIA

GARI - TEMPORARIO

DANIEL DE MELO PINHEIRO VIGIA - TEMPORARIO

DANIEL OLIVEIRA DE SOUZA VIGIA - TEMPORARIO

DANIELE SILVA DA CRUZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DARLAN RIBEIRO DE OLIVEIRA VIGIA - TEMPORARIO

DARLENE RAMOS VIEIRA TECNICO FLORESTAL TEMPORARIO

DEBORAH AMAZONAS FERNANDES

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

DEGILSON DA SILVA RODRIGUES

MOTORISTA - CONTRATADO

DEIVISON DA SILVA SENA VIGIA - TEMPORARIO

DELIO VIANA DE SOUZA VIGIA - TEMPORARIO

DEUZENIR FURTADO FARIAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DEYWED LIMA DE ANDRADE MOTORISTA - CONTRATADO

DHIONAS DOS SANTOS SILVA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DIANA CARLA RODRIGUES GOMES

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

DILCELIA NUNES PASSOS

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

DIOGO DA SILVA PERES

GARI - TEMPORARIO

DOMINGOS RODRIGUES DA SILVA

BOMBEIRO HIDRAULICO - TEMPORARIO

DOUGLAS ALMEIDA DA CRUZ

FARMACEUTICO

EDGAR DIAS DO NASCIMENTO FILHO

VIGIA - TEMPORARIO

EDIANA BARBOSA DOS SANTOS

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

EDILANEICY BARROS BATISTA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

EDILCIMAR BATISTA DOS SANTOS

VIGIA - TEMPORARIO

EDIMILSON PRADO MOTORISTA - CONTRATADO
EDINETE PONTES DA SILVA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO TEMPORARIO
EDNA PEREIRA DA SILVA VISITADOR(A)

EDUARDO CARDOSO CORREA GUARDA MUNICIPAL

EDUARDO CAVALCANTE PINHEIRO VIGIA - TEMPORARIO
ELEONORA NAZARIO DOS SANTOS COZINHEIRO(A)

ELI REGINA PACHECO NOGUEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ELIANA VASCONCELOS MOREIRA COZINHEIRO(A)

ELIAS FERREIRA LIMA VIGIA - TEMPORARIO

ELIAS PEREIRA GUARDA MUNICIPAL
ELIDANGELA DE LIMA RECEPCIONISTA - CONTRATADO

ELIELSON FRAGOSO MACARIO

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ELIENE CLEMENTE DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ELIETE ANDRADE SILVA

GARI - TEMPORARIO

ELIS REGINA DOS SANTOS GALVAO

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

ELISANGELA GOMES FERNANDES

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

ELIZETH CAMPOS FIGUEIRA

ASSISTENTE SOCIAL

ELIZEU VASCONCELOS DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ELIZIARIO DA SILVA LINHARES

VIGIA - TEMPORARIO

ELIZIEL NICACIO LINHARES

GUARDA MUNICIPAL

ELIZINETE BATISTA PEREIRA

TECNICO AMBIENTAL
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ERALDO FARIAS DE AQUINO VIGIA - TEMPORARIO
ERICA LUCIANA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ERICA SILVA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

ERISVALDO FERREIRA TAVARES

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ERWIN ROMMEL DA SILVA HOUNSELL

MOTORISTA - CONTRATADO

EUDSON PEREIRA DOS SANTOS COLETOR

EUNICE MARQUES PEREIRA COZINHEIRO(A)

EVANILDO MARQUES MORAES TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
EWERTON PEREIRA LIMA ARTIFICE

FABIO LIMA DA COSTA VIGIA - TEMPORARIO

FELLIPE MEDEIROS SILVA ENFERMEIRO TEMPORARIO

FRANCIELIDE PICANCO ALVES AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO
FRANCINARA QUEIROZ DE CASTRO VISITADOR(A)

FRANCINEIDE UGARTE MACEDO

GARI - TEMPORARIO

FRANCISCA DA SILVA LUZ

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

FRANCISCA DE LIMA ALMEIDA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

FRANCISCO CARDOSO RAMOS

VIGIA - TEMPORARIO

FRANCISCO COSTA DO NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL
FRANCISCO DAS CHAGAS CARDOSO AMARAL ROCADOR

FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA MOTORISTA - CONTRATADO
FRANCISCO DE ASSIS BIBIANO DOS SANTOS FILHO BRIGADISTA

FRANCISCO DE SOUZA GOMES

GARI - TEMPORARIO

FRANCISCO DIVINO SOUZA DE MEDEIROS

VIGIA - TEMPORARIO

FRANCISCO DOMINGOS DA SILVA

MOTORISTA - CONTRATADO

FRANCISCO DOS SANTOS REIS

VIGIA - TEMPORARIO

FRANCISCO HILLYHAN DA SILVA DE SOUZA

GARI - TEMPORARIO

FRANCISCO LARANJEIRA RIBEIRO

BOMBEIRO HIDRAULICO - TEMPORARIO

FRANCISCO TEXEIRA DA SILVA

VIGIA - TEMPORARIO

FRANCK MARTINS CRAVEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FRANK JUNIOR VIEIRA DA SILVA

VIGIA - TEMPORARIO

FRANKLIN DOS ANJOS CARDOSO FILHO ROCADOR

FRICHER MORAIS OLIVEIRA VIGIA - TEMPORARIO

GABRIELA BEZERRA DE LIMA ENFERMEIRO TEMPORARIO

GEANE SALES DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GEDEAO COSTA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GEISIANE CARDOSO GARI - TEMPORARIO

GELSON SILVA DE SOUZA BOMBEIRO HIDRAULICO - TEMPORARIO
GENILDO OLIVEIRA BATISTA VIGIA - TEMPORARIO

GENIRA NUNES DE ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
GERAMILTON CRESCENIO BRANDAO COLETOR

GERLUCIO GARONE SENA MOTORISTA - CONTRATADO

GERONILDO OLIVEIRA BATISTA

VIGIA - TEMPORARIO

GILBERTO DA SILVA SOARES JUNIOR

GUARDA MUNICIPAL

GILMAR DA SILVA SANTOS

TECNICO EM PATOLOGIA - TEMPORARIO

GILSIELE DOS SANTOS SILVA

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

GIVANILSON OLIVEIRA BATISTA

GARI - TEMPORARIO

GLEICIANE DA SILVA MAGALHAES

MONITOR TEMPORARIO

GLEICY ALBERTA FREIRE BEZERRA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

GRACENI HOLANDA BARROS

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

GRACIMAR FERREIRA DE QUEIROZ

PEDAGOGO(A)

GRACINILDES BORGES TINOCO

GARI - TEMPORARIO

HELEN MARIA DA SILVA VITORIANO

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

HELIO SILVA DE OLIVEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

HERMINIO DE OLIVEIRA SOARES NETO

VIGIA - TEMPORARIO

HUDSON CERDEIRA DOS SANTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IANE MAGALHAES DA CRUZ

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

IDELFONSO DE FREITAS LIMA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

INGRID SANTOS DE SOUZA

VISITADOR(A)
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IORLENE SOARES DE SOUZA COZINHEIRO(A)

IRLENE SOARES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
ISMAEL CARLOS GOMES FARIAS MOTA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ISRAEL BEZERRA VENANCIO ARTIFICE

ITALO CARVALHO MACEDO VIGIA - TEMPORARIO

ITALO DA SILVA MESQUITA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
IVAN ARAUJO LIMA GUARDA MUNICIPAL

IVAN PEREIRA LIMA VIGIA - TEMPORARIO

IVANCLEY ALVES DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

IVANILDE DA SILVA RIBEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

IVANILDO NOGUEIRA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

IVETE ALVES DE MORAES PEDAGOGO(A)

JACKSON DE SOUZA NAZARE GARI - TEMPORARIO

JACO VIANA PEREIRA ENFERMEIRO TEMPORARIO

JACOB REGES DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JADIR FERREIRA MENDES VIGIA - TEMPORARIO

JAILSON OLIVEIRA SANTANA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
JAIRO DA SILVA MESQUITA VIGIA - TEMPORARIO

JAIRO SOARES FERREIRA VIGIA - TEMPORARIO

JANAINA DA SILVA PRADO AGENTE DE DEFESA CIVIL

JANAINA FIRMINO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
JANEIDE FERREIRA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
JANICE CORREIA NOGUEIRA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
JANICE MENEZ DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
JANSEN JANDERSON DE SOUZA TANAKA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
JARDSON DE SOUZA SENA GARI - TEMPORARIO

JEIBSON MAIKIO SANTANA COBOS

BRIGADISTA

JERDESON BARAUNA LIMA ALMEIDA

TECNICO EM RADIOLOGIA - CONTRATADO

JERGLEICE DA SILVA QUEIROZ

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

JERSON SILVA DOS SANTOS

GARI - TEMPORARIO

JESSICA ALMEIDA DE LIMA MONITOR TEMPORARIO
JESSICA LEITAO VINHORTE TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
JESSIKA REJANY FREIRE TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

JHONNATA MICHAEL DA SILVA SANTOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

JOAO BATISTA FELIX DE CASTRO

VIGIA - TEMPORARIO

JOAO FRANCISCO DA SILVA GASSA

VIGIA - TEMPORARIO

JOAO VITOR DA SILVA E SILVA

BRIGADISTA

JOAQUIM ALVES DA SILVA NETO

BOMBEIRO HIDRAULICO - TEMPORARIO

JOCELMA BARBOSA FEITOSA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

JOCILENE DE SOUZA SALES

GARI - TEMPORARIO

JOEL DOS SANTOS CARDOSO

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

JOELMA BARBOSA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

JOHERBERTH FARIAS CARDOSO RECEPCIONISTA - CONTRATADO
JONAS OLIVEIRA DA SILVA ARTIFICE

JONAS PEREIRA DO NASCIMENTO ARTIFICE

JONAS VIEIRA DE FREITAS AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
JONATA DA SILVA SOUZA VIGIA - TEMPORARIO

JONNAS ANDRADE BRANDAO VIGIA - TEMPORARIO

JORGE DAS NEVES MEDEIROS

VIGIA - TEMPORARIO

JOSE ALBERTO DO NASCIMENTO

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

JOSE ANIBAL AVILA ARANDIA

ANALISTA DE SISTEMA

JOSE ANTONIO LIMA ALVES JUNIOR

ENFERMEIRO TEMPORARIO

JOSE EUCLIDES LUCAS ALFAIA

GARI - TEMPORARIO

JOSE FERREIRA DOS ANJOS

VIGIA - TEMPORARIO

JOSE JOAQUIM DO NASCIMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

JOSE MARCOS DE FREITAS FILHO

GARI - TEMPORARIO

JOSE MARQUES DA CRUZ

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

JOSE NERYVAN COSTA SILVA

ASSISTENTE SOCIAL
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JOSE NEWTON CANAVARRO BRANDAO

FISIOTERAPEUTA

JOSE RANIEL FREITAS JARDIM

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

JOSE ROBERTO DE MORAES GARI - TEMPORARIO

JOSEFA NAZARE BRAGA DIAS AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO
JOSEMAR LOBO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOSIETE PACHECO NOGUEIRA NUTRICIONISTA CONTRATADO

JOSILANE DA SILVA SENA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
JOSILENE LEAL DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
JOSIMAR DA SILVA SOARES VIGIA - TEMPORARIO

JOVANIO GOMES DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOYCE KELLY ALMEIDA LEMOS ENFERMEIRO TEMPORARIO

JUCICLEIDE DA SILVA GARI - TEMPORARIO

JUCICLEIDE FERNANDES ADRIANO

GARI - TEMPORARIO

JUCILENE FERNANDES MACEDO

TECNICO ADMINISTRATIVO

JUCILENE VINHORT DE SOUZA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

JUCIMAR SOUZA AVELINO

VIGIA - TEMPORARIO

JUCINEIA CARDOSO ROBLEDO

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

JULIA TEREZINHA MARIANO SANTANA ASSISTENTE SOCIAL

JULIANO GARONE SENA FISCAL DE VIG. SANITARIA TEMPORARIO
JULIO DE CASTRO BARBOSA PRATICO CONTRATADO

KARINE ALVES CORREA ODONTOLOGO TEMPORARIO

KARINE DE QUEIROZ LOPES TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
KARYELLEN FREITAS DE ARAUJO BIOQUIMICO

KATELEN BARBOSA SANTOS RECEPCIONISTA - CONTRATADO

KATIANE PEREIRA RODRIGUES

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

KELLY GEINE BATISTA DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

KELLYANE PONTES ROCHA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
KEREN HAPUQUE RODRIGUES TORRES AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
KLEBER LOPES DE MATOS GUARDA MUNICIPAL

LAMARA ADRIANA FREITAS DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
LARISSA GARCIA MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
LAYLA BARBOSA LEAO TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
LEANDRO CASTRO DA TRINDADE BRIGADISTA

LEDY LANE FERREIRA PONTES ENFERMEIRO TEMPORARIO

LEOMAR ROQUE MIGUEIS MOTORISTA - CONTRATADO

LIDIANE ITELVINA ALVES MACIEL AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
LUANA SANTANA VINHORTE AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO
LUCIANA DO ROSARIO FERNANDES TECNICO ADMINISTRATIVO

LUCIENE DOS SANTOS SILVA GUARDA MUNICIPAL

LUCINERI GONCALVES FERREIRA RECEPCIONISTA - CONTRATADO

LUCSANDRA PASSOS DO NASCIMENTO EDUCADOR(A) FISICO

LUIZ ALBERTO RAMOS DE SOUZA ODONTOLOGO TEMPORARIO

LUIZ CARLOS DIAS GOMES

VIGIA - TEMPORARIO

LUIZ FERNANDO VASCONCELOS CAVALCANTE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LUIZ GUSTAVO GOMES CERDEIRA

ODONTOLOGO TEMPORARIO

LUIZ WOSTON DE LIMA PENA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

LUZIELE ANDRADE MARINHO

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

MACIEL VIANA DA SILVA COLETOR

MAGNO BARBOSA OLIVEIRA VIGIA - TEMPORARIO

MAGNO VELOSO BEZERRA GUARDA MUNICIPAL

MAIDA DE SOUZA GOMES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MAILON ANDRADE MELGUEIRO

MOTORISTA - CONTRATADO

MANOEL BENEDITO DO NASCIMENTO

MONITOR TEMPORARIO

MANOEL GONCALVES VIGIA - TEMPORARIO

MARA ALVES MESQUITA GARI - TEMPORARIO

MARAQUELE MARCELINO DE BARROS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MARCEL LEAL NASCIMENTO VIGIA - TEMPORARIO

MARCIA CORREIA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
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MARCIA DE OLIVEIRA COSTA PORTEIRO CONTRATADO
MARCIA DE OLIVEIRA LOPES AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
MARCIA GOMES DIEB TECNICO ADMINISTRATIVO

MARCIA MARIA DE OLIVEIRA FEITOZA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MARCIA RODRIGUES BARBOSA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

MARCIO BEZERRA DA SILVA

VIGIA - TEMPORARIO

MARCIO DOS SANTOS LARANJEIRA OPERADOR DE MAQUINAS
MARCOS ANTONIO MIRANDA DOS SANTOS ROCADOR

MARCOS CESAR SANTIAGO DA ROCHA MECANICO TEMPORARIO
MARCOS PAULO GUIMARAES CALDEIRA ARTIFICE

MARIA AUXILIADORA DOS REIS PEREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MARIA AUXILIADORA MACEDO DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MARIA CLARICE CORREA LIMA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DE SOUZA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

MARIA DE JESUS BATISTA DE MORAES

VISITADOR(A)

MARIA DE NAZARE BELARDO DOS SANTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DA SILVA FERNANDES

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MARIA EDIANE CASTRO SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

MARIA EDUARDA PESSOA TIBURTINO DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

MARIA JOSE BRAZAO DO NASCIMENTO

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

MARIA JOSE RIBAMAR VIEIRA MACHADO

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MARIA LASIANE FRANCO PAIXAO

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MARIA LIDIA GOMES REIS COZINHEIRO(A)

MARIA LUCIENE NASCIMENTO NUNES TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
MARIA NILCE DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
MARIA PAULA SILVA ANDRADE TECNICO ADMINISTRATIVO

MARIA SAMARA DA SILVA GOMES PSICOLOGO (A)

MARIA SOCORRO SANTOS DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MARIALDO DE LIMA ANDRADE

MOTORISTA - CONTRATADO

MARINA DELGADO DA CRUZ

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

MARINALVA DO NASCIMENTO

GARI - TEMPORARIO

MARINEIDE ACACIO DE LIMA COZINHEIRO(A)

MARIO GUILLERMO GARCIA MONTES ODONTOLOGO TEMPORARIO
MARIVALDO DA SILVA RIBEIRO VIGIA - TEMPORARIO

MARIVELTO ROCHA SENA BRIGADISTA

MARTA VELOSO BORGES RECEPCIONISTA - CONTRATADO
MATEUS VELOSO PACHECO ARTIFICE

MAURO FERNANDES PADUA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
MAX RAY HORTA BARREIRA JARDINEIRO - TEMPORARIO

MAYARA FELIX BARROS MOTORISTA - CONTRATADO

MAYARA SANTANA BARROS VISITADOR(A)

MEIREJANE LEITAO VINHORTE

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

MEIRESVAN OLIVEIRA BENTES

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

MESSIAS DA SILVA VITORIANO

VIGIA - TEMPORARIO

MESSIAS DE OLIVEIRA ROBLEDO

BOMBEIRO HIDRAULICO - TEMPORARIO

MESSIAS RODRIGUES CORREA

MOTORISTA - CONTRATADO

MICHAEL SOARES DO ROSARIO

VIGIA - TEMPORARIO

MICHEL GONCALVES LIMA

MOTORISTA - CONTRATADO

MIGUEL DE LIMA RODRIGUES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MIKE VINHORTE DOS SANTOS

ROCADOR

MILENA MENEZES MENDONCA

PSICOLOGO (A)

MIRIAN DA SILVA MAIA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

MIRILENE MAIA FEITOSA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

MONICA SOUZA DE OLIVEIRA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

MONIQUE SALDANHA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

MOYSES NUNES CORREIA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

NACICLEI RODRIGUES DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

NATALE LAISE BATISTA DE SOUZA

ODONTOLOGO TEMPORARIO
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NATALIA SOARES MELGUEIRO

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

NATALY DA SILVA VASCONCELOS

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

NATANAEL CASTRO DOS SANTOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NAYARA ARAUJO BERNARDO TECNICO ADMINISTRATIVO
NEIDE SOUZA DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NEIDIMAR DE ARAUJO LIMA BRIGADISTA

NELSON ANDRADE ADRIANO

GARI - TEMPORARIO

NELSON DE ARAUJO GONCALVES

VIGIA - TEMPORARIO

NEUCIVAN SOARES DE MENDONCA

FISCAL DE VIG. SANITARIA TEMPORARIO

NIKSON BARBOSA MENEZES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NILCELEIDE DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
NILDO CASTRO MENEZES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NILZA GONCALVES DOS SANTOS

RECEPCIONISTA - CONTRATADO

NILZIANE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

COZINHEIRO(A)

OSMAR RODRIGUES FREIRE NETO

ENFERMEIRO TEMPORARIO

OSVALDO RIBEIRO DA SILVA

GARI - TEMPORARIO

OVIDIO GERALDO ROSARIO FILHO

VIGIA - TEMPORARIO

OZEANE ALMEIDA MIRANDA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

PAULA FRANCINETE BATISTA DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

PAULO ALVES MESQUITA GARI - TEMPORARIO
PAULO DAVIDSON GADELHA SUSSUARANA MOTORISTA - CONTRATADO
PAULO DIAS DA SILVA VIGIA - TEMPORARIO

PAULO HENRIQUE ROQUE LIMA

VIGIA - TEMPORARIO

PAULO MARCIO FELIX DE CASTRO

MOTORISTA - CONTRATADO

PAULO MIRANDA DA SILVA JUNIOR

VIGIA - TEMPORARIO

PEDRO ALENCAR DA SILVA FILHO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

PEDRO ANTONIO COSTA DE VASCONCELOS JUNIOR

ARTIFICE

PEDRO CELESTINO DA CONCEICAO LIBORIO

VIGIA - TEMPORARIO

PEDRO DA SILVA FILHO

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

PEDRO FERREIRA DE FREITAS

VIGIA - TEMPORARIO

PEDRO MARQUES DE ARAUJO

GUARDA MUNICIPAL

RAFAELA DA SILVA PEREIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

RAIMUNDA LABORDA DOS SANTOS

GARI - TEMPORARIO

RAIMUNDA NUNES MACEDO AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
RAIMUNDO ARAUJO PEREIRA GARI - TEMPORARIO

RAIMUNDO AUGUSTO LEMOS SERRALHEIRO

RAIMUNDO ERILANDE SANTANA DA SILVA TECNICO AGROPECUARIO

RAIMUNDO JOSE VITORIANO DOS SANTOS

VIGIA - TEMPORARIO

RAIMUNDO MAGALHAES DE ASSIS

MOTORISTA - CONTRATADO

RAIMUNDO NONATO DA SILVA FREIRE

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

RAIMUNDO NONATO MOREIRA DA SILVA

VIGIA - TEMPORARIO

RAIMUNDO NONATO SILVA DOS SANTOS JUNIOR

FARMACEUTICO

RAIMUNDO NONATO SILVA SOLIMOES

CIRURGIAO DENTISTA TEMPORARIO

RAIMUNDO SARAIVA DA COSTA

VIGIA - TEMPORARIO

RAMON GIMON KUNAST BRIGADISTA
REGIANE DE ALMEIDA FARIAS FARMACEUTICO
REGIANE NICACIO ALMEIDA RECEPCIONISTA - CONTRATADO

REGILSON VIEIRA DOS SANTOS

VIGIA - TEMPORARIO

REGINA FERREIRA FERNANDES

AUXILIAR EM PATOLOGIA - TEMPORARIO

REGINA FERREIRA REGIS

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

REGINA PATRICIA DA SILVA SENA

ENFERMEIRO TEMPORARIO

REGINALDO CARVALHO DA SILVA

ELETRICISTA - TEMPORARIO

REGINALDO DE JESUS CABRAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REGISLANE DA SILVA SANTANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TEMPORARIO

RENATA PATRICIA SOUZA DO NASCIMENTO

PROFESSOR 20HS

RITA CLARICE ABREU DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ROBENILZA BATISTA DE OLIVEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

ROBERTA MIRANDA DE SOUZA

RECEPCIONISTA - CONTRATADO
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ROBERTA SEVERIANO MEDEIROS

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

ROBERTO FRANCISCO DE JESUS CONRADO

MOTORISTA - CONTRATADO

RODRIGO GAMA BARBOSA

VIGIA - TEMPORARIO

RODRIGO QUEIROZ COSTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TEMPORARIO

RODRIGO VELOSO PACHECO SILVA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

ROGERIO MARTINS DE SOUZA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

ROMARIO MENEZES VINHORTE ARTIFICE

ROMULO ALMEIDA RODRIGUES AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
RONALDO COSTA DE ALMEIDA ARTIFICE

RONILSON DE ASSIS MICROSCOPISTA

RONNIE BRUNO NETO BRANCO TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
ROSA FRAJADO AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ROSANGELA BRAZAO RODRIGUES

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

ROSANGELA RODRIGUES DE ALMEIDA BASTOS FONOAUDIOLOGO

ROSEANE LUZIA VIEIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
ROSEANE NEVES DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL

ROSIARA RODRIGUES DA COSTA SILVA ASSISTENTE SOCIAL

ROSILANE NEVES DOS SANTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ROSILENE FERNANDES ADRIANO

GARI - TEMPORARIO

ROZELHO RAULINO ANICACIO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - CONTRATADO

RUBENS MAURO RODRIGUES VIGIA - TEMPORARIO

RUITER VALES BARBOSA VIGIA - TEMPORARIO

RUTH VIEIRA DE FREITAS MONITOR TEMPORARIO

RUTIANA QUEIROZ LIMA AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

SANDRO ALDEMIR GESTA AUZIER

TECNICO EM RADIOLOGIA - CONTRATADO

SARA CASTRO DOS SANTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

SARA EZABELE DE SOUZA TEIXEIRA GUARDA MUNICIPAL
SEBASTIANA DA SILVA FREIRE TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
SEBASTIANA FERREIRA DOS ANJOS PROFESSOR 20HS

SEBASTIAO ALMEIDA DA SILVA

MOTORISTA - CONTRATADO

SEBASTIAO AVELAR DE LIMA

MOTORISTA - CONTRATADO

SEBASTIAO BELARDO DOS SANTOS

VIGIA - TEMPORARIO

SEBASTIAO FERREIRA DE ALMEIDA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SELMA DOS SANTOS MACEDO

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

SHEILA DOS SANTOS SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

SILVANA DA SILVA NAZARE TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
SILVIA DOS SANTOS DE JESUS AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO
SILVIA PEREIRA BRASILINO AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO
SIMONE SENA DA SILVA RECEPCIONISTA - CONTRATADO

SIRLENE NONATO REGIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TEMPORARIO
SIVAL BELEM BARBOSA FISCAL DE VIG. SANITARIA TEMPORARIO
SORAIA RODRIGUES DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
STEFANE JAQUELINE RODRIGUES VIANA ASSISTENTE SOCIAL

SUELEM CARDOSO DE OLIVEIRA VISITADOR(A)

SUELY GAMA DE ALMEIDA COZINHEIRO(A)

SULIANE LIMA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO
SUSIANE RODRIGUES VASCONCELOS PEDAGOGO(A)

SYLVANE BELEM BARBOSA MICROSCOPISTA

TAMI RAQUEL DE OLIVEIRA LINHARES AUXILIAR DE SERVICOS - TEMPORARIO

TANIA SILVA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO
THAISE MARTINS DE MORAES PROFESSOR 20HS

THAYNNE DE SOUZA AZEVEDO FARMACEUTICO

THIAGO AUZIER DE SOUZA COSTA VIGIA - TEMPORARIO

THIAGO SALDANHA DOS SANTOS ARTIFICE

TIAGO FARIAS BRAZAO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

TIMOTEO BIBIANO DA SILVA

MOTORISTA - CONTRATADO

VALDEMIR FERREIRA DOS SANTOS

VIGIA - TEMPORARIO

VALDENIRA DIAS DOS REIS

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO
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VALDIVINO GOMES REIS

VIGIA - TEMPORARIO

VANDERLAM FURTADO DOURADO

VIGIA - TEMPORARIO

VANDERLAN SANTOS DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - TEMPORARIO

VANESSA MATOS DA SILVA

ENFERMEIRO TEMPORARIO

VANEZA SARMENTO DOS SANTOS

GARI - TEMPORARIO

VERA LUCIA DA SILVA SOUZA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

VILSON TIBURTINO DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO- TEMPORARIO

VIVALDO GRILLO PADRON VIGIA - TEMPORARIO
WAGNO DOS SANTOS HORTA TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO
WALTER GAMA DA SILVA VIGIA - TEMPORARIO

WANDERLANE BELEM BARBOSA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

WANESSA MORETH MOREIRA SIQUEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONTRATADO

WELLINGTON RODRIGUES GUIMARAES VIGIA - TEMPORARIO

WELLINGTON TIBURTINO DA SILVA FISIOTERAPEUTA

WEMELLY BARROSO SOUZA PROFESSOR 20HS

WGILSON FERREIRA DE LIMA TECNICO EM RADIOLOGIA - CONTRATADO

WILLIAM SANTOS DA GRACA VIGIA - TEMPORARIO
WIRLLEY SANTOS E SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
WLADIMYR ROGERIO MORAES TORRES MOTORISTA - CONTRATADO

WLISSES MOTA BEZERRA ADVOGADO
YNGRED RAYANE NETO BRANCO TECNICO AMBIENTAL
ZINALDO BRANDAO DE SOUZA VIGIA - TEMPORARIO

Art. 2°. A presente Portaria visa a prorrogagdo contratual de pessoal para compor o quadro temporario nesta Prefeitura Municipal.

Art. 3°. A recontratagdo tem prazo determinado, encerando-se em 31/12/2022, podendo pelo CONTRATANTE, ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
necessidade.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, em 29 de margo de 2022.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: SDQINZSGG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 289 DE 25 DE MARCO DE 2022. “ALTERA NA FORMA QUE ESPECIFICA A LEI N° 079 DE 06 DE MAIO DE 1996 QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS) DO MUNICIPIO DE PAUINI/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE PAUINI, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 1° A Lei n°® 079, de 06 de maio de 1996, passa a vigorar com as seguintes redagdes e modificagdes:

Art. 2° A politica municipal de assisténcia social tem como Orgdo superior de deliberagdo colegiada ¢ como instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos,
respectivamente:

I - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
II - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
CAPITULOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pauini/AM, o6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a estrutura do 6rgéo gestor da politica municipal de Assisténcia Social cujos os membros, nomeados pelo prefeito, tem mandato de
02 (dois) anos, permitida uma unica recondugéo por igual periodo.

SECAOT
DAS COMPETENCIAS
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Art. 4 Sao competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia social:
1 - Elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;

IT - Apreciar, deliberar, aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugo fisica e financeira dos planos, projetos € agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social
e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como, as propostas aprovadas pela Conferéncias de Assisténcia Social;

IIT - Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e propor diretrizes ¢ normas para sua
realizagdo;

IV - Apreciar, aprovar e acompanhar, a proposta orcamentaria dos recursos destinados aos financiamentos dos planos, projetos e a¢des da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, em consonédncia com diretrizes € normas
estabelecidas;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF, execug@o dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-
IGD-PBF, ¢ do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

VI - Deliberar sobre a aplicagéo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

VII - Apreciar e aprovar as informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos sistemas de coleta de dados nacional e estadual, referentes ao
planejamento e execugdo do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio, e garantir a participagdo popular na formulagio e na sua implementagao;

IX - Participar da elaboragdo/planejamento do Plano Plurianual, no dmbito da assisténcia social;

X - Divulgar suas decisdes na forma de Resolugdes, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, a fim de dar publicidades dos seus atos;
XI - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XII - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XIII - Inscrever e fiscalizar as entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, conforme pardmetros nacionais normativos que regem essa matéria, nos termos do
Decreto n. ° 6.308, de 14 de dezembro de 2007 ¢ da Resolugdo CNAS n. ° 14, de 15 de maio de 2014, que define parametros para a inscrigdo de entidades ou
organizagoes de assisténcia social nos Conselhos de Assisténcia Social;

XIV - Emitir resolug@o e pareceres quanto as suas deliberagdes e registrar em ATA suas reunides;
XV - Aprovar o Relatorio Anual de Gestdo, até o més de margo de cada ano vigente;
XVI - Aprovar o Plano de A¢ao e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do governo federal no sistema SUAS/WEB;
XVII - Aprovar o Plano de Servigos e 0 Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da Execuc¢@o da Receita e da Despesa do governo estadual no SIGCON-AM;
XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XIX - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;
XX - Atuar como instancia de controle social do Programa Bolsa Familia.
SECAO 11
ESTUTURA DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ¢ constituido 12 (doze) membros, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes, nomeados pelo Prefeito,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, por nova indicagdo do representado, para
completar 0 mandato em curso, e tem a seguinte composi¢éo:

I - 03 (trés) representantes governamentais, das seguintes areas:

. 1 representante da Assisténcia Social (titular e suplente = 2)
. 1 representante da Educagio (titular e suplente = 2)
. 1 representante da Saude (titular e suplente = 2)

I - 03 (trés) representantes da sociedade civil, dos seguintes segmentos:

. 1 representante de usudrios ou de organizagdes de usuarios da Assisténcia Social; (titular e suplente = 2)
. 1 representante de entidades e organizagdes de Assisténcia Social; (titular e suplente = 2)
. 1 representantes de entidade representativa de trabalhadores da area de assisténcia social; (titular e suplente = 2)

§ 1° Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados pelos Titulares das Secretarias.

§ 2° Os representantes dos usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social ou entidade representativa de trabalhadores de assisténcia social, de que trata
esse artigo, serdo eleitos em foro proprio, com assessoramento do Conselho Estadual de Assisténcia do Amazonas/AM, sob fiscalizagdo do Ministério Publico
Estadual, promovendo a comunicagao do resultado a secretaria executiva do CMAS para providéncias quanto a designagdo, nomeagao e posse dos membros eleitos.

§ 3° Deve ser respeitada a proporcionalidade entre os 3 (trés)segmentos da sociedade civil.

§ 4° Em caso de ndo haver no municipio entidade e organizagio de assisténcia social, as vagas serdo preenchidas de forma proporcional entre as demais representagoes
da sociedade civil especificadas no inciso II deste artigo, tendo os representantes dos usudrios a preferéncia em caso de impossibilidade do cumprimento da
proporcionalidade em sua composi¢do, podendo a representatividade da alinea b, reivindicar em qualquer momento a vaga desde que encontre-se devidamente inscrita
no CMAS.

§ 5° Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades de organizagdes de assisténcia social juridicamente constituidas e devidamente inscrita, conforme
define o inciso XIII, do artigo 4° desta Lei.

§ 6 ° Consideram-se para fins de representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal os segmentos normatizados pelo CNAS e normas vigentes.

§ 7° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros, em reunido plendria, para mandato de 02 (dois) anos, assegurada alternancia entre
governo e sociedade civil na presidéncia e vice-presidéncia em cada mandato.

Art. 6° O CMAS tera a seguinte estrutura de funcionamento:
1 — Plenaria;
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1T — Presidéncia;

IIT — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes Tematicas

Art. 7° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, com pessoal técnico-administrativo e tera a sua estrutura estabelecida em seu regimento interno.

§1° A Secretaria Executiva serd a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar reunides e divulgar deliberagdes, contando com (1) um(a)
secretario (a) executivo(a) de nivel superior,do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§2° O secretario (a) executivo (a) do CMAS nao pode ser nomeado como conselheiro (a).
Art. 8° O exercicio da fungao de conselheiro ¢ de interesse publico e relevante valor social e ndo sera remunerada

Art. 9° Para fins de fortalecimento do CMAS, o executivo municipal devera destinar pelo menos 5% (cinco por cento) do volume de recursos determinado pelo indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGDPBF-M e Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS — IGDM, observando o estabelecido nas leis e
normas vigentes.

Art. 10. O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:
I - Plenaria como 6rgdo de deliberagdo maxima;

1 - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

III - Suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, arcando com despesas de passagens, traslados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros, e demais necessidades coerentes ao bom
funcionamento do CMAS, tanto do governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12. Fica criado, o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo piblico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 13. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I —recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IIT — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais ¢ ndo Governamentais;
IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo or¢camentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢oes financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socio assistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 14. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como seu ordenador de despesa o Secretario desta pasta, sob orientagdo e
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

1 — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao
conveniado;

II — em parcerias entre poder publico, entidades ou organizagdes de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;
III — aquisigao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliacdo, aquisi¢ao ou locagdo de imoveis para prestacao de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual sugerido pela
Resolugdo n°® 269, de 13 de dezembro de 2006 e a Resolugéo n° 17, de 21 de setembro de
2016, aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 16. Havendo dotagdo or¢amentaria municipal para fomento de OSCs, o repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.
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Art. 17. Anualmente o Secretario de Assisténcia Social deve elaborar: um plano de agdo para utilizagdo dos recursos do fundo na execugdo das atividades do exercicio;
e prestacdo de contas dos recursos utilizados do FMAS, por meio do demonstrativo fisico e financeiro, ambos obrigatoriamente submetidos a analises e aprovagdo do
CMAS.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 19. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 079, de 06 de maio de 1996.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pauini em exercicio, em 25 de margo de 2022.

PAULO SOUZA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Pauini em exercicio

Publicado por:
Omar Neto Pio de Almeida
Codigo Identificador: PWB66LXFY

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sj:\O GABRIEL DA CACHOEIRA i .
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022 - DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA-AM.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a Concessdo de férias aos servidores publicos municipais de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica do Municipio, em
conformidade o Estatuto do Servidor Ptblico Municipal e Lei n® 047/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de Férias, aos Servidores Publicos Municipais, vinculados as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura de Sdo Gabriel da
Cachoeira-AM, devendo gozar no més de ABRIL, no periodo de 01 a 30 de abril de 2022, com data de apresentagéo no dia 02 de maio de 2022, conforme a lista
nominal em anexo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 16 de margo de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

ANEXO AO DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2022

NOME CARGO PERIODO DATA
AQUISITIVO DE APRESENTACAO

ADILSON DE ANDRADE OLIVEIRA MOTORISTA/SEMOB 2020/2021 02/05/2022
ALMINDO BALTAZAR DAMASIO COORD. ESC. COMUN. INDIGENA/SEMED 2021/2022 02/05/2022
ANALIGIA MOREIRA CRUZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ GABINETE 2021/2022 02/05/2022
DEIZIANE ALBUQUERQUE CORDEIRO SEC. DE ESCOLA “A”/SEMED 2021/2022 02/05/2022
ERCOLINO JORGE ARAUJO ALVES DIRETOR DE DEPARTAMENTO/SEMSA 2021/2022 02/05/2022
EUDETE MIGUEL MAIA COORD. PROGRAMAS DE SAUDE/SEMSA 2021/2022 02/05/2022
FRANCICLENO BRUNO DOS SANTOS REPRESENTANTE DISTRITAL 2021/2022 02/05/2022
GILBERTO FERREIRA BAZE JUNIOR FARMACEUTICO/SEMSA 2020/2021 02/05/2022
GILVANICE SILVA OLIVEIRA AUX. SERVICOS GERAIS/SEMAS 2019/2020 02/05/2022
GUSTAVO PEREIRA LINS DIRETOR DE DEPARTAMENTO/SEMAS 2021/2022 02/05/2022
JAIME GONCALVES ALVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/SEMOB 2020/2021 02/05/2022
JOAQUIM GARCIA BOMBEIRO HIDRAULICO/SEMOB 2020/2021 02/05/2022
KILDEIR DE OLIVEIRA MONTEIRO DIRETOR DE DEPARTAMENTO/SEMAS 2021/2022 02/05/2022
LAURA GABRIELLE OLIVEIRA PEREIRA ENGENHEIRACIVIL/SEMED 2020/2021 02/05/2022
LUIZ EDUARDO SALES GUEDES SECRETARIO MUNICIPAL/SEMIJEL 2021/2022 02/05/2022
MANOEL DARIO TAVARES SOARES ARTIFICIE/SEMOB 2020/2021 02/05/2022
MARIA FABIULA REIS GONCALVES COORD.PROGRAMAS DE SAUDE/SEMSA 2021/2022 02/05/2022
NATANAEL HILDEBRANDO PEREIRA DIRETOR DE DEPARTAMENTO/SEMED 2021/2022 02/05/2022
NATANAELE DA SILVA MACHADO ASSISTENTE SOCIAL/SEMAS 2020/2021 02/05/2022
ORLANDO LUIZ FILHO VIGIA/SEMAD 2021/2022 02/05/2022
REGINILDE PEDROSA ALCANTARA DIRETOR DE DEPARTAMENTO/GABINETE 2021/2022 02/05/2022
ROMUALDO BARBOSA GARRIDO VIGIA/SEMAD 2021/2022 02/05/2022
ROSEMEIRE FRANCA RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SEMED 2021/2022 02/05/2022
WASHIGTON RODRIGUES DA SILVA VIGIA/SEMAD 2020/2021 02/05/2022

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: XIN3M96GM
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL .
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2022 PROCESSO N° 15/2022/PMT PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022/SISRP — CPL

OBJETO: Aquisi¢do de material permanente para Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Tefé.

Fornecedor: WALACE MEDEIROS TEIXEIRA — EPP - CNPJ n° 05.203.231/0001-16, estabelecida a Rua: Professora Emilia Cavalcante, n® 60, Sala B — Vila Marinho,

Bairro Santo Agostinho- CEP 69036-720, — Manaus/AM.

Item do TR Descri¢do dos servicos Quant. Registrada Unidade de Medida Preco Unit.

01 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 12.000 BTU's 100 UND RS 2.549,15

02 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 18.000 BTU's 100 UND R$3.314,15

03 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 28.000 BTU's 80 UND R$ 4.249,15

04 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 36.000 BTU's 80 UND RS 6.714,15

05 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 60.000 BTU's 60 UND RS 8.483,00

06 FREEZER HORIZONTAL 400 LITROS (02 tampas) 60 UND R$ 4.249,15

07 FREEZER HORIZONTAL 222 LITROS (01 tampa) 60 UND R$ 2.719,15

08 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 4 LITROS 60 UND RS 628,15

09 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 6 LITROS 60 UND R$ 1.189,15

10 BEBEDOURO DE AGUA DE COLUNA 2 TORNEIRAS 60 UND R$ 1.189,15

11 BEBEDOURO DE AGUA INDUSTRIAL 4 TORNEIRAS 60 UND RS 4.589,15

12 GARRAFA TERMICA, 4 LITROS, EM ACO INOX 60 UND RS 296,65

13 FOGAO INDUSTRIAL 4 BOCAS, COM FORNO 60 UND R$ 2.549,15

14 FOGAO INDUSTRIAL 6 BOCAS 60 UND RS 3.059,15

15 PANELA INDUSTRIAL EM ALUMINIO, TIPO CACAROLA, N. (100 UND R$ 109,65
26,7 LITROS.

16 PANELA INDUSTRIAL EM ALUMINIO, TIPO CACAROLA, N. (100 UND RS 254,15
45,31 LITROS.

17 PANELA DE PRESSAO 10L 100 UND R$ 169,15

18 PANELA DE PRESSAO 20L 100 UND R$ 509,15

19 PANELA DE PRESSAO 30L 100 UND RS 1.104,15

20 PANELA INDUSTRIAL EM ALUMINIO, TIPO CALDEIRAO, 100 UND RS 424,15
N.45, 68 LITROS

21 FRIGIDEIRA INDUSTRIAL/PROFISSIONAL EM ALUMINIO, N. | 100 UND RS 126,65
28 (MEDIA)

22 FRIGIDEIRA INDUSTRIAL/PROFISSIONAL EM ALUMINIO, N. (100 UND RS 254,15
30 (GRANDE)

23 BALDE DE LIMPEZA, 7 LITROS 250 UND RS 16,15

24 BALDE DE LIMPEZA, 18 LITROS 250 UND R$ 18,70

25 BASE DE CORTE PARA COZINHA 400 UND RS 58,65

26 RALADOR EM INOX, COM 4 FACES, 20 A 24CM 200 UND RS 41,65

27 GELADEIRA 334 LITROS 100 UND R$ 2.549,15

28 LAVADORA DE ROUPAS SEMIAUTOMATICA/TANQUINHO, (300 UND RS 594,15
10KG

29 FERROS DE PASSAR ROUPA 1200W, 127V 100 UND R$ 135,15

30 IMPRESSORA 13250 100 UND RS 1.614,15

31 SMART TV LED 55” FULL HD 60 UND R$ 3.092,51

32 SMART TV LED 65” FULL HD 60 UND R$ 3.399,15

33 CAIXA DE SOM AMPLIFICADA, POTENCIA RMS 500W 60 UND R$ 2.974,15

34 ARMARIO DE ACO PARA ESCRITORIO, COM FECHADURAE | 100 UND RS 849,15
3 PRATELEIRAS NA COR CINZA (SECRETARIA)

35 ARMARIO DE ACO PARA ESCRITORIO, COM FECHADURA E (200 UND RS 1.104,15
4 PRATELEIRAS NA COR CINZA (SALA PROFESSORES E
COZINHA)

36 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, NA COR CINZA |100 UND R$ 1.104,15
(SECRETARIA)

37 ARMARIO DE ACO TIPO ROUPEIRO COM 16 PORTAS (SALA [100 UND R$ 1.954,15
DOS PROFESSORES)

38 ESTANTE DE ACO COM 6 BANDEIJAS, 198X0,92X0,40, NA (100 UND R$ 339,15
COR CINZA

39 ESTANTE DE ACO COM 6 BANDEIJAS, 198X0,92X0,40,|100 UND R$ 339,15
VARIAS CORES, PARA SALSA DE EDUCACAO INFANTIL

40 CONJUNTO CARTEIRA ESCOLAR INFATIL (MESA CADEIRA) (1.000 UND RS 849,15
PADRAO FNDE

41 CADEIRA UNIVERSITARIA COM BRACO, PLASTICO E ACO, |2.000 UND R$ 317,17
PADRAO FNDE

42 CADEIRA PARA PROFESSOR TIPO SECRETARIA, PE PALITO, (200 UND R$ 169,15
NA COR PRETA.

43 MESA PARA PROFESSOR TIPO ESCRITORIO, COM MDP E [200 UND R$ 339,15
REVESTIMENTO METALICO, 120X0,60

44 MESA DE ESCRITORIO PARA REUNIAO, 10 LUGARES (SALA |80 UND RS 1.274,15
PROFESSORES)

45 CONJUNTO PLASTICO DE MESA E CADEIRAS, NA COR (500 CJ RS 254,15
AZUL

46 MESA DE REFEITORIO ADULTO, ESTRUTURA METALICA E (100 UND R$ 2.549,15
MDF, COM OITO LUGARES FIXOS
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47 CONJUNTO INFANTIL PARA REFEITORIO, MESA E BANCO, [100 UND R$ 1.699,15
MULTICOLOR

48 LONGARINA PLASTICA COM ESTRUTURA METALICA, 3 |60 UND R$ 679,15
LUGARES

49 LONGARINA PLASTICA COM ESTRUTURA METALICA, 4 |60 UND RS 849,15
LUGARES

50 TIGELA TIPO CUMBUCA ESCOLAR EM PLASTICO, 450ML | 16.000 UND RS 7,57

51 CUBA GASTRONOMICA DE ACO INOXIDAVEL, 21 LITROS _ [100 UND RS 254,15

52 QUADRO BRANCO, FNDE, 120CMX300CM 300 UND RS 849,15

53 KIT DE MERENDA ESCOLAR (PRATO, COLHER, COPO) 16.000 KIT RS 7,65

54 COLCHONETE ESCOLAR D20 800 UND R$ 169,15

55 CAMA ELASTICA 3,5 M 60 UND R$ 2.116,50

56 PLAYGROUND INFANTIL, ESCORREGADOR, GIRA-GIRA, |30 UND R$ 12.733,00
BALNCO E GANGORRA

57 TAPETE TATAME EM VA, 36 PECAS, ALFABETO E [100 UND R$ 169,15
NUMEROS

58 CESTO DE LIXO, 5 LITROS, EM PLASTICO 100 UND RS 7,65

59 LIXEIRA EM PLASTICO, 30 LITROS 100 UND RS 24,65

A ATA integral com especificagdes, precos e demais informagdes encontrar-se disponibilizada para consulta no Departamento de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Tefé/AM, localizada na Rua Getulio Vargas, n° 219 — Centro, CEP: 69.073-550 — TEFE/AM.

Tefé/AM, 28 de margo de 2022

NICSOM MARREIRA LIMA
CPF n. 347.119.372-34

Prefeito Municipal

O

WALACE MEDEIROS TEIXEIRA — EPP
CNPJ n° 05.203.231/0001-16
FORNCEDOR

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: OXPP34QP2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 17/2022 - SECAD-PMTNT.
Dispde sobre concessido de Férias Regulares a Servidor Efetivo, e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, no uso das atribuigdes legais:

CONSIDERANDO, o Art. 80 da Lei Complementar n® 01/2021, de 12 de julho de 2021, que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de
Tonantins/AM.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Férias Coletivas no periodo de 01 de abril de 2022 a 30 de abril de 2022, aos Servidores Publicos das seguintes Secretarias:

a. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
Ne NOME CARGO ANO/BASE

01 Floriano Almeida da Silva Artifice 202172022

b. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
N° NOME CARGO ANO/BASE

02 Silvana Costa Ferreira Assistente Social 2021/2022

c. Secretaria Municipal de Administragdo:

Ne NOME CARGO ANO/BASE
03 Francisco Mendonga Ataide Guarda Municipal 2021/2022
04 Marcos Pereira Dias Guarda Municipal 2021/2022
05 Mauricio Cacau Neto Vigia 2021/2022
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06 Pedro Ataide de Lima Pratico de Embarcagdo 2021/2022

07 Pedro Santana da Silva Guarda Municipal 2021/2022

d. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

Ne NOME CARGO ANO/BASE
08 Elzimar Gongalves dos Reis Auxiliar de Servigos Gerais 2021/2022
09 Keilly Carletty Lima dos Santos Merendeira 2021/2022
10 Lucélia Nazario de Souza Merendeira 2021/2022
11 Moisés Pinto Faia Auxiliar de Servigos Gerais 2021/2022
12 Rosileia Lapa Lopes Auxiliar de Servigos Gerais 2021/2022

e. Secretaria Municipal de Saude:
Ne NOME CARGO ANO/BASE

13 Gleuso Martins Pinto Auxiliar de Servigos Gerais 2021/2022

f. Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:
Ne NOME CARGO ANO/BASE

14 Marcos Pessoa do Nascimento Vigia 2021/2022

Art. 2°. Cumpra-se, comunique-se ¢ publique-se.

Art. 3°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE TONANTINS, em 25 de margo de 2022.
Francisco Custodio da Silveira

Secretario de Administragdo

Alberto Martins Nascimento

Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Gilmar Gustavo de Lima Alves
Cédigo Identificador: YRNSXR2CK
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
BALANCO PATRIMONIAL - ADMINISTRACAO INDIRETA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AUTAZES

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AUTAZES

Anexo 14 - Balango Patrimonial

Periodo: Janeiro a Dezembro

Exercicio 2021

Administragao Indireta - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AUTAZES

ATIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior PASSIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 660.787,66 0,00 PASSIVO CIRCULANTE 934.274,64 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 575.597,49 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1,42 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 85.190,17 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 934.273,22 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 697.460,40 0,00 TOTAL DO PASSIVO 934.274,64 0,00
IMOBILIZADO 697.460,40 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 423.973,42 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 423.973,42 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 423.973,42 0,00
TOTAL 1.358.248,06 0,00 TOTAL 1.358.248,06 0,00
ATIVO FINANCEIRO 660.787,66 0,00 PASSIVO FINANCEIRO 934.274,64 0,00
ATIVO PERMANENTE 697.460,40 0,00 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 423.973,42 0,00
COMPENSACOES
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Exercicio Atual Exercicio Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Exercicio Atual Exercicio Anterior
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ORDINARIA -3.334.007,05 0,00
VINCULADA 3.060.520,07 0,00
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0391 - FUNDEB 40/COMPLEMENTACAO 3.129.202,16 0,00
0392 - FUNDEB 60/COMPLEMENTACAO -1.224.890,61 0,00
0394 - COMPL. VAAT 30% 759.438,74 0,00
0395 - COMPL. VAAT 50% 105.580,23 0,00
0396 - COMPL. VAAT 15% 291.189,55 0,00
TOTAL -273.486,98 0,00

Publicado por:

MARCIO DE LIMA COELHO

Codigo Identificador: IBMF3ZCPB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 290, DE 29 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o reajuste salarial dos Professores e Pedagogos da Educacao Basica Publica do Municipio de Barreirinha, conforme a Lei Federal n® 11.738 de 2008, Lei Federal 14.113/2020, Lei Municipal n° 228/2018 ¢ a Portaria
do Ministério da Educagdo n® 67 de 4 de fevereiro de 2022.

O Senhor GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, Prefeito Municipal de Barreirinha, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica reajustado o piso salarial dos vencimentos aos Profissionais do Magistério da Educag@o Basica do Municipio de Barreirinha, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, alterando parcialmente o Anexo III da Lei
Municipal n® 228/2018 de 10 de dezembro de 2018, conforme definido no anexo tnico desta Lei.

§ 1° O reajuste a que se refere esta Lei Complementar esta em consondncia com a Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, (Piso Salarial do Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagao
Basica), Lei Federal n° 14.113/2000 (Lei do FUNDEB), Portaria do Ministério da Educag@o n® 67/2022 e Lei Municipal n® 228 de 10 de dezembro de 2018 (Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo dos servidores publicos da
Secretaria Municipal de Educacéo de Barreirinha);

§ 2° O disposto nesta lei sera aplicado, na forma que preconiza o §5°, do art.2°, da Lei Federal n° 11.738/2008, as aposentadorias e pensdes dos profissionais do Magistério da Educac@o Basica Publica Municipio de Barreirinha;

Art. 2° Ficam estabelecidos os valores minimos, e as progressoes horizontais de vencimento para os profissionais do Magistério da Educacéo Basica (professores e pedagogos) do Municipio de Barreirinha, na forma do anexo
unico, parte integrante desta Lei.

PARAGRAFO UNICO. O valor da complementagio especial, estabelecidos no anexo tmico desta Lei correspondera ao montante de 20,27% necessério para atingir o percentual de 33,24% definido na Portaria n° 67, de 04 de
fevereiro de 2022 do Ministério da Educagéo.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com as alteragdes necessarias a execucao desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
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ASSOCIACAD
AMATOMNEMNSE

DE SILUSICIPIS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA , Estado do Amazonas, em 29 de margo de 2022.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS

Prefeito Municipal de Barreirinha

ANEXO UNICO
CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO CLASSE CODIGO A B C D E F G H I J
PROFESSOR 1o PF20-DTR-I 25% 3.648,27 3.830,68 4.022,21 422332 4.434.49 4.656,22 4.889,03 5.133,48 5.390,15 5.659,66
20H
DOUTORADO
20 PF20-MSC-II 20% 2.918.61 3.064,54 3.217,77 3.378,66 3.547,59 3.724,97 3.911,22 4.106,78 4312,12 452773
MESTRADO
30 PF20-ESP-III 15% 2.432,18 2.553,79 2.681,48 2.815,55 2.956,33 3.104,14 3.259,35 3.422,32 3.593,43 3.773,11
ESPECIALIZACAO
40 PF20-LPL-IV 10% 2.114,94 2.220,68 2.331,72 2.44830 2.570,72 2.699,26 2.834.22 2.975.93 3.124,73 3.280,96
LIC. PLENA
S0 PF20-MAG-1V 1.922,67 2.018,30 2.119,74 2.22573 2.337,02 2.453 .87 2.576,56 2.705,39 2.840,66 2.982,69
MAGISTERIO
PROFESSOR 1o PF40-DTR-I 25% 7.296,89 7.661,74 8.044,82 8.447,07 8.869,42 9.312,89 9.778.,53 10.267,46 10.780,83 11.319,88
40H
DOUTORADO
20 PF40-MSC-II 20% 5.837,51 6.129,39 6.435,86 6.757,65 7.095,54 7.450,31 7.822.83 8.213,97 8.624,67 9.055,90
MESTRADO
30 PF40-ESP-III 15% 4.864,60 5.107,83 5.363,22 5.631,38 5.912,95 6.208,59 6.519,02 6.844,97 7.187,22 7.546,58
ESPECIALIZACAO
40 PF40-LPL-IV 10% 4.230,08 4.441,59 4.663,67 4.896,85 5.141,69 5.398,78 5.668,72 5.952,15 6.249,76 6.562,25
LIC. PLENA
50 PF40-MAG-IV 3.845,53 4.037.81 4.239.70 4.451,68 4.67427 4.907,98 5.153,38 5.411,05 5.681,60 5.965,68
MAGISTERIO
PEDAGOGO 1o PD20-DTR-I 3.648,27 3.830,69 4.022,22 422333 4.434.50 4.656,22 4.889,03 5.133,48 5.390,16 5.659,67
20H
DOUTORADO
50 PD20-MSC-1I 2.918.,62 3.064,55 3.217,78 3.378,66 3.547,60 3.724,98 3.911,23 4.106,79 4312,13 452773
MESTRADO
30 PD20-ESO-III 2.432,18 2.553,79 2.681,48 2.815,55 2.956,33 3.104,15 3.259,36 3.422,32 3.593,44 3.773,11
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ESPECIALIZACAO
4° PD20-LPL-III 2.114,94 2.220,69 2.331,72 2.448,31 2.570,72 2.699,26 2.834,22 2.975,93 3.124,73 3.280,97
LIC. PLENA
PEDAGOGO 40H 1° PD40-DTR-1 7.296,54 7.661,37 8.044,44 8.446,66 8.868,99 9.312,44 9.778,07 10.266,97 10.780,32 11.319,33
DOUTORADO

90 PD40-MSC-II 5.837,23 6.129,10 6.435,55 6.757,33 7.095,19 7.449,95 7.822,45 8.213,57 8.624,25 9.055,47

MESTRADO
30 PD40-ESO-111 4.864,36 5.107,58 5.362,96 5.631,11 5.912,66 6.208,30 6.518,71 6.844,65 7.186,88 7.546,22

ESPECIALIZACAO

40 PD40-LPL-III 4.229,88 4.441,37 4.663,44 4.896,61 5.141,45 5.398,52 5.668,44 5.951,87 6.249,46 6.561,93

LIC. PLENA

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: OMWO0YGCRO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — PMBC/SEMED
Errata N°. 002/2022

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptiblica a ERRATA N° 002/2022, referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado N°
001/2022 — PMBC/SEMED, destinado a contratagdo temporaria de professores para atuar na educagao basica, nas etapas e modalidades de ensino de competéncia do municipio, inclui as seguintes altera¢des:

Art. 1°. Com relagdo ao RESULTADO FINAL, onde 1€-se:

Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Deus Me Ajude (Comunidade Indigena Tikuna Deus me Ajude)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1°  |ISAQUE PARCIA SILVA 08/08/1985 0 0 0 0 :
2° |J0A0 RAIMUNDO FELIX 03/04/1980 0 0 3 5 5
Leia-se:
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Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Deus Me Ajude (Comunidade Indigena Tikuna Deus me Ajude)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1* 1JOAO RAIMUNDO FELIX 03/04/1980 0 0 0 0 0 0
2° | ISAQUE PARCIA SILVA 08/08/1985 0 0 0 0 0 0

Art.2°. Ficam mantidas as demais disposi¢oes constantes no Resultado Final.
Benjamin Constant, 30 de margo de 2022.

Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Codigo Identificador: TKUNKAQWB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — PMBC/SEMED
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001/2022 — PMBC/SEMED
De 30 de Margo de 2022.

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do edital n® 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo
temporaria de professores, para atuar nas etapas e modalidades de ensino de competéncia do municipio, no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, HOMOLOGA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital n°. 001/2022.

Art. 2°. Nome dos aprovados:

Educag@o Infantil - Escola Municipal Indigena Sao Paulo Apéstolo (Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova)

N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO

1°  |ELIZEARIO ALONSO MANOEL 12/07/1994 0 0 0 0 0 0

Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Deus Me Ajude (Comunidade Indigena Tikuna Deus me Ajude)

N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO

1°  [50A0 RAIMUNDO FELIX 03/04/1980 0 0 0 0 0 0

2° ISAQUE PARCIA SILVA 08/08/1985 0 0 0 0 0 0

Ens. Fundamental 1° ao 5° Ano - Escola Municipal Indigena Kunumi Alianga
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DE MUsICIPIOS

N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1°  |MARTA DA SILVA GOMES 16/08/1986 1,5 0 0 0 0 1,5
2° | GEREMIAS OLIVEIRA PINHO 05/03/1990 1.5 0 0 0 0 15
3°  |ROMERIO JUMBATO ALBINO 12/07/1997 15 0 0 0 0 1,5
4° |ROSANGELA MARINHO CAUAMARI 28/09/1982 0 0,5 0 0 0 0,5
5° |EZEQUIAS PEREIRA CURICO 13/03/1988 0 0 0 0 0 0
6° |ELISANDRA MARICAUA CORDOVA 27/11/1989 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° Ano - Escola Municipal Indigena Miguel Tchairecu (Comunidade Indigena Tikuna Porto Bom Intento I)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | VANDERLEY EMILIO AUGUSTO 15/09/1987 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Ngenetuucu (Comunidade Indigena Tikuna Porto Alegre)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | JONAS PEREIRA JULIAO 12/10/1984 1,5 0 0 0 0 1,5
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Osorio Duque Estrada (Comunidade Indigena Tikuna Canai)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | DENISE CRUZ FARIAS 24/03/1990 0 0 0 0 0 0
2°  |ELITON FERNANDES BASTOS 31/12/1981 0 0 0 0 0 0
3° | JOSINEIS PEDRO TARGINO 29/04/2000 0 0 0 0 0 0
4° |SAMUEL HAIDEM ALEXANDRE 07/09/1999 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Sao Paulo Apostolo (Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | VALDSON PEREIRA JULIAO 31/07/1991 1.5 0 0 0 0 1.5
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Sdo Jodo Kokama (Anexo da Escola Municipal Indigena Leandro Mogambite) (Comunidade Indigena Novo Sio Jodo Kokama)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
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1°  |MARCELIO TOMAS MARCOS 07/03/1980 L5 0,5 0 0 0 2

2°  |LUANA SALINO BITENCOURT 21/02/2003 1 0 0 0 0

3°  |EGSON ALBINO GABRIEL 20/10/2001 0 0 0 0 0 0

Ens. Fundamental 6° ao 9° ano Artes - Escola Municipal Indigena Sdo Paulo Apoéstolo (Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova)

N° |[NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO

1° " |MODESTINO PEREIRA JULIAO 22/01/1982 L5 0 0 0 0 15

2°  |LEVI FERNANDES PINTO 13/04/1986 L5 0 0 0 0 15

3°  |DEUZA ENEIDA FELIX COELHO 20/01/1992 1,5 0 0 0 0 15

Ens. Fundamental 6° ao 9° ano Lingua Estrangeira - Espanhol - Escola Municipal Indigena Kunumi Alianga

N°|[NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO

1° |MARQUISETE MURAYARE DE ALMEIDA 15/12/1984 L5 0,5 0 0 0

2° | AMELIA RUTH ALMEIDA OLIVEIRA 14/11/1995 0 0 0 0 0

Ens. Fundamental 6° a0 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Adélia Joaquim Betchiina (Comunidade Indigena Tikuna Porto Alegre)

N° |[NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO | TOTAL
NASCIMENTO
1° | JOAO MANOEL MARTINS 25/11/1997 0 0 0 0 0 0

Ens. Fundamental 6° ao 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Leandro Mogambite (Comunidade Indigena Porto Espiritual)

N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
Ens. Fundamental 6° a0 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Pedro Alves (Comunidade Indigena Guanabara III)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO

Ens. Fundamental 6° a0 9° Ano Matemética - Escola Municipal Indigena Santos Dumont (Comunidade Indigena Kokama Bom Intento I)
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N°|[NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO | TOTAL
NASCIMENTO

1° | FELIPE FERNADES JUANICO 10/04/1977 5 0,5 0 0 0

2°  |MESSIAS EMILIO AUGUSTO 20/11/1982 1,5 0,5 0 0 0

Benjamin Constant — AM, 30 de margo de 2022
DAVID NUNES BERMEGUY
Prefeito Municipal
ANTONIA RODRIGUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Coadigo Identificador: JFSOYCE80O

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONVOCACAO N°. 01/2022, DE 30 DE MARCO DE 2022
A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal de contratagdo temporaria n® 1.179/2012 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO a Homologag@o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de professores para atuar na educacgéo basica nas etapas e modalidades de ensino de competéncia do
municipio;
CONSIDERANDO a necessidade desta Secretaria de Educagéo de suprir a demanda supracitada, a fim de darmos prosseguimento ao ano letivo de 2022;
CONSIDERANDO que se faz necessario devido urgéncia na prestagdo do dever constitucional bem como evitar prejuizos a continuidade do servigo publico, respeitando os Principios da Administragdo Publica.
RESOLVE
I- CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°001/2022 — abaixo relacionados.

II — Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia 01 de abril de 2022, munidos dos seguintes documentos comprobatodrios (original e copia): Registro Geral — RG; CPF; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista (para
homens); Comprovante de PIS/PASEP (se houver); Comprovante de Residéncia; Certiddo de nascimento dos dependes (se houver); Extrato de Conta corrente (somente Bradesco); Carteira de Trabalho — CTPS; Comprovante de
escolaridade; niimero de telefone para contato; 01 (uma) foto 3x4.

IV - Os candidatos convocados deverdo comparecer na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h.

V - O atendimento sera realizado por ordem de chegada.

Educag@o Infantil - Escola Municipal Indigena Sao Paulo Apéstolo (Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova)

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

3 iSRS
\ D05 MUNICIFIOS DO ESTADO DO AMATONAS DE MUNICIPIO

Amazonas, Quarta-feira, 30 De Margo De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3084

N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
I |ELIZEARIO ALONSO MANOEL 12/07/1994 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Deus Me Ajude (Comunidade Indigena Tikuna Deus me Ajude)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° [J0A0 RAIMUNDO FELIX 03/04/1980 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° Ano - Escola Municipal Indigena Kunumi Alianga
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° |MARTA DA SILVA GOMES 16/08/1986 1,5 0 0 0 0 1,5
Ens. Fundamental 1° ao 5° Ano - Escola Municipal Indigena Miguel Tchairecu (Comunidade Indigena Tikuna Porto Bom Intento I)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | VANDERLEY EMILIO AUGUSTO 15/09/1987 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Ngenetuucu (Comunidade Indigena Tikuna Porto Alegre)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | JONAS PEREIRA JULIAO 12/10/1984 1,5 0 0 0 0 1,5
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Osorio Duque Estrada (Comunidade Indigena Tikuna Canai)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | DENISE CRUZ FARIAS 24/03/1990 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Escola Municipal Indigena Sdo Paulo Apéstolo (Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | VALDSON PEREIRA JULIAO 31/07/1991 1,5 0 0 0 0 15

Ens. Fundamental 1° ao 5° ano - Sio Jodo Kokama (Anexo da Escola Municipal Indigena Leandro Mogambite) (Comunidade Indigena Novo Sio Jodo Kokama)

N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
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1° |MARCELIO TOMAS MARCOS 07/03/1980 15 0.5 0 0 | 0 2
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano Artes - Escola Municipal Indigena Sao Paulo Apéstolo (Comunidade Indigena Tikuna Cidade Nova)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° | MODESTINO PEREIRA JULIAO 22/01/1982 1,5 0 0 0 0 1,5
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano Lingua Estrangeira - Espanhol - Escola Municipal Indigena Kunumi Alianga
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° |MARQUISETE MURAYARE DE ALMEIDA 15/12/1984 1,5 0,5 0 0 0 2
Ens. Fundamental 6° ao 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Adélia Joaquim Betchiina (Comunidade Indigena Tikuna Porto Alegre)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° 1 J0AO MANOEL MARTINS 25/11/1997 0 0 0 0 0 0
Ens. Fundamental 6° ao 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Leandro Mogambite (Comunidade Indigena Porto Espiritual)
N° |NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1°|BLADO LOURENCO RAMIRES 30/11/1992 0.9 0 0 0 0 0.9
Ens. Fundamental 6° ao 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Pedro Alves (Comunidade Indigena Guanabara III)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° |vVAGNO COELHO PINHEIRO 16/05/1990 1,5 0 0 0 0 1,5
Ens. Fundamental 6° ao 9° Ano Matematica - Escola Municipal Indigena Santos Dumont (Comunidade Indigena Kokama Bom Intento I)
N° [NOME DO CANDIDATO DATA DE Exp. Profissional GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
NASCIMENTO
1° 10/04/1977 1,5 0,5 0 0 0 2

FELIPE FERNADES JUANICO

Benjamin Constant — AM, 30 de margo de 2022
DAVID NUNES BERMEGUY
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Prefeito Municipal

ANTONIA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Codigo Identificador: PU2VFU4PF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

Exercicio de 2021 1 of 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS
BALANCO ORCAMENTARIO - ANEXO 13

MUNICIPIO DE CODAJAS
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO
Dezembro(31/12/2021)
CONSOLIDADO

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ESPECIFICACAO Nota

Exercicio Atual Exercicio Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA

80.788.625,74

67.872.867,48

DESPESA ORCAMENTARIA

ORDINARIO CONVENIOS FEDERAIS

TRANSFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS
TRANSFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE ASSITENCIA
SOCIAL-SUAS

FUNDEB

CIDE

OUTRAS TRANSFERENCIAS DO FNDE TRANSFERENCIAS DO
SALARIO EDUCACAO OUTRAS TRANSFERENCIAS DA
UNIAQ/ESTADO

TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE SUADE/FE S
TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE ASSITENCIA
SOCIAL-SEAS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAOQ
ORCAMENTARIA

REPASSE CONCEDIDO
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TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS -
EXECUCAO ORCAMENTARIA
OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS -
INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR RP NAO PROCESSADOS
PAGOS RP PROCESSADO PAGO

RP PROCESSADOS PAGOS

INDEPENDENTES DE

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF INSS
OUTROS CONSIGNATARIOS PENSAO ALIMENTICIA
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES
OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS CREDITOS
A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO

67.547.015,88 69.470.191,33
32.489.376.55 27.856.426.56
1.997.20 181.423.05
8.731.599.39 9.910.032.73
545.340,69 922.802.89
18.482.613.80 13.689.033.14
173.14 40.592.88
274.952.25 364.680.00
0.00 344.576.44

5.440.774.17
1.177.564.19
402.624.50
2.285.997,48
2.285.997.48
2.285.997,48
0.00

0,00
6.156.382,35
186.658.95
4.003,00
0,00
182.655,95
4.871.864.87
81.434,92
3.114.060,22
695,57
99.768,44
1.521.201,76
54.703,96
1.097.858.53
172.162,87
165.235,21

14.574.786.21
1.497.138.23
88.699.20
2.278.128,54
2.272.297.32
2.272.297,32
5.831.22
5.831,22
5.170.134,08
651.046.69
596.700,86
858,83
53.487,00
4.191.516.99
78.200,04
2.300.364,79
452,66
111.167,82
1.675.692,63
25.639,05
327.570.40
169.103,63
85.152,61

ORDINARIO 33.464.318.65 28.124.381.63
CONVENIOS ESTADUAIS 1.470.000,00 0.00
CONVENIOS FEDERAIS 2.28 180.015.46
TRANSFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 12.463.790.45 11.408.147.37
TRANSFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE ASSITENCIA (347.295.43 681.254.20

SOCIAL-SUAS

FUNDEB 18.513.565.41 12.847.538.64
CIDE 17.657.32 27.313.87
OUTRAS TRANSFERENCIAS DO FNDE 611.564.76 423.329.65
TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCACAQO 443.155.42 401.731.65
OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO/ESTADO 10.024.697.44 11.873.414.75
TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE SUADE/FE S 3.160.484.20 1.509.896.06
TRANSFERENCIAS DO FUNDO ESTADUAL DE ASSITENCIA (272.094.38 395.844.20
SOCIAL-SEAS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 2.285.997,48 2.278.128,54

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO
ORCAMENTARIA

2.285.997.48

2.272.297.32

REPASSE RECEBIDO 2.285.997,48 2.272.297,32
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS = INDEPENDENTES  DE|0.00 5.831.22
EXECUCAO

ORCAMENTARIA

OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS - 0,00 5.831,22
INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 12.944.978,06 5.385.357,47
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 7.446.083.76 198.658.95
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 7.289.508,94 4.003,00

RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 156.574,82 194.655,95
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 4.555.135.07 4.388.152.31
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 81.434,92 78.200,04
INSS 2.701.776,21 2.608.388,73
OUTROS CONSIGNATARIOS 635,40 177,86
PENSAO ALIMENTICIA 99.968,44 109.748,74
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.624.951,12 1.549.143,72
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES [46.368,98 42.493,22
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 943.759.23 798.546.21
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 187.380,93 150.266,59
FAMILIA PAGO

CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 182.303,23 54.291,02
MATERNIDADE PAGO

VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 574.075,07 593.988,60
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 8.720.364,55 10.102.465,01
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.720.364.55 10.102.465.01
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ASSOCIACAD
AMATOMNEMNSE
DE MURICTPIOS

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual |Exercicio ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual |Exercicio
Anterior Anterior
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 8.314.816,95 9.986.914,38 MATERNIDADE PAGO
IMEDIATA
CONTA UNICA 405.547,60 115.550,63 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A 760.460,45 73.314,16
CURTO PRAZO
SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 28.750.570,12 |8.720.364,55
TOTAL 104.739.965,83 |85.638.818,50 [CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 28.750.570,12 |8.720.364,55
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 28.568.727,90 [8.314.816,95
IMEDIATA
CONTA UNICA 181.842,22 405.547,60
TOTAL 104.739.965,83 |85.638.818,50
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
6152801320
WANESSA VIANA DA SILVA
CONTADORA
014693/0-1/AM
JAIME DA SILVA FERREIRA
SECRETARIO MUN. DE FINANCAS
40594203287
Publicado por:
Giselle Meireles da Silva
Cédigo Identificador: 0CV8SYH7B
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022/SRP — CPL
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No dia 28 de margo de 2022, no Orgdo Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios e globais da empresa abaixo identificada, objeto do Preggio Presencial n® 002/2021, para contratagdo de pessoa juridica para REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, HIGIENE E LIMPEZA PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO para a Secretaria de
Educagdo em relagdo aos itens indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro
de pregos, independentemente de transcrigao.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, capute § 4° da Lei n°® 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos itens adjudicados e homologados em favor da empresa vencedora do certame e as
obrigagdes das partes e demais condigdes do ajuste. O presente registro de precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA: 1) H A DE AGUIAR COMERCIAL, inscritano CNPJ; 07.039.988.0001.41, conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO UNID QTADE V.UNIT V.TOTAL
01 ALMOFADA CARIMBO, N°02 Und 200 R$ 10,49 R$ 2.098,00
02 ALMOFADA CARIMBO, N°03. Und 200 R$ 10,49 R$ 2.098,00
03 BLOCO AUTO-ADESIVO: bloco ¢/ 100 BlocO 500 R$ 5,99 R$ 2.995,00
folhas,TAM: 076 mm x 102 mm
04 BLOCO AUTO-ADESIVO: bloco ¢/ 100 folhas, c/4 blocos. Bloco 600 R$ 6,89 R$ 4.134,00
05 BLOCO PAPEL Material: Gramatura: 75 g/m?, C, Comp.: 297 mm, Largura: 210 mm, bloco ¢/ 50 folhas Bloco 600 R$ 10,99 R$ 6.594,00
09 CAIXA DE CORRESPONDENCIA DUPLA, Und 750 RS 44,90 R$ 33.675,00
modular de cristal acrilica.
10 CANETA CORRETIVA: secagem rapida. Und 900 R$ 4,50 R$ 4.050,00
11 CANETA ESFEROGRAFICA, azul, média, corpo em plastico Transparente, cx ¢/ 50 unidades. Caixa 250 R$ 44,90 RS 11.225,00
12 CANETA ESFEROGRAFICA, preta, média, corpo em plastico Transparente, cx ¢/ 50 unidades. Caixa 250 R$ 44,90 R$ 11.225,00
13 CANETA ESFEROGRAFICA, vermelha, média, corpo em plastico Transparente, cx ¢/ 50 unidades. Caixa 250 R$ 44,90 R$ 11.225,00
17 CANETA PERMANENTE, aplicagéo plastico, acrilico e vidro, com ponta fina, cores variadas. Und 850 R$ 3,09 R$ 2.626,50
18 CANETA, MARCADOR DE QUADRO Und 850 R$ 11,89 R$ 10.106,50
MAGNETICO, cx ¢/ 04 unidades, na cores: (azul, preto, verde e vermelho).
20 CLIPE, n° 3/0, ¢x ¢/ 50 unids. Caixa 250 R$ 4,49 R$ 1.122,50
21 CLIPE, n° 4/0, cx ¢/ 50 unids. Caixa 250 R$ 4,49 RS 1.122,50
22 CLIPE, n° 2/0, cx ¢/ 100 unids. Caixa 250 R$ 3,90 R$ 975,00
23 CLIPE, n° 1/0, cx ¢/ 100 unids. Caixa 250 R$ 3,79 R$ 947,50
24 CLIPE, n° 5/0, c¢x ¢/ 100 unids. Caixa 250 R$ 7,89 R$ 1.972,50
25 CLIPE, n° 6/0 ,cx ¢/ 100 unids. Caixa 250 R$ 8,90 R$ 2.225,00
26 COLCHETE, TAM: 05, cx ¢/ 72 unids. Caixa 250 R$ 7,89 R$ 1.972,50
27 COLCHETE, TAM: 08, cx ¢/ 72 unids. Caixa 250 RS 8,49 R$ 2.122,50
28 COLCHETE, TAM: 10, c¢x ¢/ 72 unids. Caixa 250 RS 8,49 R$ 2.122,50
29 COLCHETE, TAM: 15, ¢x ¢/ 72 unids. Caixa 250 R$ 8,50 R$ 2.125,00
30 COLCHETES, fabricado em chapa de ago revestido, produto ndo perecivel, TAM: n° 9. Caixa 250 R$ 8,90 R$ 2.225,00
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31 CORRETIVO LIQUIDO, frasco com 18 ml. Und 500 R$ 3,19 R$ 1.595,00

35 Divisoria para Pasta AZ Pcte 400 R$ 18,90 R$ 7.560,00

36 ENVELOPE, material celulose vegetal, dimensdes (AxL) 31 x 41 cm, cor branco ou pardo Und 1350 R$ 17,90 RS 24.165,00

37 ENVELOPE, material papel kraft, isento de quaisquer defeitos, gramatura 80 g/m?, dimensdes (AxL) 37 x 47 cm (+ 5%), | Und 1350 R$ 1,59 RS 2.146,50
cor parda.

38 ENVELOPE, material: papel kraft, isento de quaisquer defeitos, Gramatura: 80 g/m?, dimensoes (AxL): 25 x 35 cm (£|Und 1350 R$ 0,79 R$ 1.066,50
5%), cor: ouro.

39 ENVELOPE, pardo 24x34 cm, gramatura do Pcte 1350 R$ 0,79 R$ 1.066,50
papel 80g, embalado em pacote com 100 unidades.

40 ESTILETE, grande, para cortar papel, em plastico incolor com trava, ldmina larga em aco inox, maior conforto e|Und 500 R$ 3,49 R$ 1.745,00
seguranca durante o corte, (1dmina substituivel).

41 ETIQUETA AUTO ADESIVA, TAM: 33,9 x 99,0 Caixa 300 R$ 28,90 RS 8.670,00
mm, nimero colunas 2, cor branca, caracteristicas adicionais folha A4 ¢/ 16 etiquetas, cx ¢/ 1600 unidades.

42 ETIQUETA AUTOADESIVA,TAM: 50,8 x101,6 Caixa 300 R$ 28,90 RS 8.670,00
mm, aplicagdo para identificagdo, cor branca, envelope ¢/ 25 folhas.

43 EXTRATOR DE GRAMPO, extrator de grampo, em metal, TAM:14 cm. Und 250 R$ 3,29 R$ 822,50

44 EXTRATOR DE GRAMPO, tipo espatula, niquelado, TAM: 20 x 15 x 25 mm, peso unidade: 16g. Material: A¢o |Und 250 R$ 3,59 R$ 897,50
Niquelado.

52 FURADOR DE PAPEL, de méo estrutura de metal com deposito plastico tamanho médio. Und 90 R$ 37,90 R$ 3.411,00

53 GRAMPEADOR DE PAPEL, material metal, capacidade carga 200 grampos (£5%), Und 140 R$ 65,90 R$ 9.226,00
capacidade de grampear 26 folhas de papel 75 g/m?, tipo Grampo 23/10, tam. médio.

54 GRAMPEADOR DE PAPEL, material metal, capacidade carga 200 grampos (+5%), capacidade de grampear 26 folhas |Und 140 R$ 68,90 R$ 9.646,00
de papel 75 g/m?, tipo Grampo 23/08, tam. médio.

55 GRAMPEADOR DE PAPEL, material metal, capacidade carga 200 grampos (£5%), capacidade de grampear 26 folhas |Und 140 R$ 21,90 RS$ 3.066,00
de papel 75 g/m?, tipo Grampo 26/06, tam. médio.

57 GRAMPO GRAMPEADOR, cx ¢/ 5000 unidades, tipo 23/10 Caixa 210 R$ 34,90 R$ 7.329,00

58 GRAMPO GRAMPEADOR, cx ¢/ 5000 unidades, tipo 23/80 Caixa 210 R$ 34,90 R$ 7.329,00

60 GRAMPO TRILHO, tipo trilho 80 mm, aplica¢do Caixa 210 R$ 17,90 R$ 3.759,00

fixagd@o de papéis, capacidade 200 folhas, cx ¢/ 50 unids

61 LIVRO DE PROTOCOLO, altura 23 cm, largura 16 cm, meio oficio, capa dura com revestimento Und 200 R$ 11,90 R$ 2.380,00
em papel e percaline preto fosco, livro com 100 folhas.

62 LIVRO ATA, tamanho oficio, com margens, Und 200 R$ 14,90 R$ 2.980,00
¢/100 folhas numeradas, capa dura revestida em percaline preto.
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63 LIVRO PONTO, material papel cartdo, capa dura, 33x22 cm, folhas numeradas, livro com 100 folhas. Und 200 R$ 24,90 R$ 4.980,00

64 MARCA TEXTO, ponta para linhas finas/grossas, a base de 4gua, na cor amarelo. Und 400 R$ 2,49 R$ 996,00

65 PAPEL, alcalino, formato A4 — 210x297mm — 75g/m2, na cor branco de alta alvura, com excelente desempenho para |CX 700 R$ 284,90 R$ 199.430,00
impressora laser, em pacotes com 500 folhas. Caixa com 10 (dez) pacotes.

66 PAPEL VERGE, cor colorido, 180g; tamanho A4; resistente a altas temperaturas, secagem rapida; proveniente de |Pcte 300 R$ 27,90 R$ 8.370,00

florestas renovaveis;
pacote com 50 folhas.
71 PASTA AZ (REGISTRADOR), material capa papel prensado, tipo lombada estreita, cor variadas, tamanho oficio, |Und 2000 R$ 23,90 R$ 47.800,00
material fixador metal cromado, caracteristicas adicionais presilha e
trava de fechamento.

72 PASTA AZ (REGISTRADOR), material capa papel prensado, tipo lombada larga, cor variadas, tamanho oficio, material |Und 2000 R$ 23,90 R$ 47.800,00
fixador metal

cromado, caracteristicas adicionais presilha e trava de fechamento.
73 PASTA CATALOGO, material capa e contracapa duras e revestidas em plastico preto, dimensdes 243 x 330 mm, |Und 450 R$ 58,90 R$ 26.505,00
caracteristicas adicionais com 100 envelopes plasticos; com
visor externo; 4 parafusos plasticos.

74 PASTA PAPELAO, material capas: papeldo, tipo capa: dura, cor: amarela/verde/rosa/azul, comprimento: 297 mm, |Und 450 R$ 2,89 R$ 1.300,50
largura: 210 mm,
caracteristicas adicionais: com aba e elastico

75 PASTA PLASTICA, com aba elastica fina, cristal, medidas 297x210 mm, marca do Und 450 R$ 4,49 R$ 2.020,50
fabricante gravada no corpo do produto.

76 PASTA PLASTICA, com aba elastica espessura 20mm, cristal, medidas 297x210 mm, marca do fabricante gravada no |Und 450 R$ 4,90 R$ 2.205,00
corpo do produto.

77 PASTA PLASTICA, com aba eléstica espessura 30mm, cristal, medidas 297x210 mm, marca do fabricante gravada no [Und 450 R$ 4,90 R$ 2.205,00
corpo do produto.

78 PASTA SUSPENSA, material plastico, caracteristicas adicionais: transparente, Und 450 R$ 2,90 R$ 1.305,00
dimensdes (CxL) 36,5 x 25,0 cm (+5%)

79 PASTA SUSPENSA, papel cartdo rigido, 425x 320mm, com grampo trilho, ponteira plastica fixa, com visor e pléstico ¢ |Und 450 R$ 3,29 RS 1.480,50
transparente e etiqueta.

80 PASTA C/GRAMPO TRILHO, material plastico tam 216mmx330mm, cores diversas, tamanho Und 450 R$ 3,90 R$ 1.755,00
oficio

81 PASTA C/GRAMPO TRILHO, material papeld o tam 216mmx330mm ,cores diversas, tamanho oficio Und 450 R$ 3,90 R$ 1.755,00

82 PERCEVEJO, material de metal, cor dourado, tamanho 8 mm, caixa com 100 unidades. Caixa 160 R$ 13,90 R$ 2.224,00
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83 PERFURADOR DE PAPEL, material metalico, material base borracha, capacidade perfurar 12 folhas, tipo de mesa, [Und 60 R$ 38,90 RS 2.334,00
quantidade furos: 02

84 PERFURADOR, de papéis, tipo pistola, 1 (um) Und 60 R$ 41,90 R$ 2.514,00
furo, corpo todo em metal, para 25 folhas de 75 g/m2.

85 PORTA CANETA, de mesa material acrilico com 03 divisoria Und 80 R$ 21,00 R$ 1.680,00

86 PRANCHETA, para anotagdes, em acrilico, transparente, tam. oficio, com prendedor. Und 140 R$ 28,90 R$ 4.046,00

88 REGUA, 50 cm Und 300 R$ 5,59 R$ 1.677,00

92 TESOURA, Para uso em geral, tam. 21 cm. Und 250 R$ 17,90 R$ 4.475,00

93 TINTA PARA CARIMBO, material tubo plastico, Cor: azul, para aplicacdo em almofada de Tubo 160 R$ 6,99 R$ 1.118,40

carimbo, tubo com 40 ml.

94 AGUA SANITARIA; multiuso, composicéo hidroxido de sddio e agua, principio ativio hipoclorito de 'sodio 2.0% a 2.5% [ CIAXA 500 R$ 32,90 R$ 16.450,00
de cloro ativo, com registro e autorizacdo de funcionamento emitidos pelo Ministério da Saude, com dados do fabricante,
data de fabricacéo e parzo de validade, unidade de fornecimento; embalagem

de 1 litro, caixa com 12 unid

95 ALCOOL EM GEL: Material: 4cool etilico Hidratado - 65° INPM, Tipo: gel sanitizante, Aplicagdo: produtos limpeza [ CAIXA 500 R$ 57,90 R$ 28.950,00
doméstico, Caracteristica adicionais neutralizante, espessanmte e grau cosmético, normas técnicas
registro no ministério da satide Unidade de fornecimento frasco de 1 litro caixa com 12 unid

96 ALCOOL EM GEL PARA MAOS, antisséptico, aloe vera, 70% Higienizada para maos, frasco com 1L , com bico [CAIXA 500 R$ 57,90 R$ 28.950,00
dosador (vavula pump). Apresentar registro do produto junto ao Ministério Saude/Anvisa e autorizagdo de Funcionamento
da Empresa - AFE. No caso do licitante ser distribuidor, apresenta AFE/ANVISA como distribuidor, Apresenta Ficha de
Informagéo de Seguranga de Produto Quimico - FISPQ de acordo com NBR 14725. caixa com 12 unid

98 LIMPA ALUMINIO, composicao acido, dodcil benzendo sulfonico, espessante, coadjuvante, frgrancia, corante ¢ agua | CAIXA 500 R$ 53,90 R$ 26.950,00
componente ativo: acido doidecil benzeno sulfonico, contém tensoativo biodegradavel frasco com 500 mlg caixa com 12
unid

99 CREME DENTAL; composi¢ao: 1000 ppm de fluor, contendo monofluorfosfato, unidade de fornecimento: tubo de 90 g; | CAIXA 500 R$ 54,90 R$ 27.450,00

caixa com 12 inid

102 DESIFETANTE: aplicacéo: Higienizagdo, Aspecto Fisico: Liquido, Fragrancia: diversa, unidade de fornecimento frasco | CAIXA 500 R$ 44,90 R$ 22.450,00
de 1 litros; caixa com 12 unid
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103 DESODORIZADOR DE AMBIENTE: aerosol, CAIXA 500 R$ 179,90 R$ 89.950,00
fragancia diversas, embalagem, com 400ml, sem CFC, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data
de fabricacdo, prazo de validade e registro no

ministério da satude; caixa com 12 unid

104 DETERGENTE, composicao: aroma diversos, biodegradavel e outras susbstancias, Aspecto Fisicos: Liquido, Aplicagdo: | CAIXA 500 R$ 63,90 R$ 31.950,00
Lava Louga, Unidade de Fornecimento: frasco de 500ml;
caixa com 24

105 ESCOVA DENTAL,; tipo: Cabeca arredondada, tipo cerdas; macia; Tamanho Adulto, Média. pacote 230 R$ 64,90 R$ 14.927,00
Pacote com 5

107 FIO DENTAL: Material, fio encerado branco; unidade de fornecimento: embalagem com 100m com 2 unidade pacote 230 R$ 18,90 RS 4.347,00

108 HIGIENIZADOR DE LINGUA, Material: resina termoplastica pacote com 5 pacote 230 R$ 31,90 R$ 7.337,00

109 INSETISIDA AEROSOL - Produto a base de d'aletrina a 0,135% d-tetrametrina a 0,10% e parmetrina a 0,10% |caixa 300 R$ 359,90 R$ 107.970,00

ingredientes inertes para 100% Eficaz contra moscas, mosquitos e
baratas eo mosquito da denque. 500 ml; caixa com 24 unid

110 LIMPA VIDRO, tipo liquido. Com incolor /azul. Frasco plastico de 500ml, com gatilho, A embalagem devera conter |caixa 300 R$ 74,90 R$ 22.470,00
externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e niimero de registro no ministério da
saude; caixa com 24 unid

111 LIMPADOR MULTIUSO, com aroma agradavel, inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Saude |caixa 300 R$ 74,90 R$ 22.470,00
- Anvisa em embalagem plastica de 500ml, com rétulo indicando o nome do fabricante, CNPJ, quimico responsavel e n®
CRQ, nimero de registro na Anvisa, lote de fabricac@o e prazo de validade de produto. Marca de referéncia. Veja e Ajax;
caixa com 12 unid

113 PAPEL INTERFOLHADO; Papel Toalha Interfolhado Folha Dupla Caixa com 2400 Folhas, 100% celulose, 22,5cm de [CAIXA 300 R$ 54,90 R$ 16.470,00
comprimento x 20,5cm de largura. Caixa com 24 unid

114 PAPEL HIGIENICO, Material 100% fibra celuldsica virgem: cor branca; Folha dupla, picotada de alta qualidade, |fardo 700 R$ 129,90 R$ 90.930,00
primeira linha, Textura macia; dimensdes 10cm x 30m unidade
de fornecimento pacote com 4 rolos; fardo com 16 pacotes

115 PAPEL TOALHA, cor branco, picotado medida aprox. 20 cm X 20 cm, contendo minimo 60 toalhas, pacote com 2 |fardo 700 R$ 135,90 R$ 95.130,00
unidade, fardo com 24
pacotes de 2 rolos
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116 PEDRA SANITARIA, Aplicagdo: vaso sanitario. Aspecto Fisico: sélido. Unidade de Fornecimento; embalagem contendo |Pacote 430 RS 6,89 R$ 2.962,70
pedra sanitaria aromatizada de 30g a 40g e suporte
para fixag@o. Pacote com 3

117 PAPEL ALUMINIO, Material: aluminio, Largura: rolo 300 R$ 6,99 R$ 2.097,00
45 c¢m, Unidade de Fornecimento: rolo com 7,5 metros

118 FILME DE PVC, Aplicagdo: para embalagem de alimentos. Rolo de 28cm x 30 metros rolo 300 R$ 5,89 R$ 1.767,00

120 SABAO COMUM, Composigao: glicerina. Unidade de Fornecimento: pacote que contem 5 unida de 200 g pacote 800 R$ 7,90 R$ 6.320,00

121 SABAO EM PO, Aplicagdo; lavar roupa e limpeza geral, caracateristicas adcionais: biodegradavel, Unidade de |fardo 800 R$ 64,90 R$ 51.920,00
Fornecimento:

Embalagem de 1 Kg; fardo com 10 unid

122 SABONETE EM BARRA, com 90 g, diversas fragrancias, suave, com a seguinte formulagdo minima, a base de sodio,|pacote 600 R$ 4,89 R$ 2.934,00
agua, carbonato de calcio, perfume, cloreto de sodio, 6leo de semente de girassol, carnato de sddio, glicerina, extrto de
oleo vera, dioxido de titanio acido etilenohidroxixdifosfonico acido etilenodiamonoteracetico. pacote com 2 unid

124 TALCO, Adstringente e antisséptico, aplicagao eliminar odores das axilas e dos pés. Unidade Unid 250 R$ 8,89 R$ 2.222,50
de fornecimento: frasco com 140 g

125 ESCOVA LIMPEZA, Descricdo: Para limpeza das méos; Cerdas em nylon; Base em madeira; Dimensdes (CxLxA): 9 x |Unid 200 R$ 4,90 R$ 980,00
3,7 x 3 cm (+/-5%).

126 ESCOVA LIMPEZA, Material Cerdas: nylon, Unid 200 R$ 13,90 R$ 2.780,00
Aplicagdo: limpeza de sanitario, Medidas: cabo com 38 cm (variagdo de + 5%)

127 ESCOVA LIMPEZA, Material Cerdas: nylon, Material Base: madeira, Aplicagdo: limpeza geral, Medidas: 13,50 x 7,00 x |Unid 200 R$ 6,59 R$ 1.318,00
4,00 cm (aproximadamente), Caracteristicas Adicionais:
oval.

128 ESCOVAO de cerdas de nylon de 60 cm. Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: Unid 200 R$ 24,90 R$ 4.980,00
1,20 m.

129 ESPONJA LA DE ACO, Material: 13 de aco, Peso: 60 g, Unidade de Fornecimento: pacote Pct 200 R$2,90 R$ 580,00

com 8 unidades

130 ESPONJA LIMPEZA, Material: Espuma de poliuretano, fibra sintética, resina sintética e abrasivo, Apresentacdo: dupla |Unid 200 R$ 1,19 R$ 238,00
face com agao antibactericida (macia e aspera), Comprimento:
110 mm, Largura: 75 mm, Altura: 20 mm
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131 FLANELA LIMPEZA, Material: algoddo, Cor: amarela, Comprimento: 58 cm, Largura: 40 cm, Caracteristicas [Unid 550 R$ 4,19 R$ 2.304,50
Adicionais: com bainha

132 GUARDANAPO - Guardanapo de pano, tipo de tecido 100% algoddo, comprimento de 60 cm, Unid 600 R$ 5,99 R$ 3.594,00
largura 60 cm, com bainha liso

140 MASCARA, descartavel com elastico retangular, ndo tecido, macio com tripla camada (interna, externa e filtro), com no | Pct 1400 R$ 54,90 R$ 76.860,00
minimo 20x10cm e 3 pregas longitudinais, com dispositivo para ajuste nasal fixado no corpo da mascara, atdxica,
hipoalérgica e inodora. Fornecida em pacote

com 100 unidades

142 PA PARA LIXO, Material: plastico resistente, Unid 250 R$ 11,90 R$ 2.975,00
Material Cabo: plastico, Comprimento Cabo: 15 cm, Tamanho: pequena.

143 PANO DE CHAO, de alta absor¢ao, 100% Unid 250 R$ 6,79 R$ 1.697,50
algodao, para limpeza tipo saco, dimensodes 40 X 70cm, mult.

144 RODO LIMPEZA, Material Cepo: madeira ¢/ 2 borrachas resistentes, Comprimento Cepo: 40 cm, Material Cabo:|Unid 300 R$ 10,90 R$ 3.270,00
madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Caracteristicas Adicionais: cepo de madeira de 1° qualidade, lixado, com perfeito
acabamento com cabo perfeitamente reto.

145 SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 15 L. fardo com 25 pct fardo 1000 R$ 74,90 R$ 74.900,00
146 SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 30 L. ; fardo com 12 rolos fardo 1000 R$ 149,90 R$ 149.900,00
147 SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 50 L. fardo com 10 rolos. fardo 1000 R$ 179,90 R$ 179.900,00
148 SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 100 L. fardo com 10 rolos fardo 1000 R$ 179,00 R$ 179.000,00
149 SACO COLETA LIXO, Material: plastico. Capacidade: 200 L. fardo com 10 rolos fardo 1000 RS 149,00 R$ 149.000,00
150 TOUCA, Tipo: de rede; Material: 100% poliamida; Lavavel, Com elastico; Touca protetora capilar ajustavel; Tamanho |Pct 1000 R$ 44,90 R$ 44.900,00
unico; Unidade de fornecimento: pacote com 100
unidades.
151 VASSOURA DE CIPO, Material Cerdas: fios de cipd, Aplicag@o: para limpreza geral, Caracteristicas Adicionais: com |Unid 100 R$ 10,90 R$ 1.090,00

cabo de madeira
reto e lixado, base retangular com 20 furos e dimensao minima de 30 cm

152 VASSOURA NYLON, Material Cepo: madeira, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento [Unid 100 R$ 15,90 R$ 1.590,00
Cepo: 40 cm, Caracteristicas Adicionais: com cabo reto lixado e recoberto com capa plastica. Aplicagdo:
limpeza em geral.

153 VASSOURA PIACAVA, Material Cepo: madeira, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,20 m, Comprimento |Unid 100 R$ 10,90 R$ 1.090,00
Cepo: 40 cm, Espessura Cepo: 6 cm, Altura Cepo: 6 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com
cabo reto e lixado
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EMPRESA VENCEDORA: 2) RG XAVIER GUIMARAES, inscritano CNPJ; 32.969.749.0001-38, conforme quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO UNID QTADE V.UNIT V.TOTAL

06 BARBANTE COLORIDO, Material: Algodao, 4X6, ROLO 1450 R$ 8,70 R$ 12.615,00
Unidade de fornecimento: Rolo com 140 Metros.

07 BARBANTE, Material: Algoddo, CRU 4X6, Unidade de ROLO 1450 R$ 8,00 R$ 11.600,00
fornecimento: Rolo com 140 Metros.

08 CAIXA ARQUIVO, plastico poliondas, 340x240x130 mm, aplicagdo arquivo morto. Und 1300 R$ 9,00 R$ 11.700,00

14 CANETA MARCA TEXTO, amarela, com ponta chanfrada indeformavel, tampa, corpo cilindrico em [Und 850 R$ 11,90 R$ 10.115,00

material plastico, dimensdes minimas 130
mm x 8,5 mm, cx ¢/ 6 unidades

15 CANETA MARCA TEXTO, rosa, com ponta chanfrada indeformavel, tampa, corpo cilindrico em material {Und 850 R$ 11,90 R$ 10.115,00
plastico, dimensdes minimas 130
mm x 8,5 mm, cx ¢/ 6 unidades
16 CANETA MARCA TEXTO, verde, com ponta chanfrada indeformavel, tampa, corpo cilindrico em material {Und 850 R$ 11,90 R$ 10.115,00
plastico, dimensdes minimas 130
mm x 8,5 mm, cx ¢/ 6 unidades

19 CARTOLINA, Material: celulose vegetal, Gramatura: 150 FOLHA 2800 R$ 0,09 R$ 250,00
g/m?, Comprimento: 66 cm, Largura: 50 cm, Cor:
Variadas.
32 Cola branca 90 GR Und 3500 R$ 2,20 R$ 7.700,00
33 Cola para isopor de 90 Gr Und 720 R$ 3,80 R$ 2.736,00
34 Cola instantanea 20 gr Tubo 580 R$ 6,00 R$ 3.480,00
45 EVA colorido ( Pct 10 folhas) PCT 1850 R$ 27,00 R$ 49.950,00
46 EVA colorido ¢/ Gliter ( Pct 05 folhas) Pct 1820 R$ 36,00 R$ 65.520,00
47 Fita adesiva transparente para empacotamento 48 x 50 mts rolo 1920 R$ 4,00 R$ 7.680,00
48 Fita adesiva transparente para empacotamento 24 x 50 mts rolo 1820 R$ 2,20 R$ 4.004,00
49 Fita adesiva tipo papel Crepe 48 x 50 mts rolo 1070 R$ 12,00 R$ 12.840,00
50 Fita adesiva tipo papel Kraft 48 x 50 mts rolo 1120 R$ 24,00 R$ 26.880,00
51 Fita sinalizagdo, material: plastico, largura: 70 mm, cor: preta e amarela, aplicagdo: sinalizagdo de adverténcia, [ rolo 370 R$ 22,90 RS 8.473,00
caracteristicas adicionais: formato cores em diagonal, zebrada
56 Grampeador tipo pistola de tapeceiro Und 75 RS 68,00 R$ 5.100,00
59 GRAMPO GRAMPEADOR, cx ¢/ 5000 unidades, tipo 26/06 Caixa 210 R$ 7,90 R$ 1.659,00
67 Papel almago A4, 56 gr, com pauta ( Pct 16 folhas) Pct 3750 R$ 4,50 R$ 16.875,00
68 Papel para impressao formatado, tipo: texturizado, tamanho (c x 1): 297 x 210 mm, gramatura: 180 g,m2, cor: [ Pct 50 folhas 1250 R$ 22,00 R$ 27.500,00
branco, caracteristica adicional: textura casca de ovo
69 Papel para impressdo formatado, tipo: couché, tamanho (¢ x 1): 297 x 210 mm, gramatura: 180 g,m2, cor: [Pct 50 folhas 990 R$ 23,00 R$ 22.770,00
branco
70 Papel fotografico, brilhante, branco, 180 gr Pct 50 folhas 800 R$ 24,00 R$ 19.200,00
87 POUCHES PARA PLASTIFICACAO,

material plastico medindo 79x108mm,
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espessura 005/125mic, quantidade 100 p¢s PCT 145 RS RS
180,00]26.100,00
89 Talher descartavel, material: plastico, tipo: garfo, aplicagdo: refeicdo, sobremesa Pct 50 unds (1140 |R$2,90 |RS$
3.306,00
90 Talher descartavel, material: plastico, tipo: colher, aplicagdo: copa e cozinha, cor: cristal Pct 50 unds (1140 |R$ 3,30 |R$
3.762,00
91 Talher descartavel, material: plastico, tipo: faca, aplicagdo: copa e cozinha, cor: cristal Pct 50 unds (1140 |R$ 2,80 [R$
3.192,00
97 AMACIANTE DE ROUPA, aspecto fisico liquido viscoso, composicao tensoativo catiénico, [ CAIXA 500 R$ 48,00 [R$
coadjunvante, aplicagdo amaciante artigos téxtileis, caracteristicas adcionais liquido 24.000,00
concentrado, soluvél agua, base neutra,
embalagem plastica com 1 L¢ caixa com 12
100 Copo descartavel, produto 100% virgem, capacidade 180 ML, caixa com 2500 Unds CAIXA 650 R$ RS
110,00 71.500,00
101 Copo descartavel, material: poliestireno, capacidade: 50 ml, aplicacdo: café, caracteristicas| CAIXA 270 R$ RS
adicionais: atoxico, de acordo ¢, norma abnt, nbr 14865, cor: branco 220,00 59.400,00
106 ESCOVA DENTAL,; tipo: Cabeca arredondada, pacote 230 R$ 78,00 [R$
tipo cerdas; macia; Tamanho infantil, Média. Pacote com 5 17.940,00
112 LUSTRA MOVEIS; composi¢do: cera (microcristalina ou natural ), parafina, silicone, |caixa 300 R$ RS
alcalinizande, espessante, tensoativo, formaldeido, solvente alifatico, perfume, agua e outras 216,00 64.800,00
substéncia, aspecto ficio, liquido unidade de fornecimento: Frasco de 200ml; caixa 24 unid
119 FILME DE PVC, Aplicagéo: para embalagem de alimentos. Rolo de 28cm x 300 metros rolo 440 R$ 29,00 (RS
12.760,00
123 SODA CAUSTICA, Aspecto Fisico: Detergente Descrustante Alcalino, aplicacdo Hidroxido | Unid 600 R$ 11,00 (RS
de sodio a 96% caronoto de sodio e cloreto de Sodio unidade de Fornecimento embalagem 6.600,00
300kg
133 Guardanapo de papel, 100% virgem, cor branca tam.: 22 x 23 cm, pct com 50 folhas Pct 5900 |R$ 1,15 |R$
6.785,00
134 Guardanapo de papel, 100% virgem, cor branca tam.: 32 x 33 c¢cm, pct com 50 folhas Pct 5900 |R$2,10 |R$
12.390,00
135 LUVA BORRACHA, Material: latex natural, Tamanho Punho: curto, Acabamento |Par 1000 |R$5,50 [R$
Superficial: palmas e dedos antiderrapantes, Formato: anatomica, Cor: azul, Tamanho: P, 5.500,00
Revestimento Interno: forrada, Caracteristicas Adicionais: perfeita sensibilidade tatil,
resistente
e duraveis. Unidade de fornecimento: PAR
136 LUVA BORRACHA, Material: latex natural, Tamanho Punho: curto, Acabamento |Par 1000 |R$5,50 |R$
Superficial: palmas e dedos antiderrapantes, Formato: anatomica, Cor: azul, Tamanho: M, 5.500,00
Revestimento Interno: forrada, Caracteristicas
Adicionais: perfeita sensibilidade tatil, resistente e durdveis. Unidade de fornecimento: PAR
137 LUVA BORRACHA, Material: latex natural, Tamanho Punho: curto, Acabamento |Par 1000 |R$ 5,50 [R$
Superficial: palmas e dedos antiderrapantes, Formato: anatomica, Cor: azul, Tamanho: G, 5.500,00

Revestimento Interno: forrada, Caracteristicas
Adicionais: perfeita sensibilidade tatil, resistente e duraveis. Unidade de fornecimento: PAR
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138 Luva para procedimento ndo cirurgico, material: latex natural integro e uniforme, tamanho: médio, [Caixa 600 R$ 39,00 RS 23.400,00
caracteristicas adicionais: lubrificada com pd bioabsorvivel, esterilidade: estéril, apresentagdo: atoxica, tipo:
ambidestra, tipo uso: descartavel, modelo: formato anatomico, finalidade: resistente a tragdo

139 Plastico bolha, material: plastico, largura: 1,30 m, comprimento: 100 m, apresentagio: bobina rolo 240 R$ 290,00 R$ 69.600,00
141 Naftalina, formato bola, Pct 50 gr Pct 7800 R$ 0,60 R$ 4.680,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Novo Airdo, 28 de margo de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal de Novo Airao

Publicado por:
Marcio Lisboa Vargas
Codigo Identificador: HSWRGCTT7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2022
ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 013/2022;
PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva, inscrita no CNPJ n° 04.629.697/0001-15, e as empresas:
1- NOVA UNIDA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGO DE PAPELARIA EIRELIL, inscrita no CNPJ n® 11.638.818/0001-50,
2- PAULO ROBERTO PESSOA PEGADO JUNIOR- ME, inscrita no CNPJ n° 08.086.641/0001-12,
3-TUIUE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA- EPP, inscrita no CNPJ n° 10.858.726/0001-13,
Objeto; AQUISICAO DE APARELHOS DE AR-CONDICIONADO
VIGENCIA: 09 (nove) meses;
ASSINATURA: 29 de margo de 2022;
LEGALIDADE: Processo administrativo, Modalidade de licitagdo por Pregdo Presencial n® 014/2022.
FORNECEDOR: NOVA UNIDA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGO DE PAPELARIA EIRELL:

ITEM DESCRICAO QTD [UND [MARCA/PROCEDENCIA [Valor Unt. [Valor Licitado
01 Aparelho de ar condicionado com capacidade de refrigeracdo de
9.000 BTUS, ciclo frio, split high wall, tensdo
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de 220 volts bifasico, incluindo controle remoto sem fio, fungdes: liga/desliga; |50 UNID AGRATTO/ RS 1.490,00 R$74.500,00
modo controle de temperatura, cor branco, termostato digital, fungdes sleep e NACIONAL
swing, ENCE e selo Procel - Tipo A

VALOR GLOBAL [R$74.500,00
(setenta e quatro mil e quinhentos reais)

FORNECEDOR: PAULO ROBERTO PESSOA PEGADO JUNIOR- ME

ITEM Objeto QTD UND MARCA Valor Unt. Valor Licitado
02 Aparelho de ar condicionado com capacidade de 50 UND. ARFREE/ NACIONAL R$1.790,00 R$89.500,00
refrigeragdo de 12.000 BTUS, ciclo frio, split high wall,
tensdo 220v incluindo controle remoto sem fio, fungdes:
liga/desliga; modo controle de temperatura, cor branco,
termostato digital, fungdes sleep e swing, ENCE e selo Procel
- Tipo A

05 Aparelho de ar condicionado com capacidade de 40 UND. AGRATTO/ NACIONAL R$5.390,00 R$215.600,00
refrigeragdo de 30.000 BTUS, ciclo frio, split high wall,
tensdo 220v incluindo controle remoto sem fio, fungdes:
liga/desliga; modo controle de temperatura, cor branco,
termostato digital, fungdes sleep e swing, ENCE e selo Procel
- No minimo C

VALOR GLOBAL [R$305.100,00
(trezentos e cinco mil e cem reais)

FORNECEDOR: TUIUE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA- EPP

ITEM DESCRICAO QTD [UND [MARCA [Valor Unt.  [Valor Licitado |
03 APARELHO DE AR
CONDICIONADO MODULAR
HI WALL 18.000 BTUS -
Condensador de poténcia de
18.000 BTUS, tensdo de 220 volts
bifasico, gas refrigerante ecologico
R — 410 A, ciclo frio, controle
remoto com display de cristal
liquido, classificacdo energética
“A” do INMETRO. Evaporizador
tipo hi wall, tensdo de 220 volts
bifasico, com filtro de lavavel,
redugdo de nivel de ruido, fluxo de

ar de alta eficiéncia,
desumidificador,  superpoténcia,
oscilagdo horizontal, ajuste

automatico de fluxo
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50 UNID CONSUL/ CBG 18 E|R$2.590,00 R$129.500,00
de ar, timer programavel, na cor branco BBNA
04 APARELHO DE AR CONDICIONADO |40 UNID SPRINGER/ R$3.400,00 R$136.000,00
MODULAR HI WALL 24.000 BTUS - 42XQU24Cs

Condensador de poténcia de 24.000 BTUS,
tensdo de 220 volts bifasico, gas refrigerante
ecologico R — 410 A, ciclo frio, controle
remoto com display de cristal liquido,
classificagdo energética “A” do INMETRO.
Evaporizador tipo hi wall, tensdo de 220 volts
bifasico, com filtro de lavavel, reducdo de nivel
de ruido, fluxo de ar de alta eficiéncia,
desumidificador, superpoténcia, oscilagao
horizontal, ajuste automatico de fluxo de ar,
timer programavel, na cor branco

06 Aparelho de ar condicionado com capacidade |40 UNID SPRINGER/ R$6.200,00 R$248.000,00
de refrigeragdo de 36.000 BTUS, ciclo frio, 42XQU36C5
split Piso Teto Aprente, tensdo 220v incluindo
controle remoto sem fio, fungdes: liga/desliga;
modo controle de temperatura, cor branco,
termostato digital, fungdes sleep e swing,
ENCE e selo Procel - No minimo C

07 Aparelho de ar condicionado com capacidade|10 UNID SPRINGER/ R$7.400,00 R$74.000,00
de refrigeracdo de 48.000 BTUS, ciclo frio, 48XQU36C5
split Piso Teto Aprente, tensdo 220v incluindo
controle remoto sem fio, fungdes: liga/desliga;
modo controle de temperatura, cor branco,
termostato digital, funcdes sleep e swing
VALOR GLOBAL [R$ 587.500,00
(quinhentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais)

A referida Ata de Registro de Pregos encontra-se a disposi¢do para consulta, na integra, com todas as especificagdes, pregos e condigdes, na Sede da  PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA , gerenciador do
Sistema de Registro de Precos, localizada na Rua Angelo do Amaral, S/N, Centro, Rio Preto da Eva/AM.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA , em 29 de margo de 2022.
ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Cédigo Identificador: TPUXZKIMS

ESTADO DO AMAZONAS
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 005/2022 DE 29 DE MARCO DE 2022
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO/AM |, no uso de atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e
Considerando o que dispdem o artigo n° 6°, inciso de XVII da Constituicdo Federal e artigo 93 da Lei Municipal N° 096 de 18 de setembro de 1982.
Resolve

Art.1° - CONCEDER, férias aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro, no periodo més de abril de 2022, conforme a especifica¢do abaixo:

ORD. NOME DO FUNCIONARIO SETOR EXERCICIO
01 Anilton Alipio Soares Guarda Municipal 2021/2022
02 Adriana Tiago da Silva Agente Administrativo 2021/2022
03 Aurelia Mendes Figueira Professora 2020/2021
04 Cleidimar Cunaua Cruz Aux. De servicos 2021/2022
05 Edimar Deno da Silva Professor 2020/2021
06 Edinair Celestino Torres Professora 2020/2021
07 Eline da Costa Pessoa Assist. Administrativo 2020/2021
08 Eunice Laureano Melgueiro Professora 2020/2021
09 Francinise Lucio de Aguiar Professora 2020/2021
10 Gelson Trajano Tavares Professor 2020/2021
11 Guilherme Pena Rezende Motorista 2021/2022
12 Jayme Ricardo Professor 2020/2021
13 Jesuino José Batista Gomes Professor 2020/2021
14 Josimar Cordeiro Da silva Conselho Tutelar 2021/2022
15 Lucimar da Silva Silveira Aux. De Servigos 2021/2022
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16 Manoel Vinicius Ribeiro Sales Fiscal Sanitario 2021/2022
17 Maria Dei Anzoline Aux. De Servigos 2021/2022
18 Marilda da Silva Maximiano Aux. De Servigos 2021/2022
19 Norma Maria Menezes Monteiro Aux. De Servigos 2021/2022
20 Robson Andrade da Silva Guarda Municipal 2021/2022
21 Tania Maria Reis Monteiro Aux. De Servigos 2021/2022
22 Zito Batista Gongalves Aux. De Servigos 2021/2022

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor no dia 01 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/ AM 29 de margo de 2022.
JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Codigo Identificador: VABGPIJAC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA ARP N° 011/2022
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2022 — SRP/CPL/PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0471/2022 — SEMAP/PMU

No dia 29 de margo de 2022, no Orgio Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificadas, objeto do Pregdo Presencial n° 009/2022 — SRP/CPL/PMU, para eventual contratacio de
empresa(s) especializada(s) no fornecimento de géneros alimenticios para atender as demandas das Secretarias Municipais € Hospital do Municipio de Urucard, em relagdo aos itens indicados abaixo. As especificacdes constantes
no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de pregos e a ata de julgamento, integram esta Ata de Registro de Pregos, independentemente de transcrigdo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, capute § 4° da Lei n® 8.666/93, indicaré o local de fornecimento dos itens adjudicados e homologados em favor da empresa vencedora do certame e as
obrigagdes das partes e demais condigdes do ajuste. O presente registro de precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
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AM

ALSOCIAL
AMAZOME

JE MILNICIPIES

EMPRESAS VENCEDORAS: 1). O FONTENELLE DA SILVA — ME, CNPJ n° 15.707.230/0001-62; 2) ACOUGUE E HORTIFRUTI FRUTOS DO CAMPO LTDA-ME , CNPJ n° 17.812.433/0001-44; 3) SUPER
ECONOMICO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS E UTILIDADES DOMESTICAS EIRELI, CNPJ n° 14.206.585/0001-05; 4) GALDINO DE SOUZA MARINHO — ME , CNPJ n° 04.648.503/0001-29; 5).
JULIANE PEREIRA DA SILVA - ME, CNPJ n° 17.777.831/0001-77, 6). A} GUIMARAES DOS SANTOS —ME, CNPJ n° 32.111.689/0001-18 ¢ 7) M. THRIS C. RODRIGUES-ME, inscrito no CNPJ n° 06.224.407/0001-89;

conforme quadro a seguir:

Itens Descri¢do Marca Unid. Quant Valor Unit. (R$) Valor Anual (R$) Fornecedor
1 ABACATE Regional KG 300 14,85 4.455,00 Galdino de Souza Marinho-ME
2 ABACAXI Regional unid 200 6,90 1.380,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
3 ABOBRINHA Regional KG 240 6,50 1.560,00 AJ Guimardes - ME
4 ACHCOLATADO EM PO Marata UNID 1250 3,69 4.612,50 Galdino de Souza Marinho-ME
5 ACUCAR Doce dia KG 6250 5,70 35.625,00 Super Econdmico EIRELI
6 ADOCANTE LIQUIDO Adocyl UNID 30 4,85 145,50 Galdino de Souza Marinho-ME
7 AGUA MINERAL 2L Yara pacote 100 35,80 3.580,00 0. Fontenelle-EPP
8 AGUA MINERAL 500ml Yara pacote 300 24,85 7.455,00 AJ Guimardes - ME
9 AGUA MINERAL 350ml Yara PACOTE 750 21,00 15.750,00 Juliane Pereira da Silva - ME
10 [ALFACE Regional UNID 750 6,80 5.100,00 Galdino de Souza Marinho-ME
11 |ALHO EM CABECA Royal KG 2550 28,50 72.675,00 Juliane Pereira da Silva - ME
12 [ARROZ Cacarola KG 5000 6,00 30.000,00 Super Econdmico EIRELI
13 |AVEIA EM FLOCOS] Zaeli pacote 380 4,53 1.721,40 Galdino de Souza Marinho-ME
14 AZEITE DE OLIVA Renata UNID 110 27,25 2.997,50 0. Fontenelle-EPP
15 |AZEITONA VERDE EM CONSERVA Raiolita UNID 800 21,90 17.520,00 Galdino de Souza Marinho-ME
16 |[BANANA PACOVA Regional KG 500 9,55 4.775,00 Galdino de Souza Marinho-ME
17 |BANANA PRATA Regional KG 500 9,75 4.875,00 Galdino de Souza Marinho-ME
18 |BATATA PALHA Art Fritas PCT 180 7,45 1.341,00 Galdino de Souza Marinho-ME
19 [BATATA Escovada KG 1050 6,38 6.699,00 Galdino de Souza Marinho-ME
20 |BETERRABA Regional KG 500 9,85 4.925,00 Galdino de Souza Marinho-ME
21 BISCOITO MAISENA Estrela UNID 2720 6,13 16.673,60 Juliane Pereira da Silva - ME
22  |BISCOITO SALGADO Papaguara UNID 6000 6,25 37.500,00 Acougue ¢ Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
23 CAFE EM PO Marata UNID 7050 9,90 69.795,00 Super Econdmico EIRELI
24 |CALDO DE CARNE EM CUBO Knorr CX 120 17,99 2.158,80 0. Fontenelle-EPP
25 |CALDO DE FRANGO EM CUBO Knorr CX 120 17,99 2.158,80 0. Fontenelle-EPP
26 |CAMARAO Dellmare pct 120 97,00 11.640,00 Juliane Pereira da Silva - ME
27 |CANELA EM PO Mariza UNID 800 3,30 2.640,00 0. Fontenelle-EPP
28 |CARA Regional KG 200 8,80 1.760,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
29 |CARNE BOVINA COM OSSO Nelore KG 5650 26,00 146.900,00 AJ Guimaraes - ME
30 [CARNE BOVINA IN NATURA Regional KG 4850 35,00 169.750,00 Acougue ¢ Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
31 CARNE BOVINA TRITURADA Regional UNID 1200 24,49 29.388,00 M. Thris C. Rodrigues - ME
32 |CEBOLA EM CABECA CX2 KG 1500 7,00 10.500,00 AJ Guimaraes - ME
33 CENOURA MF Rural KG 800 17,00 13.600,00 Galdino de Souza Marinho-ME
34 [CHARQUE Bovinorte KG 2000 46,00 92.000,00 Q. Fontenelle-EPP
35 |CHEIRO VERDE Regional MACO 720 3,69 2.656,80 Acougue ¢ Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
36 [COCO RALADO Sococo UNID 570 4,10 2.337,00 Juliane Pereira da Silva - ME
37 |COUVE Regional MACO 600 3,98 2.388,00 AJ Guimardes - ME
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38 |CREME DE LEITE Mococa UNID 2000 3,80 7.600,00 Galdino de Souza Marinho-ME
39 |ERVILHA Quero UNID 250 3,60 900,00 0. Fontenelle-EPP

40 |EXTRATO DE TOMATE Quero UNID 850 3,22 2.737,00 0. Fontenelle-EPP

41 |FARINHA DE MANDIOCA AMARELA Otimo KG 650 7,15 4.647,50 Juliane Pereira da Silva - ME
42 |FARINHA DE MANDIOCA BRANCA Otimo KG 1250 7,50 9.375,00 0. Fontenelle-EPP

43 |FARINHA DE MILHO Marata UNID 60 3,50 210,00 0. Fontenelle-EPP

44  |FARINHA DE TRIGO C/ FERMENTO Trigolar KG 420 7,90 3.318,00 Galdino de Souza Marinho-ME
45 |FARINHA DE TRIGO S/ FERMENTO Trigolar KG 240 7,80 1.872,00 Juliane Pereira da Silva - ME
47 |FARINHA LACTEA Marata UNID 240 6,85 1.644,00 Galdino de Souza Marinho-ME
46 |FEIJAO DE CORDA In Natura KG 370 23,70 8.769,00 0. Fontenelle-EPP

48 |FEIJAO CARIOCA Camil KG 1210 9,13 11.047,30 AJ Guimaries - ME

49 |FEIJAO PRETO Londrina KG 120 12,45 1.494,00 Galdino de Souza Marinho-ME
50 |FERMENTO BIOLOGICO Royal unid 100 37,73 3.773,00 0. Fontenelle-EPP

51 |FIGADO BOVINO Bovinorte KG 1250 23,79 29.737,50 0. Fontenelle-EPP

52 |FLOCAO DE MILHO Sinha PCT 120 4,45 534,00 0. Fontenelle-EPP

53 |FRANGO CONGELADO Maringa KG 10000 13,99 139.900,00 Juliane Pereira da Silva - ME
54 |GOIABA Palmeron UND 500 6,27 3.135,00 O. Fontenelle-EPP

55 |JERIMUM Regional KG 100 6,15 615,00 AJ Guimaries - ME

56 |LARANJA Regional UNID 1550 1,20 1.860,00 Galdino de Souza Marinho-ME
57 |LEITE CONDENSADO Mococa UND 1600 7,05 11.280,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
58 |LEITE DE COCO CocoShow UND 900 3,70 3.330,00 Super Econémico EIRELI
59 |LEITE DESNATADO Italac LITRO 400 8,28 3.312,00 O. Fontenelle-EPP

60 |LEITE EM PO INTEGRAL Italac UNID 2600 14,99 38.974,00 Juliane Pereira da Silva - ME
61 |LIMAO In Natura KG 240 6,70 1.608,00 O. Fontenelle-EPP

62 |LINGUICA Sadia KG 460 34,90 16.054,00 Juliane Pereira da Silva - ME
63 |LINHACA Du Bom UNID 90 13,90 1.251,00 AJ Guimaries - ME

64 |MACA In Natura UNID 1100 1,49 1.639,00 O. Fontenelle-EPP

65 |MACARRAO PARA SOPA Dallas UND 3000 6,26 18.780,00 0. Fontenelle-EPP

66 |MACARRAO Qdelicia UND 1000 3.49 3.490,00 0. Fontenelle-EPP

67 |MAIONESE Oderich UNID 800 14,85 11.880,00 Galdino de Souza Marinho-ME
68 |MAMAO Regioinal KG 350 8,95 3.132,50 Galdino de Souza Marinho-ME
69 |MARGARINA Deline UNID 3000 4,47 13.410,00 Juliane Pereira da Silva - ME
70 |MASSA P/ LASANHA Estrela unid 240 5,22 1.252,80 O. Fontenelle-EPP

71  |MAXIXE Regional KG 120 17,00 2.040,00 AJ Guimaries - ME

72  |MELANCIA In Natura KG 400 3,74 1.496,00 0. Fontenelle-EPP

73  |MELAO Regional KG 120 11,00 1.320,00 AJ Guimaries - ME

74 |MILHO BRANCO Otimo UNID 2000 5,03 10.060,00 Juliane Pereira da Silva - ME
75 |MILHO PARA PIPOCA Du Bom KG 550 5,43 2.986,50 AJ Guimaries - ME

76 |MILHO VERDE Quero UNID 700 4,85 3.395,00 Galdino de Souza Marinho-ME
77 |MINGAU DE ARROZ E AVEIA Nutrilon UNID 450 5,29 2.380,50 0. Fontenelle-EPP

78 |MOLHO DE PIMENTA Quero UNID 40 3,45 138,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME
79 |MOLHO SHOYU Marata UNID 110 14,45 1.589,50 Galdino de Souza Marinho-ME
80 |MUCILON Nestlé PCT 160 8,10 1.296,00 Juliane Pereira da Silva - ME
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81 |OLEO DE DENDE Mariza UNID 60 23,00 1.380,00 Juliane Pereira da Silva - ME

82 |OLEO DE SOJA Vila Velha UND 500 12,50 6.250,00 O. Fontenelle-EPP

83 |OREGANO Mand PCT 60 3,95 237,00 AJ Guimardes - ME

84 |OVO REGIONAL Regional UND 4000 0,74 2.960,00 Galdino de Souza Marinho-ME

85 |PAO BROTINHO/FRANCES Regional unid 12500 0,78 9.750,00 AJ Guimardes - ME

86 |PAO DE FORMA Regional pacote 1060 9,30 9.858,00 Galdino de Souza Marinho-ME

87 |PAO MASSA FINA Regional pacote 4500 8,65 38.925,00 Galdino de Souza Marinho-ME

88 |PEIXE CONGELADO Regional KG 12800 24,90 318.720,00 Super Econémico EIRELI

89 |PEPINO Regional KG 650 6,39 4.153,50 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME

90 |PERA In Natura KG 1050 23,90 25.095,00 O. Fontenelle-EPP

91 PIMENTA C/ COMINHO Marata pacote 860 3,40 2.924,00 Juliane Pereira da Silva - ME

92 |PIMENTA DE CHEIRO Regional KG 350 19,75 6.912,50 Galdino de Souza Marinho-ME

93 |PIMENTA DO REINO Regional UNID 230 2,68 616,40 AJ Guimarées - ME

94 |PIMENTAO Regional KG 880 15,70 13.816,00 Galdino de Souza Marinho-ME

95 |POLPA DE FRUTA Regional KG 3300 14,45 47.685,00 AJ Guimardes - ME

96 |PRESUNTO DE PERU Sadia KG 300 39,90 11.970,00 Galdino de Souza Marinho-ME

97 |QUELJO MUSSARELA FATIADO Italac KG 300 47,40 14.220,00 O. Fontenelle-EPP

98 |QUEIJO RALADO Mococa Pct 170 4,40 748,00 Galdino de Souza Marinho-ME

99 |REFRIGERANTE Real Pct 600 35,75 21.450,00 Juliane Pereira da Silva - ME

100 [REPOLHO Verde KG 400 11,00 4.400,00 AJ Guimarées - ME

101 [SAL Estela KG 350 1,25 437,50 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME

102 |SALSICHA Mana KG 200 15,00 3.000,00 Juliane Pereira da Silva - ME

103 [SARDINHA EM CONSERVA 88 UNID 600 5,50 3.300,00 O. Fontenelle-EPP

104 [SELETA DE LEGUMES Quero UND 800 3,85 3.080,00 Galdino de Souza Marinho-ME

105 [SUCO CONCENTRADO Jandaia UND 2000 3,69 7.380,00 Galdino de Souza Marinho-ME

106 |SUCO EM PO Frisco CX 60 27,45 1.647,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME

107 [TEMPERO COLORIFICO Maraté UNID 1600 4,40 7.040,00 Juliane Pereira da Silva - ME

108 |[TEMPERO COMPLETO EM PASTA Du Bom UNID 110 6,40 704,00 AJ Guimarées - ME

109 [TEMPERO COMPLETO Oderich UNID 2650 6,10 16.165,00 Galdino de Souza Marinho-ME

110 [TEMPERO EM PO ESPECIAL Sazon UNID 250 6,75 1.687,50 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME

111 |TOMATE Baiano KG 550 10,20 5.610,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME

112 |UVA Nacional KG 105 27,00 2.835,00 Acougue e Hortifruti Frutos do Campo LTDA-ME

113 [VINAGRE Gota UNID 1500 1,79 2.685,00 Super Econémico EIRELI
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Urucard/AM, 29 de margo de 2022

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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LELIA MENDES DE FRANCA

Gestor da Ata de Registro de Prego

OLDECY FONTENELLE DA SILVA

O. FONTENELLE DA SILVA - ME

Fornecedor

MARIA SUZIANE DE VASCONCELO FELIPE
ACOUGUE E HORTIFRUTI FRUTOS DO CAMPO LTDA-ME
Fornecedor

MANOEL SEVERIANO MARTURANO DA CRUZ
SUPER ECONOMICO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS
E UTILIDADES DOMESTICAS EIRELI
Fornecedor

GALDINO DE SOUZA MARINHO

GALDINO DE SOUZA MARINHO - ME
Fornecedor

HEIDER NASCIMENTO PONTES

JULIANE PEREIRA DA SILVA - ME

Fornecedor

HARLEY DA SILVA GUIMARAES

AJ GUIMARAES DOS SANTOS — ME

Fornecedor

MARCIA THRIS CELESTINO RODRIGUES

M. THRIS C. RODRIGUES-ME

Fornecedor

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: AVPLCPCOR
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