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MENSAGEM N° © & /2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa
Augusta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “FIXA o indice salarial dos
empregados publicos do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU)", cuja
iniciativa encontra fulcro no artigo 80, VIl da Lei Organica do Municipio de Manaus.

A propositura legislativa visa corrigir em 2,46% (dois virgula quarenta e
seis por cento), referente a data-base 2019/2020 e 7,59% (sete virgula cinquenta e
nove por cento), referente a data-base 2020/2021, os niveis salariais dos
empregados publicos do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU), com
previsao para ser concedido a partir de 1.° de maio do corrente ano.

A data-base do reajuste salarial dos servidores do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana (IMMU), tem previsdo no art. 3.° da Lei n. 1.743, de 5 de julho de
2013 e pelo art. 2.°da Lein. 1.811, de 23 de dezembro de 2013.

Destaca-se por oportuno que a proposta também estende a presente
corregado ao valor da vantagem pessoal incorporada a remuneracdo de empregado
publico da referida Autarquia.

Esclarece-se, por oportuno, que foram devidamente atendidos os
requisitos relativos ao orcamento e a Lei de regularidade fiscal, devendo a reposicdo
salarial ser aplicada mediante a presente Lei, de iniciativa deste Executivo Municipal,

com efeitos a contar de 1° de maio de 2022.
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Por essas razbes, submeto o presente Projeto de Lei ao crivo desse
Poder, requerendo sua tramitagdo em REGIME DE URGENCIA, na forma do artigo

64, da Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN.
Na oportunidade, renovo aos ilustres Senhores Vereadores expressdes

de distinguido apreco e elevada consideragéo.
Manaus, & \ de wrow’  de 2022.

DAVID ANTONIO ABSAl PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeip de Manaus
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PROJETO DE LEI N° 189/2022

FIXA o indice salarial dos empregados
publicos do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana (IMMU).

Art. 1.° Fica fixado em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento),
referente a data-base 2019/2020 e 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento),
referente a data-base 2020/2021, de que trata o art. 3.° da Lei n. 1.743, de 5
de julho de 2013 e pelo art. 2.° da Lei n. 1.811, de 23 de dezembro de 2013,

cujos valores passam a ser os estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° O valor da vantagem pessoal, de que trata a Lei n. 1.743, de 5 de
julno de 2013 e a Lei n. 1.811, de 23 de dezembro de 2013, incorporada a
remuneragao do empregado publico do IMMU, sera reajustado por aplicagdo do

indice estabelecido no art. 1.° desta Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

financeiros a contar de 1° de maio de 2022.
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ANEXO UNICO
TABELA DE NIVEL SALARIAL - CELETISTAS
PARTE |
CARGOS CELETISTAS HIEL VALOR 1
GRUPO OCUPACIONAL/FUNDAMENTAL "R
1.0 1.059,44
1.1 1.070,14
1.2 1.079,75
Auxiliar de Servicos Gerais, Lavador/Borracheiro, 1.3 1.080,70
Vigia [ 14 1.101,63
15 1.112,57
1.6 1.123,50
1.7 1.134,43
CARGOS CELETISTAS "
. NIVEL VALOR - R$
GRUPO MEDIO |
2.0 1.153,18
2.1 1.209,44
2.2 1.270,38
Agente Administrativo Agente de Recursos 23 1.336,00
Humanos Motorista Telefonista 24 1.401,64
25 1.470,40
28 1.546,96
2.7 1.621,96
CARGOS CELETISTAS .
. NIVEL VALOR - R$
GRUPO MEDIO I
3.0 1.401,64
Assistente Administrativo, Assistente de Pesquisa 3.1 1.470,40
e Monitoragéo, Assistente de Pessoal, Assistente 3.2 1.546,96
Técnico, Auxiliar de Servigos e Manutenco, 33 1.621.96
Digitador, Eletricista de Manutencéo Predial. Fiscal - —
de Transporte, Soldador, Vistoriador de Veiculos, 3.4 1.703,21
Assistente de Implantagéo e Manutencéo 3.5 1.789,17
Semaférica e Pintor 36 1.878.22
3.7 1.968,85
CARGOS CELETISTAS , N
: i NIVEL VALOR - R$
GRUPO MEDIO TECNICO
4.0 2.282.95
4.1 2.398,58
Desenhista Projetista Programador, Técnico em 4.2 2.517.33
Contabilidade, Técnico de Rede, Mestre de Obras : — !
€ Técnico de Seguranca do Trabalho 4.3 2.640,78
4.4 277515
4.5 2.914.2&
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4.6 3.059,55
4.7 3.212 67

CARGOS CELETISTAS ;
NIVEL VALOR - R$

GRUPO SUPERIOR |
5.0 4.101,78
&:1 4.308,49
Analista Contabil, Analista Financeiro, Analista de 52 452213
Recursos Humanos, Analista de Treinamento e 53 4747 14
Aperfeigoamento Profissional, Analista de : —
Educacéo de Transito, Assistente Social e Técnico 5.4 4.984,65
de Nivel Superior 55 5.234,66
5.6 5.495,62
57 5.770,63
Analista de Planejamento e Circulagao, Analista de .
Trafego e Transito, Analista de Planejamento de LE NAgRBIEODE TD§66232 .
Transporte

CARGOS CELETISTAS ;

NIVEL VALOR - R$
GRUPQ SUPERIOR 11
6.0 8.509,51
6.1 8.934,94
6.2 9.779,74
9.851,01
Advogado B
6.4 10.343,71
6.5 10.860,74
6.6 11.404,09
6.7 11.974,32
GRUPO MEDIO OPERACIONAL

AGT 1.0 2.865,00
AGT 1.1 3.037,13
AGT 1.2 3.189,06
AGT 1.3 3.348,56
AGT 1.4 3.516,03
Agente de Transito AGT 1.5 3.691,83
AGT 186 3.876,45
AGT 1.7 4.073,78
AGT 1.8 4.277,45
AGT 1.9 4.491,32
AGT 1.10 471592

TABELA DE NIVEL SALARIAL - ESTATUTARIO
PARTE |
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CARGOS ESTATURARIOS ;
NIVEL V -
GRUPO MEDIO | DR~
2.0 1.153,18
2.1 1.209,44
2.2 1.270,38
Agente de Almoxarifado Agente de Patriménio 2.3 1.336,00
Agente de Pessoal Agente de Recursos Humanos 24 1.401.64
25 1.470,40
2.6 1.546,96
27 1.621,96
CARGOS ESTATURARIOS :
. NIVEL VALOR - R$
GRUPO MEDIO I
3.0 1.401,64
3.1 1.470,40
Assistente Administrativo Assistente de 3.2 1.546,96
Implantagao e Manutengdo Semafdrica Assistente 313 162196
de Pesquisa e Monitoragio Assistente de Pessoal : —
Eletricista de Manutengao Predial, Auxiliar de 3.4 1.703,21
Servigos e Manutengdo Predial 3.5 1.789,17
3.6 1.878,22
3.7 1.968,85
CARGOS ESTATURARIOS .
; > NIVEL VALOR - R$
GRUPO MEDIO TECNICO
4.0 2.282,95
4.1 2.398,58
4.2 2.517,33
Desenhista Projetista, Técnico em Contabilidade, 43 2640 78
Técnico de Manutengéo de Informatica, Técnico : =
de Rede, Técnico de Seguranga do Trabalho 4.4 2.775,15
45 2.914,22
4.6 3.059,55
4.7 3.212,67
CARGOS ESTATURARIOS )
NIVEL VALOR - R$
GRUPQ SUPERIOR |
5.0 4,101,78
5.1 4.306,49
52 452213
Analista Contabil, Analista de Sistemas, Analista
de Recursos Humanos, Arquiteto Assistente 2.3 el
Social, Estatistico, Psiclogo 5.4 4.984,65
55 5.234,66
5.6 5.495 62
5.7 5.770,63
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PARTE ||
CARGOS ESTATURARIOS

GRUPO MEDIO OPERACIONAL N SRR
AGT 1.0 2.865,00
AGT 1.1 3.037,13
AGT 1.2 3.189,06
AGT 1.3 3.348,56
AGT 1.4 3.516,03
Agente de Transito AGT 1.5 3.691,83
AGT 1.6 3.876,45
AGT 1.7 4.073,78
AGT 1.8 4.277,45
AGT 1.9 4.491,32

AGT 1.10 471592 |
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-nderega: Av. Brasil, N® 2671, ( CIRLOBGIO-ND.  Telefane

N, Compensa

E-DOC Ne: 2022.77000.77041.9.006355
INTERESSADO: INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - IMMU

DESPACHO

Através do e-doc em referéncia, solicita-se autorizagdo para Projeto de Lej que FIXA
o indice salarial dos empregados publicos do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana.
Tratam os autos sobre a concess3o do reajuste salarial dos servidores publicos da
Manaus Previdéncia em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), referente a data-
base 2019/2020 e 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento), referente a data-base
2020/2021.
Analisando a situacio orcamentaria da despesa com pessoal, esta SEMEF por meio
da Subsecretaria de Orgamento e Projetos (Suborp) ratifica os valores apresentados pelo
Setor de Divisdo de Pessoal, a fl. 36.
Diante do exposto, ndo colocamos nenhum impedimento quanto ao seu
DEFERIMENTO na questdo orgamentaria, no tocante 3 Despesa de Pessoal, sendo
necessario o ajuste do texto de minuta de Lei 3 fl. 39 para:
a. “1.2 Fica fixado em 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), referente a
data-base 2019/2020 e 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento),
referente a data-base 2020/2021, de que trata o art. 3.2 da Lei n. 1.743, de 5
de julho de 2013 e pelo art. 2.2 da Lei n. 1.811, de 23 de dezembro de 2013,
cujos valores passam a ser os estabelecidos no Anexo | desta Lei” e

b. Retirada do “Paragrafo Unico”, considerando que o art. 32 faz a mesma

referéncia.
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Manaus, 11 de abril de 2022.

Roosevelt Ruyson Azevedo da Fonseca
Diretor de Departamento de Elaboracdo e Andlise

da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais - SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete para anuéncia.

Karliley Karla Capucho
Subsecretaria de Orcamento e Projetos/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhe-se ao IMMU, para providéncias subsequentes.

Clécio da Cunha Freire
Secretdrio Municipal de Financas e Tecnologia da Informac3o — SEMEF

(assinatura digital)
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