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MENSAGEM N° 0569 /2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores dessa
Augusta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “DISPOE sobre a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, fixa seu quadro de cargos
comissionados e fung¢des de confianca de gestao da saulde, suas finalidades e
competéncias, e da outras providéncias”, cuja iniciativa encontra fulcro no artigo 80,
inc. VI, da Lei Organica do Municipio de Manaus.

A proposta visa alterar e readequar a estrutura organizacional para
aprimorar o desempenho dos servigos publicos prestados a populagdo manauara,
inserindo novas Unidades Administrativas e Estabelecimentos Assistenciais de Saude
— EAS, assim como adota finalidades, competéncias e responsabilidades, visando
descentralizar suas atividades técnico-operacionais, seja na area meio, seja na area
finalistica, envolvendo diretamente os Distritos de Salde, o Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, a Maternidade Dr. Moura Tapajoéz, dentre outras
Unidades, que as exercerao com observancia das diretrizes e orientagdes normativas
para os orgaos de apoio a gestao e das atividades finalisticas, em suas respectivas
areas de atuacao.

Este Projeto de Lei apresenta alteragbes nos quantitativos de cargos em
comissao para a quantidade de 402 (quatrocentos e dois), e das fungdes de confianga
de gestao da salde apresenta a quantidade de 61 (sessenta e um). Vale lembrar que
ao quantitativo geral de cargos em comisséao de que trata este PL, ficam acrescidos
0s cargos de Secretario Municipal de Saude, o de Subsecretario Municipal de Gestao
Administrativa e Planejamento e o de Subsecretario Municipal de Gestao da Saude,

com fulcro na Lei n® 480, de 21 de dezembro de 2020.
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O referido Projeto de Lei também traz alteragdes nos Anexos | e Il da Lei
n® 1.978, de 14 de maio de 2015, acerca do quantitativo de cargos em comissao e as
fungbes de confianga de diregdo, gerenciamento, chefia, assessoramento e apoio
técnico da Secretaria Municipal de Saude.

E fato que a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde
vigente ainda é a da Lei Delegada n° 12, de 31 de julho de 2013, com regimento
interno regulamentado pelo Decreto n°® 2.681, de 26 de dezembro de 2013, sendo
notéria que nossa Instituicdo apresentou significativo crescimento de Unidades,
atividades internas e prestacées de servicos a populagéo, ficando clarividente a
necessidade de publicagdo de nova estrutura organizacional.

Note-se que de 2013 até a presente data muitos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e Unidades Administrativas foram criados, agregando novos
servicos dispensados aos usuarios do Sistema Unico de Saude, dentre os quais
destacamos algumas espécies: Unidades de Saude, Clinicas da Familia, Centros de
Atencdo Psicossociais, Centro de Emissao Declaragéo de Obito (dbito por causa
natural em domicilio, unidade criada no periodo grave da pandemia do novo
Coronavirus - COVID-19), Escola de Saude Publica de Manaus, Divisao de Qualidade
de Vida no Trabalho dentre outras.

Noutro aspecto, ha unidades em criagdo no presente Projeto, tendo em
vista o surgimento de atividades que enveredaram para a adequagdo de nova
geréncia, divisao, nucleo, setor ou servigo, de modo a permitir para a gestao macro a
melhor distribuigao de trabalho e fluxo administrativo-operacional.

Destarte, frise-se que advinda a implantagdo da nova estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde, certamente os resultados seréo
satisfatorios em varias frentes que norteiam o significativo papel social deste érgao de
Saude municipal, que urge como uma das Instituicdes mais importantes de nossa
cidade, com o objetivo de promover, prevenir, difundir, conduzir e fazer a saude chegar

em todo lar manauara, inclusive a populacao ribeirinha.
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Ex positis, por estas e outras razdes, € que venho pela presente justificativa
solicitar a cabivel apreciagdo do Projeto de Lei que propde a nova estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salde, com o intuito de proporcionar a
melhoria necessaria ao seu funcionamento, sendo essencial a apreciagédo sob o
regime de urgéncia, nos moldes do art. 64 da LOMAN, apéds discusséo e votacdo por
esse distinto Poder Legislativo.

Por essas razées, submeto o presente Projeto de Lei ao crivo desse Poder,
oportunidade, em que renovo aos ilustres Senhores Vereadores expressées de

distinguido apreco e elevada consideragéo.

Manaus, £ de S[urwo de 2022.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeitd\de Manaus
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PROJETO DE LEIN® 272 /2022
DISPOE sobre a estrutura organizacional
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SEMSA), e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art.1°. A Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) integra a Administragao
Direta do Poder Executivo para o cumprimento das seguintes finalidades:

| — planejar, orientar normativamente, coordenar e controlar a execugso da
Politica Municipal de Satde pelos 6rgaos e instituigdes publicas e privadas integrantes
do Sistema Unico de Saude;

Il — promover politicas publicas de desenvolvimento da sadde mediante a
execugéo de agdes integradas de atencéo a sadde individual e coletiva de vigilancia

em saude e de qualificacdo e valorizagéo dos servidores.

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas finalidades, competéncias e
responsabilidades, fica a SEMSA autorizada a descentralizar suas atividades técnico-
operacionais aos Distritos de Salde, ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU, a Maternidade Dr. Moura Tapajoz, que as exercerdo com observancia das
diretrizes e orientagdes normativas para os érgédos de apoio a gestéo e de atividades

finalisticas, em suas respectivas areas de atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. Dirigida por um Secretario Municipal de Salde, com auxilio de um

Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento e de um
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Subsecretario Municipal de Gestdo da Saude, a SEMSA tem a seguinte estrutura

organizacional:
| - ORGAO COLEGIADO
a) Conselho Municipal de Saude
b) Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS
¢) Comisséao Permanente de Sindicancia e Etica no Trabalho
d) Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento das A¢des de Execugéo dos
Contratos de Concessao Administrativa
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
1. Chefia de Gabinete
1.1. Secretaria de Gabinete
2. Assessoria de Gabinete
3. Assessoria Técnica
4. Assessoria Juridica
5. Assessoria do Nucleo de Apoio Técnico ao Judiciario (NATJUS)
6. Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde

7. Auditoria Municipal do Sistema Unico de Satde

8. Diretoria de Comunicagao
8.1. Geréncia de Assessoria de Imprensa
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8.2. Geréncia de Comunicagao Interna
8.3. Geréncia de Plataformas Digitais

8.4. Geréncia de Design e Publicidade

9. Escola de Saude Publica de Manaus

9.1. Diretoria Executiva

9.1.1. Secretaria de Gabinete

9.1.2. Assessoria de Gabinete

9.2. Departamento Técnico-Cientifico

9.2.1. Divisao de Administragao

9.2.2. Secretaria Escolar

9.2.3. Setor de Desenvolvimento e Suporte em Tecnologia da Informagéo
9.2.4. Nucleo de Pesquisa, Extensao e Inovagdo em Saude
9.3. Departamento de Gestédo da Educacéo na Salde

9.3.1. Geréncia de Ensino

9.3.1.1. Divisdo de Agodes Estratégicas de Educacao na Saude

9.3.2. Nucleo de Estagios e Agdes Integradas

Il —- ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Subsecretaria Municipal de Gestao Administrativa e Planejamento

1. Secretaria de Gabinete

2. Assessoria de Gabinete

3. Controle Interno

4. Diretoria de Gestéo do Fundo Municipal de Saude

4.1. Geréncia de Contabilidade

4.1.1. Nucleo de Registro de Prestagdes de Contas
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4.1.2. Setor de Informacao sobre Orgamentos Publicos em Saude
4.2. Geréncia de Liquidagao

4.2 1. Setor de Acompanhamento de Contratos

4.3. Geréncia de Finangas

4.3.1. Setor Financeiro

4 4. Geréncia de Execugéo Orgamentaria

5. Diretoria de Planejamento

5.1. Geréncia de Planejamento em Salde

5.1.1. Setor de Elaboracgdo de Instrumentos de Gestdo em Saude
5.1.2. Setor de Monitoramento de Instrumentos de Gestdo em Saude
5.2. Geréncia de Gestdo Orcamentaria

5.2.1. Setor de Programacéao Orgamentaria

5.2.2. Setor de Controle Orgcamentario

5.2.2.1. Servico de Acompanhamento de Gasto de Pessoal

5.3. Geréncia de Projetos e Custos em Saude

5.3.1. Setor de Projetos em Saulde

5.3.2. Setor de Custos em Saude

6. Diretoria de Administragéo e Infraestrutura

6.1. Geréncia de Administragcéo

6.1.1. Divisdo de Manutengéo Predial

6.1.1.1. Setor de Servigos Operacionais

6.1.1.2. Setor de Administracao Predial

6.1.2. Divisao de Transporte

6.1.3. Setor de Apoio Técnico

6.1.4. Setor de Gestdo Documental

6.1.5. Setor de Protocolo

6.1.6. Setor de Gestao de Manutengao de Maquinas e Equipamentos

6.2. Geréncia de Compras
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6.2.1. Divisdo de Planejamento de Compras
6.2.1.1. Setor de Estudo Técnico

6.2.1.2. Setor de Planejamento de Compras de Bens Comuns
6.2.2. Divisdo de Registro de Pregos

6.2.3. Divisao de Banco de Pregos

6.2.4. Servico de Gestao de Passagens e Diarias
6.3. Geréncia de Contratos e Convénios

6.3.1 Divisao de Contratos e Contas de Consumo
6.3.1.1. Setor de Contas de Consumo

6.3.2. Divisao de Convénios

6.3.3. Divisdo de Fiscalizacao de Contratos

6.4. Geréncia de Infraestrutura

7. Diretoria de Logistica

7.1. Geréncia de Administragéo e Planejamento

7.1.1. Divisado de Administracao

7.1.2. Divisao de Processos

7.2. Geréncia de Logistica

7.2.1. Divisdao de Almoxarifado

7.2.1.1. Setor de Armazenagem e Expedigéo

7.2.2. Divisdo de Medicamentos e Insumos para Saude
7.2.3. Divisao de Insumos em Geral

7.2.4. Divisdo de Patriménio

8. Diretoria de Gestao e da Regulagdo do Trabalho em Salde
8.1. Geréncia de Gestao do Trabalho em Saude

8.1.1. Divisao de Administracéo do Trabalho

8.1.2. Divisao de Desenvolvimento na Carreira

8.1.3. Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho

8.1.4. Setor de Informacdes Estratégicas da Gestéao do Trabalho
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8.2. Geréncia de Concesséo de Direitos e Regulagao do Trabalho

8.2.1. Divisdo de Processos e Cadastro de Pessoal

8.2.1.1. Setor de Processos

8.3. Geréncia de Folha de Pagamento

8.3.1. Nucleo de Elaboragado e Analise de Despesa de Pessoal e Encargos
Sociais

8.4. Secretaria Técnica da Mesa Municipal de Negociagado Permanente do SUS

9. Diretoria de Tecnologia da Informagao

9.1. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo

9.1.1. Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéao

9.1.1.1. Setor de Projetos de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

9.1.1.2. Setor de Manutencéo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo

9.1.1.3. Setor de Banco de Dados de Tecnologia da Informagéao

9.1.2. Divisdo de Materiais e Servigos de Tecnologias da Informagéo

9.2. Geréncia de Suporte de Informatica

9.2.1. Divisdo de Suporte e Manutengdo de Equipamentos de Tecnologias da
Informacgao

9.2.2. Divisao de Atendimento ao Usuario

9.3. Geréncia de Sistema de Informagao

9.3.1. Divisao de Sistemas de Informacédo em Saude

9.3.2. Divisdo de Sistemas de Informacéo de Apoio a Gestéao

9.3.3. Divisdo de Projetos de Sistemas de Informagao

IV — ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Subsecretaria Municipal de Gestéo da Saude

1. Assessoria de Gabinete

2. Secretaria de Gabinete
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3. Diretoria de Atenc&o Primaria

3.1. Geréncia de Gestao da Atencao Primaria

3.2. Geréncia de Ciclos de Vida

3.2.1. Divisao de Atencao a Saude da Mulher

3.2.2. Nucleo de Atencao a Saude da Crianca e Adolescente

3.2.3. Nucleo de Atencgéo a Saude do Homem

3.2.4. Nucleo de Atencéo a Saude do Idoso

3.3. Geréncia de Promocgao a Saude

3.3.1 Nucleo de Prevencgao de Riscos a Saude por Causas Externas e Fatores
de Risco

3.3.2. Nucleo de Alimentacao e Nutricdo

3.3.3. Nucleo do Programa Saude na Escola

3.3.4. Nucleo de Programas de Saude Moével

3.4. Geréncia de Condictes Crdnicas

3.4.1. Nucleo de Atencao a Saude das Pessoas com Doencas Circulatérias e
Diabetes

3.4.2. Nucleo de Atencao a Saude das Pessoas com Doengas Respiratorias,
Obesidade e Neoplasias

3.5. Divisao de Promogao da Equidade as Populagdes Vulneraveis

3.5.1. Ndcleo de Promocéao do Respeito a Diversidade

3.6. Geréncia de Telessaude

3.6.1. Nucleo de Apoio Técnico

3.7. Geréncia de Saude Bucal

4. Diretoria de Atencgao Especializada e Apoio Diagnostico

4.1. Geréncia de Assisténcia Especializada

4.1.1. Divisao de Rede de Atengao Psicossocial

4.1.2. Divisao de Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia
4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.2.1. Nucleo de Farmacia Viva
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4.3. Geréncia de Apoio Diagnostico

4.4. Geréncia de Regulacao

5. Diretoria de Inteligéncia de Dados

5.1. Geréncia de Inteligéncia de Dados

5.1.1. Divisao de Engenharia de Dados

5.1.2. Divisao de Protegéo de Dados

5.1.3. Divisao de Apresentacao e Visualizacéo de Dados
5.2. Geréncia de Analise e Estatisticas

5.2.1. Divisdao de Analise Rapida de Dados e Sistemas
5.2.2. Divisao de Informacéo em Saude

5.3. Geréncia de Analise de Situagao de Saude

5.3.1. Divisao de Inteligéncia Epidemiologica

5.4. Geréncia de Inteligéncia Geografica

5.4.1. Divisdao de Desenvolvimento e Gestao Territorial

5.5. Geréncia de Administracao

6. Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental, Zoonoses e da Salde do
Trabalhador

6.1. Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Agravos por Vetores

6.1.1. Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por Vetores

6.1.1.1. Nucleo de Controle de Agravos Transmitidos por Aedes

6.1.1.2. Nucleo de Controle da Malaria

6.1.1.3. Setor de Controle Vetorial e Entomologia

6.1.2. Nucleo de Vigilancia da Agua, Solo e Ar

6.2. Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

6.2.1. Nucleo de Controle da Tuberculose

6.2.2. Ntcleo de Controle da Hanseniase

6.2.3. Nucleo de Controle de Doencgas de Notificacdo Compulsoria e Agravos

Imunopreveniveis
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6.3. Geréncia do Centro de Controle de Zoonoses Dr. Carlos Durand

6.3.1. Nucleo de Vigilancia de Zoonoses

6.3.2. Nucleo de Controle Populacional Animal

6.4. Geréncia de Imunizacéao

6.4.1. Nucleo de Controle de Rede de Frio e Sistemas de Informacédo da
Imunizacdo

6.5. Geréncia do Centro de Informacoes Estratégicas de Vigilancia em Saude

6.6. Divisdo do Centro de Emiss&o de Declaracéo de Obitos

6.7. Divisado de Sistemas de Informagéao

6.8. Divisdo do Centro Regional de Saude do Trabalhador

6.9. Divisao de Administragao

6.10. Nucleo de Disque Saude

6.11. Nucleo de Investigacdo de Obitos

7. Diretoria de Vigilancia Sanitaria

7.1. Geréncia de Vigilancia de Servigos

7.1.1. Divisao de Vigilancia de Servigos de Interesse a Saude

7.1.2. Divisao de Vigilancia de Servigos Hospitalares

7.2. Geréncia de Administracao

7.2.1. Divisao de Controle de Processos

7.2.2. Divisao de Tecnologias, Sistemas e Estatisticas em Vigilancia Sanitaria
7.2.3. Setor de Administracao

7.3. Geréncia de Vigilancia de Medicamentos

7.3.1. Divisdo de Vigilancia de Saneantes, Cosméticos, PPS e Correlatos
7.4. Geréncia de Vigilancia de Alimentos

7.5. Geréncia de Engenharia Sanitaria

7.6. Nlcleo de Gestao da Qualidade

7.7. Nucleo de Seguranca do Paciente e Gestao de Risco Sanitario

7.8. Nucleo de Educagao em Vigilancia Sanitaria
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8. Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Movel e Sanitario

8.1. Geréncia de Administracao

8.1.1. Setor de Gestao e da Regulagao do Trabalho em Salde
8.1.2. Setor de Logistica e Manutengao

8.1.3. Setor de Transporte Terrestre

8.2. Geréncia Tecnica

8.2.1. Nucleo de Educagédo em Urgéncia

8.3. Geréncia de Enfermagem

8.3.1. Setor de Remocgéao

8.3.2. Setor de Transporte Fluvial

8.4. Geréncia de Servico de Transporte Sanitario SOS Vida
8.4.1. Setor de Regulacéo

8.5. Geréncia de Tecnologia da Regulagao

9. Diretoria da Maternidade Dr. Moura Tapaj6z
9.1. Geréncia Técnica

9.1.1. Divisao Clinica

9.1.2. Divisao de Agdes Estratégicas

9.1.2.1. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
9.1.2.2. Nucleo de Apoio Diagnéstico

9.2. Geréncia de Enfermagem

9.3. Nucleo de Seguranca do Paciente

9.4. Geréncia de Administragao

9.4.1. Setor de Gestdo e da Regulagao do Trabalho em Saude
9.4.2. Setor de Contas Hospitalares

9.4.3. Setor de Logistica, Manutengao e Transporte
10. Departamento do Distrito de Saude Norte

10.1. Geréncia de Atengéo a Saude

10.1.1. Nlcleo de Agdes Estratégicas
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10.1.2. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndéstico

10.2. Geréncia de Vigilancia em Saude

10.2.1. Nucleo de Imunizag&o

10.2.2. Setor de Controle de Endemias

10.2.3. Setor de Analise de Situacao de Saude

10.3. Geréncia de Inteligéncia de Dados

10.3.1. Ndcleo de Monitoramento e Analise de Informagao

10.3.2. Setor de Inteligéncia Geografica

10.4. Geréncia de Administragao

10.4.1. Setor de Gestao e da Regulagao do Trabalho em Saude
10.4.2. Setor de Logistica e Manutengéao

10.4.3. Setor de Transporte

10.5. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Armando Mendes
10.6. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Augias Gadelha

10.7. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Balbina Mestrinho
10.8. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frei Valério Di Carlo
10.9. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Major PM Salvio Belota
10.10. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Arthur Virgilio Filho
10.11. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fatima Andrade
10.12. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Figlioulo
10.13. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Carmen Nicolau
10.14. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Prof® Carlson Gracie
10.15. Diretoria da Policlinica Enf* Anna Barreto Pereira

10.16. Diretoria da Policlinica José Antdnio da Silva

10.17. Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Rubim Sa

10.18. Diretoria do Laboratorio Distrital Prof. Manuel Bastos Lira
11. Departamento do Distrito de Saude Sul

11.1. Geréncia de Atengéo a Saude

11.1.1. Nucleo de Agbes Estratégicas
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11.1.2. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico

11.2. Geréncia de Vigilancia em Saude

11.2.1. Nacleo de Imunizacao

11.2.2. Setor de Controle de Endemias

11.2.3. Setor de Andlise de Situacdo de Saude

11.3. Geréncia de Inteligéncia de Dados

11.3.1. Nuicleo de Monitoramento e Analise de Informacgao

11.3.2. Setor de Inteligéncia Geografica

11.4. Geréncia de Administracao

11.4.1Setor de Gestdo e da Regulagéo do Trabalho em Saude

11.4.2. Setor de Logistica e Manutengao

11.4.3. Setor de Transporte

11.5. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Almir Pedreira

11.6. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Frank Rosemberg Calderon

11.7. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Japiim

11.8. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Lourengo Borghi

11.9. Diretoria da Unidade de Saulde da Familia Dr. Luiz Montenegro

11.10. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Megumo Kado

11.11. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Morro da Liberdade 11.12.
Diretoria da Unidade de Saude da Familia Petropolis

11.13. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Santa Luzia

11.14. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Sdo Francisco

11.15. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Theodomiro Garrido

11.16. Diretoria da Unidade de Satde da Familia Theomario Pinto da Costa

11.17. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Vicente Pallotti

11.18. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nilton Lins

11.19. Diretoria da Unidade Basica de Saude Dr. José Rayol dos Santos

11.20. Diretoria da Unidade Basica de Saude Lucio Flavio de Vasconcelos Dias

11.21. Diretoria da Clinica da Familia Dr. Anténio Reis

11.22. Diretoria da Policlinica Castelo Branco
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11.23. Diretoria do Centro de Atengdo Psicossocial Il Benjamin Matias
Fernandes

11.24. Diretoria do Centro de Ateng&o Psicossocial Ill Alcool e Drogas Dr. Afranio
Soares

11.25. Diretoria do Centro de Atencéo Psicossocial Infantojuvenil

11.26. Diretoria do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. José Fortunato
de Oliveira

11.27. Diretoria do Centro Especializado de Reabilitacdo Prof° Rolls Gracie —
CER Il - Fisico e Intelectual

11.28. Diretoria do Laboratério de Vigilancia Dr. Edvar dos Santos Fernandes

11.29. Diretoria do Laboratério de Citopatologia Professor Sebastido Ferreira
Marinho

11.30. Diretoria do Laboratério Distrital Sul

12. Departamento do Distrito de Salide Leste

12.1. Geréncia de Atengéo a Saude

12.1.1. Nucleo de Agdes Estratégicas

12.1.2. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico
12.2. Geréncia de Vigilancia em Satde

12.2.1. Nucleo de Imunizagéo

12.2.2. Setor de Controle de Endemias

12.2.3. Setor de Analise de Situagéo de Saude

12.3. Geréncia de Inteligéncia de Dados

12.3.1. Nucleo de Monitoramento e Analise de Informacéo
12.3.2. Setor de Inteligéncia Geografica

12.4. Geréncia de Administragéo

12.4.1. Setor de Gestéo e da Regulacao do Trabalho em Saude
12.4.2. Setor de Logistica e Manutengao

12.4.3. Setor de Transporte

12.5. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Alfredo Campos
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12.6. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José Avelino Pereira

12.7. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Cacilda de Freitas

12.8. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Gilson Moreira

12.9. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. José€ Amazonas Palhano

12.10. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Platdo Araujo

12.11. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Dr. Silas de Oliveira Santos

12.12. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dra. Luiza do Carmo Ribeiro
Fernandes

12.13. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira lvone Lima dos
Santos

12.14. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Enfermeira Josephina de Mello

12.15. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Geraldo Magela

12.16. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Guilherme Alexandre

12.17. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Jodo Nogueira da Matta

12.18. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Lago do Aleixo

12.19. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Maria Leonor Brilhante

12.20. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Nova Esperanca

12.21. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Gebes de Melo Medeiros Filho

12.22. Diretoria da Unidade de Satde da Familia Dr. Waldir Bugalho de Medeiros

12.23. Diretoria da Clinica da Familia Desembargador Fabio do Couto Valle

12.24. Diretoria da Clinica da Familia Senador Severiano Nunes

12.25. Diretoria da Policlinica Dr. Antdnio Comte Telles

12.26. Diretoria do Centro de Atengao Psicossocial Infantojuvenil

12.27. Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas Prof® Dr. Jair
Machado Santos da Rocha

12.28. Diretoria do Laboratorio Distrital Leste

13.Departamento do Distrito de Saude Oeste
13.1. Geréncia de Atencao a Saude

13.1.1. Nlcleo de Agdes Estratégicas
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13.1.2. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnostico

13.2. Geréncia de Vigilancia em Saude

13.2.1. Nucleo de Imunizagao

13.2.2. Setor de Controle de Endemias

13.2.3. Setor de Andlise de Situagdo de Saude

13.3. Geréncia de Inteligéncia de Dados

13.3.1. Nucleo de Monitoramento e Analise de Informagéo

13.3.2. Setor de Inteligéncia Geografica

13.4. Geréncia de Administracéo

13.4.1. Setor de Gestao e da Regulagdo do Trabalho em Saude

13.4.2. Setor de Logistica e Manutengao

13.4.3. Setor de Transporte

13.5. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Ajuricaba

13.6. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Bairro da Paz

13.7. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Deodato de Miranda Leéo
13.8. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Luiz Montenegro

13.9. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dr. Rayol dos Santos
13.10. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Dom Milton Corréa
13.11. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Redencéo

13.12. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santos Dumont
13.13. Diretoria da Unidade de Satde da Familia Sao Vicente de Paulo
13.14. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Vila da Prata

13.15. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Santo Anténio

13.16. Diretoria da Unidade de Salude da Familia Leonor de Freitas
13.17. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Mansour Bulbol
13.18. Diretoria da Unidade Basica de Saude Lindalva Damasceno
13.19. Diretoria da Unidade Basica de Saude Maria Ida Mentoni

13.20. Diretoria da Unidade de Satide da Familia Dr. Raimundo Franco de Sa
13.21. Diretoria da Policlinica Dr. Djalma Batista

13.22. Diretoria do Centro de Especialidades Odontologicas Jo&o Luis Ribeiro
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13.23. Diretoria do Laboratério Distrital

14. Departamento do Distrito de Saude Rural

14.1. Geréncia de Atencéo a Saude

14.1.1. Setor de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico

14.2. Geréncia de Vigilancia em Saude

14.2.1. Nacleo de Imunizagéo

14.2.2. Setor de Analise de Situagao de Saude

14.2.3. Setor de Controle de Endemias Terrestre

14.2 4. Setor de Controle de Endemias Fluvial

14.3. Geréncia de Inteligéncia de Dados

14.3.1. Nuicleo de Monitoramento e Analise de Informagéo

14.3.2. Setor de Inteligéncia Geografica

14 4. Geréncia de Administragédo

14.4.1. Setor de Gestéao e da Regulagdo do Trabalho em Saude

14.4.2. Setor de Logistica e Manutengao

14.4.3. Setor de Transporte Terrestre

14.4.4. Setor de Transporte Fluvial

14.5. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.Sra. Auxiliadora

14 .6. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.Sra. de Fatima

14.7. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural N.Sra. do Livramento

14.8. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural Conselheira Ada
Rodrigues Viana

14.9. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Pau Rosa

14.10. Diretoria da Unidade de Salde da Familia Rural Sao Pedro

14.11. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Rural Ephigénio Salles

14.12. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fluvial Dr. Ney Lacerda

14.13. Diretoria da Unidade de Saude da Familia Fluvial Dr. Anténio Levino

14.14. Chefe de Unidade Rural de Apoio Costa do Arara

14.15. Chefe de Unidade Rural de Apoio Santa Maria
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14.16. Chefe de Unidade Rural de Apoio Cuieiras

14.17. Chefe de Unidade Rural de Apoio Mipindiau

14.18. Chefe de Unidade Rural de Apoio N.Sra. Apual

14.19. Chefe de Unidade Rural de Apoio Jatuarana

14.20. Chefe de Unidade Rural de Apoio Tabocal Guajara

14.21. Chefe de Unidade Rural de Apoio Tabocal Bonsucesso

14.22. Chefe de Unidade Rural de Apoio N.Sra. do Pérpetuo Socorro
14.23. Chefe de Unidade Rural de Apoio N.Sra. do Carmo

14.24. Chefe de Unidade Rural de Apoio Lago do Aruma.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura compreendendo os
Estabelecimentos Assistenciais de Salude e Unidades Administrativas sera fixado no
Regimento Interno da SEMSA.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, sdo atribuigbes
comuns dos dirigentes das unidades que compdem a estrutura organizacional da
SEMSA:

I — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Orgénica do Municipio e as
normas infraconstitucionais especificas;

Il — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Ill — assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas areas de atuagao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencao, conservagao, modernidade e funcionamento;

V — promover permanente avaliagao dos servidores que lhes sao subordinados,

com vistas a constante melhoria dos servigos a seu encargo;
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VI — zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance das metas
estabelecidas para o setor;
VIl — executar outras atividades, em razao da natureza da unidade sob sua

direcdo, soba orientagdo do Secretario.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE GESTAO
DA SAUDE

Art. 4°. Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes de confianga da
Semsa sdo as constantes no Anexo Unico com o quantitativo, vencimento e

gratificacdo de representacao especificada.

Paragrafo unico. Serao providos, no minimo trinta e cinco por cento dos cargos
em comissdo desta Lei, excetuados os de Secretario e de Subsecretario Municipal,

por servidores do quadro permanente de pessoal da SEMSA.

Art. 5°. Passam a integrar o quadro de cargos de provimento em comissao da
Secretaria Municipal de Saude os cargos com nomenclatura de Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS, para as nomenclaturas de Salario de Gestédo e

Assessoramento em Saude - SGAS:

I — 1 (um) cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Tecnico |, redistribuido da
estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,
transformado em cargo de Assessor |, simbologia SGAS-6;

Il = 1 (um) cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Tecnico |, redistribuido da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comeércio Informal — SEMACC para a Secretaria Municipal de Saulde -

SEMSA, transformado em cargo de Assessor |, simbologia SGAS-6;
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Il — 1 (um) cargo de simbologia DAS-3, de Assessor Técnico |, redistribuido da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagdo — SEMCOM para a
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA, transformado em cargo de Assessor |,
simbologia SGAS-6;

IV — 2 (dois) cargos de simbologia DAS-2, de Assessor Tecnico ll, redistribuidos
da estrutura organizacional da Casa Civil para a Secretaria Municipal de Saude -

SEMSA, transformados em cargo de Assessor |, simbologia SGAS-5.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes consignadas no orgamento do Poder Executivo.
Art. 7°. Revogadas as disposicdes em contrario, a Lei Delegada n® 12, de 31 de
julho de 2013, os Anexos | e Il da Lei n® 1.978, de 14 de maio de 2015, e da Lei

n° 2.320, de 06 de junho de 2018.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor cinco dias apos a data de sua publicacéo.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
. Gratificagao de
Denominagao Simbologia | Qtde. Veneimen:o Representagao Total

Secretario Municipal - 01 19.000,00 - 19.000,00
Subsecretario

Municipal - 02 17.000,00 - 17.000,00
Diretor Executivo SGAS-7 01 800,00 7.200,00 8.000,00
Diretor SGAS-7 08 800,00 7.200,00 8.000,00
Assessor SGAS-7 04 800,00 7.200,00 8.000,00
Diretor de Departamento| SGAS-6 05 661,50 5.953.50 6.615,00
Chefia de Gabinete SGAS-6 01 661,50 5.953,50 6.615,00
Assessor | SGAS-6 08 661,50 5.853,50 6.615,00
Gerente SGAS-5 66 463,20 4.168,80 4.632,00
Diretor | SGAS-5 67 463,20 4.168,80 4.632,00
Assessor |l SGAS-5 17 463,20 4.168,80 4.632,00
Chefe de Divisao SGAS4 45 324,30 2.918,70 3.243,00
Assessor lll SGAS-4 07 324,30 2.918,70 3.243,00
Secretaria Técnica da

MMNPSUS SGAS-4 01 324,30 2.918,70 3.243,00
Diretor I SGAS-4 08 324,30 2.918,70 3.243,00
Secretario Escolar SGAS-3 01 268,20 2.413,80 2.682,00
Chefe de Nucleo SGAS-3 39 268,20 2.413,80 2.682,00
Assessor IV SGAS-3 03 268,20 2.413,80 2.682,00
Secretario de Gabinete SGAS-2 04 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Setor SGAS-2 69 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Unidade SGAS-2 10 232,20 2.089,80 2.322,00
Assessor V SGAS-2 03 232,20 2.089,80 2.322,00
Chefe de Servico SGAS-1 02 130,20 1.171,80 1.302,00
Apoio Técnico SGAS-1 30 130,20 1.171,80 1.302,00

TOTAL 402 -—- -
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES COMISSIONADAS

Denominagéo Simbologia | Qtde. Grat(lgg.)agao
Diretor FGS-7 06 5.040,00
Diretor de Departamento FGS-6 02 4 167,45
Assessor | FGS-6 01 4.167,45
Gerente FGS-5 14 2.918,16
Diretor | FGS-5 17 2.918,16
Assessor |l FGS-5 04 2.918,16
Chefe de Divisao FGS-4 05 2.043,09
Diretor I FGS-4 01 2.043,09
Chefe de Nucleo FGS-3 13 1.689,66
Chefe de Unidade FGS-2 01 1.462,86

TOTAL 61 -
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Finangas

PROCESSO N.: 2022.01637.01412.0.003979
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DESPACHO

Tratam os autos do processo em referéncia ao Projeto de Lei que DISPOE sobre a
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA, e dé outras
providéncias, as fls. 6 a 15.

A proposta visa alterar e readequar a estrutura organizacional para aprimorar o
desempenho dos servigos publicos prestados a populagdo manauara, inserindo novas
Unidades Administrativas e Estabelecimentos Assistenciais de Satide — EAS, assim como
adota finalidades, competéncias e responsabilidades, visando descentralizar suas
atividades técnico-operacionais, seja na area meio, seja na area finalistica, envolvendo
diretamente os Distritos de Saude, o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU,
a Maternidade Dr. Moura Tapajéz, dentre outras Unidades, que as exercerdao com
observancia das diretrizes e orientacBes normativas para os 6rgéos de apoio a gestdo e das
atividades finalisticas, em suas respectivas areas de atuagao.

Analisando a situac3o orcamentaria da despesa com pessoal, esta Semef por meio
da Subsecretaria de Or¢amento e Projetos (Suborp), ratifica os valores apresentados nos
autos, a fl. 19.

Diante do exposto, ndo colocamos nenhum impedimento quanto ao seu
DEEERIMENTO na questdo orcamentéria, no tocante a Despesa de Pessoal. Contudo
informamos, que a despesa apresentada nos autos ndo foi prevista no PLOA 2022, porém,
por sua excepcionalidade e valor, serd compensada no seu proprio orgamento previsto no
PLOA 2022.

Ressaltamos que a competéncia desta Secretaria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informacdo (Semef) no caso em tela é tratar de matéria orcamentaria,

devendo ser preservada a competéncia das demais autoridades, quanto aos critérios legais,
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Financas

)

Znderego Telefone: 1€2)

juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa, importantes para o decisério final

acerca da presente solicitagdo.

Manaus, 21 de junho de 2022.

Roosevelt Ruyson Azevedo da Fonseca
Diretor de Departamento de Elaboracdo e Analise
da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais — DEPES/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete para anuéncia.

Karliley Karla Capucho
Subsecretaria de Orcamento e Projetos/SUBORP/SEMEF
(assinatura digital)

De acordo. Encaminhem-se os autos a Casa Civil para providéncias subsequentes.

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Financas e Tecnologia da Informacao - SEMEF
(assinatura digital)
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DOCUMENTO
2022.18911.18942.9.092679

Data 28/06/2022

DESPACHO DE TRAMITAGAO
DOCUMENTO N° 2022.18911.18942.9.092679

Origem
Unidade Gestora: CC - CASA CIVIL
Departamento: DEPROL - CC - DEPARTAMENTO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI
Enviado por: LUCIANA BARROSO TAVARES/ 1144936-H
Cargo: DIRETOR(A)
Data: 28/06/2022
Destino
Unidade Gestora: CC - CASA CIVIL
Departamento: ASSG - SAL - CC - ASSESSORIA DE GABINETE
Aos cuidados de: KARLINA PEDRENO TRINDADE
Despacho
Motivo: ASSINATURA

Despacho: SEGUE MENSAGEM 059/2022 E PL PARA EXPEDICAO A CMM

LUCIANA BARROSO TAVARES/ 1144936-H
DIRETOR(A)
(ASSINADO DIGITALMENTE EM 28/06/2022)
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Casa Civil

Manaus

Prefeitura Municipal

s £
R f

DESPACHO

ENCAMINHE-SE a Céamara Municipal de Manaus a Mensagem
59/2022, de 28 de junho de 2022 com o Projeto de Lei DISPOE sobre a
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), e

da outras providéncias.

Manaus, 28 de junho de 2022.

KARLINA PEDRENO TRINDADE
Assessor Técnico Il

DESPACHO:
De acordo. Encaminhem-se os autos a CMM.
Em: 28-06-2022

VALCERLAN FERREIRA CRUZ
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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DOCUMENTO
2022.18911.18942.9.092679

Data 28/06/2022

DESPACHO EXPEDIGAO CMM
DOCUMENTO N° 2022.18911.18942.9.092679

Origem

Unidade Gestora: CC - CASA CIVIL
Departamento: ASSG - SAL - CC - ASSESSORIA DE GABINETE

Enviado por: KARLINA PEDRENO TRINDADE / 115.3889-E
Cargo: ASSESSOR TECNICO |
Data: 28/06/2022

Destino

Unidade Destino: PR - PRESIDENCIA

Despacho

Despacho: SEGUE A MENSAGEM 59/2022, DE 28/06/2022
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EXPEDIGAO
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Destino

Unidade Gestora SEMEF
Data 28/06/2022

Unidade PRESIDENCIA
Usuario NILSON BUZAGLO JUNIOR
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Documento 2022.18911.18942.9.092679 !?ﬂ
)|

Data 28/06/2022

TRAMITA(;AO
Documento N° 2022.18911.18942.9.092679

Origem
Unidade PRESIDENCIA
Enviado por NILSON BUZAGLO JUNIOR

Data 28/06/2022
Destino

Unidade DIRETORIA LEGISLATIVA

Aos cuidados de DARLEM DA SILVA MONTEIRO

Despacho

Motivo ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho ENVIADO PARA ANALISE E
PROVIDENCIAS



