
Uma ABRADEP Parceira de Verdade
Para fortalecer nossa Academia, nossa proposta é construir uma ABRADEP 
mais transparente, democrática e conectada com seus membros, capaz 
de expandir sua atuação acadêmica, regional e institucional.
Apresentamos aqui um conjunto de iniciativas voltadas ao crescimento e 
aprimoramento da entidade.

Gestão e Transparência: uma administração aberta, profissional 
e acessível

Responsabilidade Fiscal

Nosso compromisso é com uma gestão mais clara e participativa, 
garantindo que todos(as) conheçam e compreendam as decisões, e 
possam acompanhar os avanços da ABRADEP.
Realizaremos um bate-papo mensal com o objetivo de atualizar 
os(as) membros(as) sobre pautas importantes e oferecer uma 
escuta ativa. Além disso, implementaremos relatórios semestrais 
de prestação de contas, assegurando total transparência na gestão 
de projetos e na administração financeira.
Os processos internos serão melhor estruturados para aumentar a 
eficiência e a profissionalização da entidade.
No início da gestão, um Plano Estratégico será apresentado, 
com eixos, projetos e metas específicas, acompanhados de uma 
metodologia de avaliação coletiva baseada em indicadores de 
progresso.

A responsabilidade fiscal garante a sustentabilidade financeira 
dos projetos e da própria Academia, permitindo que os recursos 
sejam gerenciados de forma eficiente e em linha com os objetivos 
estratégicos. Asseguramos uma gestão fiscal responsável e eficiente.
Todas as nossas propostas passaram por uma análise criteriosa de 
viabilidade financeira.



Expansão Acadêmica e Científica: valorização da 
produção jurídica

Acreditamos na produção de conhecimento como pilar fundamental 
da ABRADEP. A publicação de artigos, livros e pesquisas sobre 
Direito Eleitoral e Político deve ser incentivada, em parceria com 
universidades, instituições acadêmicas, organismos eleitorais, centros 
de pesquisa e associações com finalidades correlatas.
Para valorizar e estimular a participação dos membros, criaremos 
uma Política de Incentivos à Produção de Conhecimento, 
composta, entre outras medidas, pela instituição de um Prêmio 
Acadêmico. Como estímulo à formação de novos pensadores 
da disciplina eleitoral, o prêmio em questão conterá também uma 
categoria específica reservada a autores(as) estreantes.
Criaremos também um Núcleo de Aconselhamento Acadêmico, por 
meio do qual pesquisadores(as) voluntários(as) sêniores auxiliarão 
a produção acadêmica de associados(as) iniciantes ou com menor 
experiência.

Promoveremos uma Pesquisa Censitária sobre o Clima 
Organizacional. Essa pesquisa visa levantar informações confiáveis 
sobre o sentimento dos membros em relação aos colegas e à própria 
Academia, incluindo aferições em três dimensões: a) orgulho; b) 
pertencimento; e c) satisfação.
A ideia é entender como as pessoas se sentem, mapear tendências (de 
crescimento ou declínio) ao longo do tempo. A coleta de informações 
é fundamental para uma tomada de decisões efetiva, objetivando a 
implementação de ajustes e políticas internas capazes de transformar 
cenários.
A dimensão humana é uma prioridade em nosso planejamento. 
Pretendemos tratá-la com zelo e eficiência, em linha com nossa 
proposta de uma gestão parceira e dedicada a enfrentar os 
problemas com clareza e método, de uma forma profissional.

Fortalecimento das Conexões Pessoais e Transformação do 
Clima Organizacional



Regionalização e Expansão: uma ABRADEP presente em todo 
o Brasil
Para ampliar a capilaridade e o impacto da Academia, suas atividades 
serão descentralizadas. Eventos regionais serão promovidos em 
parcerias com universidades e tribunais locais. Dentro desses 
eventos, estimularemos a inclusão de palestrantes oriundos(as) de 
estados vizinhos, de forma incentivar a troca de experiências e 
facilitar a projeção profissional.
O objetivo é gerar novas oportunidades de visibilidade acadêmica 
para os membros, além de garantir uma atuação mais diversificada 
e representativa com a participação de especialistas de diferentes 
regiões.
Retomaremos também os Ciclos da ABRADEP, consolidando-
os como espaços periódicos de capacitação, networking e 
congraçamento.

Comunicação e Engajamento: fortalecer o diálogo com 
os membros

A ABRADEP precisa de uma presença digital mais ativa e interativa. 
Propomos a reformulação do site da entidade, tornando-o mais 
intuitivo e acessível, além da implementação de uma área exclusiva 
para membros, com materiais e publicações relevantes.
Essa reformulação compreenderá, também, a realização de um 
diagnóstico de SEO (Search Engine Optmization), a fim de promover 
melhorias que assegurem um melhor desempenho da página em 
respostas a pesquisas em mecanismos de buscas.
Nossa comunicação será fortalecida com um Plano Estratégico de 
Posicionamento e Gestão de Imagem, construído em parceria com 
a Coordenadoria de Comunicação. Trata-se de uma política clara e 
objetiva, baseada na fixação de diretrizes para uma comunicação 
eficaz, livre de favorecimentos e rica na geração de credibilidade 
e reputação positiva.
Consideramos que a exposição midiática é central para fins de 
posicionamento, e para evidenciar potência profissional de nossos(as) 
membros. Assim, incorporaremos uma rotina metodológica de 
acompanhamento da cobertura da imprensa. Em parceria com a 
Coordenadoria de Comunicação, divulgaremos relatórios semanais 
com gráficos e dados quantitativos e qualitativos, a fim de que 
todos(as) possam dimensionar a nossa quota de participação em 
debates acerta das agendas em que atuamos.



Realizaremos, com maior frequência, reuniões abertas e enquetes 
para ouvir os(as) associados(as), e criaremos novos canais de 
debate, indo além do WhatsApp, para melhor organização das 
discussões.

Eventos e Capacitação: promovendo conhecimento 
e qualificação

Diálogos Internacionais

Colóquio ABRADEP

Estabeleceremos um calendário anual de eventos, para que os 
membros tenham segurança para se programar com antecedência. 
Retomaremos eventos próprios da ABRADEP, incluindo os ciclos 
de debates e a II Jornada de Direito Eleitoral, em parceria com a 
EJE/TSE.
A ampliação da oferta de cursos e treinamentos, assim como 
o investimento em eventos híbridos e online, garantirá que mais 
pessoas, palestrantes e ouvintes, possam participar de qualquer 
lugar do país.

Promoveremos, dentro dos ciclos de capacitação, encontros 
dialogados com pesquisadores(as) e especialistas estrangeiros(as), 
expandindo as oportunidades de networking e colocando os(as) 
associados(as) em contato com novas visões e perspectivas do 
Direito Eleitoral.

Em parceria com as Coordenadorias Acadêmica e de Comunicação, 
criaremos um programa periódico no YouTube, destinado à 
apresentação e discussão de livros, estudos e relatórios 
relevantes.
Na primeira modalidade, membros(as) da Academia apresentarão 
e discutirão, em cada episódio, uma obra consagrada sobre Direito 
Eleitoral, Ciência Política e disciplinas afins. O objetivo é manter 
facilitar o acesso dos associados(as) a teorias e pesquisas de 
vanguarda, mantendo-os(as) atualizados(as) sobre questões 
acadêmica e profissionalmente impactantes.
Na segunda modalidade, convidaremos especialistas externos 
para apresentar e discutir livros, estudos e investigações, como 



Fortalecimento da ABRADEP no Cenário Político e Jurídico

Nosso objetivo maior é consolidar a ABRADEP como uma entidade 
de referência no Direito Eleitoral e Político, aumentando sua 
presença em consultas públicas, audiências e debates legislativos. 
Retomaremos o acompanhamento de projetos de lei no Congresso 
Nacional e estreitaremos relações com instituições como o TSE, 
TREs e órgãos de classe.
Para projetar a ABRADEP e seus(as) associados(as) no cenário 
internacional, criaremos uma versão trilíngue da seção científica de 
nossa nova página, a fim de disponibiliza as produções acadêmicas 
internas em inglês e espanhol.

Atualiza ABRADEP

Núcleo de Projetos com Impacto Social

Também em parceria com as Coordenadorias Acadêmica e de 
Comunicação, criaremos um programa periódico no YouTube, em 
que especialistas nacionais e estrangeiros convidados apresentarão 
fatos e análises sobre casos paradigmáticos do Direito Eleitoral 
transnacional.

Criaremos um núcleo voltado à concepção e coordenação de 
pesquisas e projetos com impacto social. O objetivo primário é 
estreitar os laços da Academia com a sociedade e direcionar a 
capacidade intelectual dos(as) associados(as) para a promoção 
de transformações positivas. As atividades do núcleo levarão em 
conta as diretrizes e agendas firmadas por prêmios nacionais e 
internacionais, como o Prêmio Innovare, o Prêmio da Rede Mundial 
de Justiça Eleitoral (Global Electoral Justice Network) e o Prêmio 
Justiça Eleitoral, recentemente instituído pela Portaria nº 109 de 
2025, pelo TSE.
A ABRADEP conta com diversos(as) membros(as) laureados, e 
pretendemos usar as suas experiências para concorrer a premiações 
nacionais e internacionais, como forma de intensificar a nossa 
credibilidade institucional.

teses e dissertações de membros(as) da própria Academia, com o 
fim de reconhecer os méritos e ampliar a visibilidade das produções 
internas.



Da mesma forma, firmaremos parcerias com instituições e think 
tanks internacionais do campo eleitoral. O primeiro projeto consiste 
na inclusão da ABRADEP na ACE Electoral Knowledge Network 
(Rede de Conhecimentos Eleitorais), cabendo à Academia a 
produção de uma versão em língua portuguesa de sua prestigiada 
Enciclopédia Eleitoral.

Nós acreditamos que essas ideias representam um caminho sólido para tornar 
a ABRADEP mais inclusiva, forte e reconhecida, dentro e fora do Brasil.
Contamos com cada membro para transformar essa visão em realidade.
Juntos, construiremos uma ABRADEP realmente parceira!
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